COMUNE DI BALESTRATE

PROVINCIADI PALERMO

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA E PE RSONALE
SETTORE PERSONALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER UTI LIZZO F.E.S.
ANNUALITA' 2010.

- Risorse quantificate con determinazione del Respoalile di Direzione Programmazione
Economico-Finanziaria e Personale n. 81 del 14/09/20:

Risorse aventi carattere di certezza stabilitd e edinuita

- Art. 31, comma 2, lett. b c d e ccnl 06.07.1995 € 88.561,85

- Art. 15, comma 1 lett. f ccnl 01.04.1999 6.100,43

- Art. 15, comma 1 lett. g ccnl 01.04.1999 €£308,06

- Art. 15, comma 1, lett. h ccnl 01.04.1999 €774,69

- Art. 14, comma 4, del ccnl 01.04.1999 € 251,43

- Art. 4 comma 1 ccnl 05.10.2001 € 12.952,96

- Art.4 comma 2 ccnl 05.10.2001 € 10.149,4

- Art. 34, comma 4, ccnl 22.01.2004 £970,74

- n°l4c.c.n.l.2004 e n°4c.c.n.l.2006 €. 6.793,70
Art.33comma 5 e Art.33comma4 lett.A €. 3.876,56
Art.32commal c.c.n.l.22/1/2004 € 8.405,8
Art.32comma2 ccnl 22/1/2004 € 6.786,93

Totale fondo risorse stabili €. 162.942,64

RISORSE VARIABILI ( art. 31 comma 3 ccnl 22/01/2004

-Art.4 C.3 CCNL 05/10/2001

Incentivo I.C.1. €.13.000,00
Fondo ammodern.e miglior.Servizi

Art.16 L.r. 41/96 €.16.500,00
Art.13 L.r. 17/90 VV.UU. € 20.000,00
Incremento fondo per nuovi servizi aB.cl 4 €.20.000,00
-Incentivo per la progettazione interna

Art.18 legge 109/94 €. 200D

-Art.54 ccnl 14/09/00
Quota rimborso messi notificatori €. 1.000,00
TOTALE €. 90.500,00



UTILIZZO FONDO

PARTE STABILE:

8§ Progressioni economiche orizzontali consolidate €.67.414,46

§ Nuove P.E.O. €. 4.824,00

8§ Indennita di comparto €.18489
TOTALE €.91.936,58

PARTE VARIABILE:

8§ Indennita di rischio e disagio €. 1.500,00
8 Indennita di turno € 16.700,00
8§ Lavoro festivo, notturno, festivo notturno €1.100,00
8 Reperibilita € 9.300,00
8§ Risorse destinate all’esercizio di compiti che pomano specifiche
responsabilita cat. :
“D” non titolare di P.O. N.2 €. 2.000,00
“C“N.12+4 € 17.600,00
8§ Indennita di maneggio valori €. 620,00
Produttivita €. 436106
TOTALE €.182.B12,

— Si precisa che l'incremento complessivo del fopdon ad €.20.000,00 viene giustificato
dall'istituzione dall'anno 1999 ad oggi di nuoenazi tra i quali:
“Relazioni con il pubblico, sportello catastalppgello universitario, sportello camerale,
sportello I.N.P.S”., nonche il miglioramento di duesistenti.

— L'ipotesi di accordo decentrato prevede la progwasseconomica orizzontale per il
personale a tempo indeterminato nei limiti del 5@k progredibili, per ciascuna
categoria professionale, da conseguire previaaalte secondi i criteri selettivi vigenti,
compatibili con le previsioni del D.L.150/2009 (Betta).

- Si da’ atto che, per le risorse non dettagliatata@lescritte nella presente, che hanno
destinazione specifica ( incentivo messo, I.Crt, 56 della L.R.n. 41/96 e art. 13 della
L.R.n.17/90 ) verranno erogate per gli importi edalita previste dalle specifiche norme
legislative e regolamentari che le disciplinano.

Balestrate, li 15/02/2011
PARTE PUBBLICA: PARTE SINDACALE
Il Presidente: F.to Avv. Valia Maria Barb#ioo CISL Prov:le F.to: Margherita Amiri

I Componente: F.to Rag. Pietro Barone R.S.U. Fat Gaetano Billante;Matteo
Pagano; Faro Cusumano; Luigi Martino



