Schema relativo ai tassi di assenza e di presenza del personale
comunale anno 2009

LUGLIO Assenza Presenza
Direzione 2909/, 71%
Amministrativa
Direzione Economica 429, 58%
Finanziaria
Direzione Tecnico 459/ 55%
Manutentiva
Direzione Vigilanza e 239, 77%
Polizia Municipale
AGOSTO Assenza Presenza
Direzione 53% 47%
Amministrativa
Direzione Economica 329, 68%
Finanziaria
Direzione Tecnico 48% 52%
Manutentiva
Direzione Vigilanza e 339, 67%
Polizia Municipale
SETTEMBRE Assenza Presenza
Direzione 16% 849,
Amministrativa
Direzione Economica 10% 90%
Finanziaria
Direzione Tecnico 239, 77%
Manutentiva
Direzione Vigilanza e 99/, 91%
Polizia Municipale
OTTOBRE Assenza Presenza
Direzione 14% 86%
Amministrativa
Direzione Economica 11% 89%
Finanziaria
Direzione Tecnico 17% 83%
Manutentiva
Direzione Vigilanza e 6% 949,
Polizia Municipale
NOVEMBRE Assenza Presenza
Direzione 12% 88%
Amministrativa
Direzione Economica 5% 95%
Finanziaria
Direzione Tecnico 13% 87%
Manutentiva
Direzione Vigilanza e 99/, 91%
Polizia Municipale
DICEMBRE Assenza Presenza
Direzione 20% 80%
Amministrativa
Direzione Economica 13% 87%
Finanziaria
Direzione Tecnico 20% 80%
Manutentiva
Direzione Vigilanza e 16% 849%
Polizia Municipale







