Proposta di deliberazione predisposta dal responsabile della Direzione programmazione Finanziaria e del personale su indirizzo politico – amministrativo del Sindaco:

Oggetto: Piano esecutivo di gestione 2012.

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 34/2012 , esecutiva, e s.m. e i., con la quale è stato approvato il bilancio di previsione esercizio finanziario 2012, il bilancio pluriennale 2012/2014 e la relazione previsionale e programmatica;

Visto l’art. 169, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, il quale dispone che sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio comunale, l’organo esecutivo definisce il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi , unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizi;

Visto l’art. 108 del D.lgs. n. 267/2000  il quale prevede che compete al Direttore Generale la predisposizione della proposta di piano esecutivo di gestione;

Dato atto che le funzioni del direttore generale conferite al segretario comunale, cessate il 13.05.2011 per effetto della legge regionale n. 7/2011, sono riprese il 29.07.2011, per effetto dell’entrata in vigore in pari data dell’art. 4 della legge regionale n. 16 del 20.07.2011, e cessate definitivamente nel mese di maggio 2012;

Che, in assenza del direttore generale, il comma 2 dell’art. 9 del vigente regolamento comunale di contabilità prevede che la proposta di PEG venga predisposta dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario, che coincide con il responsabile della Direzione Programmazione finanziaria e del personale;

Visto lo schema del piano esecutivo di gestione predisposto dal Responsabile della Direzione Programmazione Finanziaria;

Rilevato che gli obiettivi del piano esecutivo di gestione devono trovare congruenza con la programmazione consiliare precedentemente richiamata;

Considerato che l’art. 109 , comma 2, del D.lgs. n. 267/2000 assegna al sindaco il compito di individuare i responsabili di uffici e servizi cui conferire le funzioni dirigenziali e i poteri  gestionali e di spesa di cui all’art. 107 , nonché le conseguenti responsabilità;

Viste le determinazioni sindacali con le quali sono stati nominati i predetti responsabili di Direzione  fino al 31.12.2012 ( responsabili di posizione organizzativa incaricati di funzioni dirigenziali ):

	Direzione Tecnica e Lavori Pubblici
	Patrizia Pellecchia

	Direzione Amministrativa e servizi alla persona
	Gioacchino Ciullo

	Direzione Programmazione Finanziaria e Personale
	Gaetano Billante

	Direzione Vigilanza, P.M. e sviluppo economico
	Faro Cusumano


Ritenuto, pertanto, di assegnare a ciascun responsabile gli obiettivi e le risorse economiche di cui agli allegati documenti, nonché  di confermare l’assegnazione di  dotazioni e di personale in atto assegnati con precedenti provvedimenti;

Dato atto che gli obiettivi rispondono al programma di mandato del Sindaco e dell’amministrazione e si aggiungono a quelli conferiti con precedenti atti di indirizzo e già realizzati , e che però soltanto quelli conferiti con il presente provvedimento saranno oggetto di valutazione ai fini della corresponsione dell’indennità di risultato;

Che tali obiettivi devono essere realizzati adottando ogni azione prevista dalla normativa vigente, al fine di ottenere un ottimo rapporto costo /qualità, in termini di efficacia, efficienza, economicità;

Che gli obiettivi del Peg sono in parte obiettivi di mantenimento, con miglioramento degli standards di qualità ( customer satisfaction ), in parte obiettivi di sviluppo. L’attività ordinaria non viene considerata obiettivo suscettibile di valutazione ai fini della corresponsione dell’attività di risultato:  tuttavia, proprio perché ordinaria, è un’attività che deve essere totalmente espletata e nel miglior modo possibile, in quanto realizzare gli obiettivi assegnati , trascurando l’attività ordinaria, non consentirebbe di realizzare lo scopo complessivo di un Comune che eroga servizi di qualità con particolare attenzione al cliente finale, che sono gli obiettivi strategici di questa amministrazione;

Pertanto, anche l’adeguato, efficiente, qualitativamente elevato svolgimento dell’attività ordinaria costituirà indice indiretto della buona gestione da parte del responsabile di Direzione;

Che il grado di realizzazione degli obiettivi verrà valutato dal neo costituito Organismo indipendente di valutazione ( O.I.V. ), sulla scorta del  “ Manuale di valutazione “ approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 112 del 23.12.2008 e ritenuto compatibile con i principi di cui al D.lgs. n. 150/2011;

Tutto ciò premesso e considerato;

Visto il vigente O.R.EE.LL. in Sicilia;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale degli uffici e dei servizi;

Visto, in particolare, l’art. 19 comma 1 il quale prevede che sulla proposta di Peg deve essere acquisito il parere di regolarità tecnica da parte di tutti i soggetti preposti alla gestione;

PROPONE

· Di approvare, per i motivi esposti in premessa, e che qui si intendono integralmente riportati, il piano esecutivo di gestione, allegati al presente provvedimento sub lettera “ A “ e “ B “, definito per ciascuna risorsa e intervento in capitoli, corredato dalle schede descrittive, che costituiscono gli obiettivi dell’amministrazione, in conformità con il bilancio 2012 e con la relazione previsionale  e programmatica e con gli altri documenti di programmazione;

· Di affidare ai responsabili di Direzione i predetti obiettivi e le predette risorse, oltre alle dotazioni e al personale assegnati con precedenti provvedimenti, unitamente al potere di assumere tutti gli atti di gestione, secondo le disposizioni normative vigenti, ad eccezione delle competenze che ai sensi della normativa in vigore sono espressamente previste in capo agli organi di governo o al Segretario Comunale;

· Di dare atto che il grado di realizzazione degli obiettivi sarà valutato dall’Organismo indipendente di valutazione.

Il responsabile della Direzione

 Programmazione Finanziaria e del Personale


        Rag. Gaetano Billante

        Il Sindaco


Dr. Salvatore Milazzo

Visto, si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica della superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della legge regionale n. 30/2000.

I Responsabili delle Direzioni:

Tecnica e Lavori Pubblici: Patrizia Pellecchia _______________________________

Vigilanza, P.M. e Sviluppo economico: Faro Cusumano _____________________

Amministrativa e Servizi alla Persona: Gioacchino Ciullo______________________

Visto, si esprime parere favorevole sulla regolarità tecnica e contabile della superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della legge regionale n. 30/2000.

Il Responsabile della Direzione Programmazione Finanziaria e Personale: Gaetano Billante____________________________.

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la superiore proposta di deliberazione;

- Visto il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso  dal responsabile della Direzione interessata, ai sensi dell’art.12 della L.R. n°30/2000;

- Visto il parere favorevole di regolarità contabile, espresso  dal responsabile della Direzione interessata, ai sensi dell’art.12 della L.R. n°30/2000;

      - Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

      Ad unanimità di voti favorevoli, espressi palesemente per alzata di mano;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione, facendone propri motivazione e dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati.

Successivamente, con votazione unanime favorevole, espressa palesemente per alzata di mano, la Giunta Comunale – vista l’urgenza – delibera di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Allegato “ A “ 

Centro Di Responsabilità: Direzione Amministrativa e servizi alla persona

Titolare: Gioacchino Ciullo

Scheda obiettivo n. 1 : Rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi

L’obiettivo consiste nel rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi di competenza del settore, nel  rigoroso rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. Il procedimento deve essere concluso nel termine di trenta giorni o diverso se previsto dalla legge o da regolamento.

Ai sensi dell’art. 2 comma 4 ter primo capoverso della L.R. n. 5 del 5 aprile 2011: “ La mancata o la ritardata emanazione del provvedimento sono valutate al fine della responsabilità dirigenziale, disciplinare nonché al fine dell’attribuzione della retribuzione di risultato “.

Scheda Obiettivo n. 2

Obiettivo : Regolamento sui procedimenti amministrativi.


Si tratta di predisporre un regolamento, in attuazione dell’art. 2 della legge regionale n. 5/2011, sui termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi.

Termine realizzazione finale obiettivo:  31.12.2012
Scheda Obiettivo n. 3

Obiettivo : Aggiornamento sito web istituzionale.

L’obiettivo – già attuato in gran parte -  consiste dare ulteriore e precisa attuazione a quanto disposto dall’art. 12 della legge regionale n. 5/2011, nonché alle disposizioni normative successive che regolano la materia, rendendo facilmente accessibili all’utente tutte le informazioni di rilievo che riguardano il comune. Si tratta di obiettivo di miglioramento.


Termine finale di realizzazione obiettivo: 31.12.2012

Centro Di Responsabilità: Direzione Tecnica e Lavori Pubblici

Titolare: Patrizia Pellecchia

Scheda obiettivo n. 1 : Rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi

L’obiettivo consiste nel rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi di competenza del settore, nel  rigoroso rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. Il procedimento deve essere concluso nel termine di trenta giorni o diverso se previsto dalla legge o da regolamento.

Ai sensi dell’art. 2 comma 4 ter primo capoverso della L.R. n. 5 del 5 aprile 2011: “ La mancata o la ritardata emanazione del provvedimento sono valutate al fine della responsabilità dirigenziale, disciplinare nonché al fine dell’attribuzione della retribuzione di risultato “.

Scheda obiettivo n. 2

Obiettivo: Progetto completamento strada di accesso al porto.

L’obiettivo consiste nell’attuare le procedure necessarie alla realizzazione dell’opera pubblica in oggetto, di notevole interesse per la collettività, di cui è stato già redatto il progetto. Occorre attivare le procedure per l’acquisizione dei pareri in modo da poter ottenere il finanziamento.

Tempo realizzazione obiettivo: 31.12.2012

Scheda obiettivo n. 3

Obiettivo: Lavori cimitero.

Riguardo ai lavori in oggetto, è intendimento dell’amministrazione avviare le procedure di gara entro il 31.12.2012.

Tempo realizzazione obiettivo: 31.12.2012

Centro Di Responsabilità: Direzione Programmazione Finanziaria e Personale

Titolare: Gaetano Billante

Scheda obiettivo n. 1 : Rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi

L’obiettivo consiste nel rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi di competenza del settore, nel  rigoroso rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. Il procedimento deve essere concluso nel termine di trenta giorni o diverso se previsto dalla legge o da regolamento.

Ai sensi dell’art. 2 comma 4 ter primo capoverso della L.R. n. 5 del 5 aprile 2011: “ La mancata o la ritardata emanazione del provvedimento sono valutate al fine della responsabilità dirigenziale, disciplinare nonché al fine dell’attribuzione della retribuzione di risultato “.

Scheda Obiettivo n. 2

Obiettivo : Monitoraggio sul rispetto del patto di stabilità interno

Tale obiettivo, di fondamentale importanza, è stato assegnato anche nell’esercizio precedente, e il costante monitoraggio sul rispetto del patto di stabilità interno, pur nelle difficoltà incontrate, ha consentito al Comune di Balestrate – tra i pochi – a rispettare il patto di stabilità interno anche per l’esercizio 2011. E’ un obiettivo, che per le fondamentali refluenze sul piano delle sanzioni, e per l’importanza di contribuire agli indirizzi dell’Unione Europea finalizzati alla stabilità generale della finanza pubblica, l’amministrazione intende riassegnare per l’esercizio 2012.

Pertanto, il responsabile della Direzione Finanziaria adotterà ogni cautela per consentire il rispetto di tale importante obiettivo di finanza pubblica, effettuando un costante monitoraggio ed informando periodicamente l’amministrazione su eventuali scostamenti e sulla necessità di azioni correttive da parte dell’organo politico.

Tale obiettivo deve essere continuamente monitorato e il responsabile della Direzione dovrà effettuare ogni scelta ritenuta opportuna per evitare scostamenti, studiando minuziosamente le leggi e le circolari esplicative e indirizzando costantemente l’amministrazione verso gli interventi correttivi che riterrà di suggerire. 

Realizzazione obiettivo: Dicembre 2012

Scheda Obiettivo n. 3

Obiettivo : Razionalizzazione spese di funzionamento Ente

L’obiettivo si prefigge di continuare il processo di razionalizzazione delle spese di funzionamento dell’Ente, attraverso una preventiva ricognizione di tutte le spese di gestione e di funzionamento, nonché verifica dei contratti in corso per spese telefoniche, luce e gas, cancelleria etc, al fine di realizzare un significativo risparmio. 

Termine di realizzazione obiettivo: Dicembre 2012

Centro Di Responsabilità: Direzione Vigilanza, P.M. e sviluppo economico

Titolare: Faro Cusumano

Scheda obiettivo n. 1 : Rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi

L’obiettivo consiste nel rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi di competenza del settore, nel  rigoroso rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. Il procedimento deve essere concluso nel termine di trenta giorni o diverso se previsto dalla legge o da regolamento.

Ai sensi dell’art. 2 comma 4 ter primo capoverso della L.R. n. 5 del 5 aprile 2011: “ La mancata o la ritardata emanazione del provvedimento sono valutate al fine della responsabilità dirigenziale, disciplinare nonché al fine dell’attribuzione della retribuzione di risultato “.

Scheda obiettivo n. 2

 Potenziamento e sviluppo attività di polizia ambientale

L’obiettivo consiste nella garanzia dei controlli in materia ambientale mirata, in particolare, all’individuazione dei soggetti che conferiscono rifiuti negli orari non consentiti ed alla repressione del fenomeno delle discariche abusive. Verifica dell’azione di controllo e sanzionatore attraverso la stesura del report di fine anno riassuntivo dell’attività svolta e delle sanzioni contestate.

Tempi realizzazione obiettivo: Tutto l’anno.elloni elettronici, grazie alla loro versatilità d'uso, vengono incontro alle numerose e diversificate esigenze di comunicazione di un Ente Pubblico, dei 
Scheda Obiettivo Nr. 3

Obiettivo: Intensificazione controllo territorio

Il Comandante della P.M. avvierà le iniziative necessarie a garantire un capillare servizio di controllo generale sul territorio, nell’ambito delle competenze di pertinenza.
Tempo realizzazione obiettivo: Tutto l’anno.

