COMUNE DI BALESTRATE

PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO

N.15 DEL 26-08-2022

OGGETTO: NOMINA RUP SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PREVISTE IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO LEGGE 30 APRILE
2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29
GIUGNO 2022, " ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)"

PREMESSO che con Legge n. 79 del 29.06.2022 ¢ stato convertito, con modificazioni, il Decreto Legge
n.36 del 30 aprile 2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR)” che, all’att. 11 prevede: «Le risorse finansgarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, ¢ non
impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'sito delle procedure svoltesi in attuazione dell'art. 10, comma 4, del decreto-legge 1°
aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazgont, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzzone
nel termine assegnato dallamministrazione, comunque non superiore a frenta giorni, possono essere destinate alle predette amministrazioni alla

stipula di contratti di collaborazione ai senst dell'art. 7, commi G e 6-bis, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di

professionalit tecnica analoga a quella del personale non reclutatoy;

CONSIDERATO che, a seguito degli esiti delle prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei
2.800posti (G.U. n. 27 del 6 aprile 2021 e n. 82 del 15 ottobre 2021), ¢ stata rilevata la non completa
copertura deiposti, di cui al D.P.C.M. del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione

rendicontazione econtrollo) e FI (Informatici) per le amministrazioni richiedenti;

VISTA la Circolare n. 15001 del 19.07.2022 del’Agenzia per la Coesione Territoriale avente ad
oggetto

ndicazioni per l'applicazione dellart. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79
del 29 gingno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» con cui si
comunica alle Amministrazioni indicate nell’Allegato 1 alla stessa di poter procedere alla selezione delle
risorse umane e alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica

analoga a quella del personale non reclutato;




DATO ATTO che nell’Allegato 1 al Comune di Balestrate viene assegnato per 36 mesi un importo
complessivo pari ad € 115.098,69, al fine di stipulare un contratto di collaborazione per la figura
professionale di funzionario esperto tecnico (codice FT/COE) con competenza in materia di
supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed

efficientamento energetico, etc.);

VISTO Tallegato 2 allegato alla predetta Circolare contenente lo schema di contratto di
collaborazione predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce, in particolare, le
modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la
soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabiliti dal Regolamento per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al Decreto del Diretto del’Agenzia per la

Coesione Territoriale n. 107 del 08.06.2018;

CONSIDERATE le Linee Guida per il conferimento degh incarichi di lavoro antonomo allegati alla Circolare n. 15001 del
19.07.2022;

DATO ATTO che il compenso onnicomprensivo massimo annuo per ogni professionista, cosi come
previsto nel citato Regolamento, ¢ pari ad € 38.366,23, e che 'attivita professionale verra svolta senza alcun

vincolo di subordinazione e secondo le modalita specificate nello stesso Regolamento;

Rilevata la necessita di procedere alla nomina del RUP del progetto “SELEZIONE DELLE RISORSE
UMANE PREVISTE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO
LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N.
79 DEL 29 GIUGNO 2022, " ULTERIORI MISUREURGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”

Visto I'art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mmuii. che prevede che per ogni singola procedura per ’affidamento
di un appalto o di una concessione le stazioni appaltanti nominano, nel primo atto relativo ad ogni singolo
intervento, un responsabile unico del procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della
progettazione, dell'affidamento e dell'esecuzione;

Richiamato il comma 1, dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mmuii., secondo cui 'Ufficio del RUP ¢
obbligatorio e non puo essere rifiutato se non per mancanza di idonei requisiti e fatto salvo quanto previsto
dai commi 7,9 e 11 dello stesso articolo 31;

Visto il D.Lgs. n. 50 del 18 Aprile 2016 (Nuovo Codice dei Contratti);

Richiamata la determinazione Sindacale n. 16 del 27/06/2022 con la quale il Geom. Vitale Gaetano ¢ stato
nominato responsabile della Direzione LL.PP e Ambiente;




Visto il DPR 207/2010 per le parti ancora in vigore;
DETERMINA

1. Di Nominare, ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. 50/2016, il Geom. Vitale Gaetano, Responsabile dell'Area
Tecnica dell’Ente, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) denominato SELEZIONE DELLE
RISORSE UMANE PREVISTE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL
DECRETO LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON
LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, " ULTERIORI MISURE URGENTI PER
L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA(PNRR)";

2. Di Trasmettere il presente provvedimento al Tecnico incaricato al fine di poter adottare gli atti
consequenziali alla nomina;

3. Di Disporre la pubblicazione del presente provvedimento per 15 giorni consecutivi

all’albo pretorio on-line ed in modo permanente per estratto nella sezione degli estratti dei provvedimenti
dirigenziali, dando atto altresi, che lo stesso deve essere inserito nella sezione “Amministrazione
trasparente”: -sottosezione di primo livello:

“Provvedimenti”, sottosezione secondo livello “Provvedimenti dirigenti amministrativi” ai sensi e per gli
effetti dell’art. 23 D.Lgs n°® 33/2013

4. Di comunicare i dati alla Funzione Pubblica tramite perla PA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Manlio Paglino
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