COMUNE DI BALESTRATE
Provincia di Palermo

Il Direttore Generale

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 55 comm2adel D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dail’ar
68 comma 1 del D.Igs. n. 150/2009

DISPONE LA PUBBLICAZIONE

Sul sito istituzionale del Comune, all'indirizzasww.comune.balestrate.pa.goy.itlel codice

disciplinare di cui all’art. 3 del C.C.N.L 11/04/2®, integrato con le indicazioni delle infrazioni e
relative sanzioni di cui al capo V del titolo IVId2.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

La presente pubblicazione equivale a tutti gli tiffalla sua affissione all’ingresso della sede di
lavoro, ed ha carattere permanente.

Si dispone, altresi, la pubblicazione permanentesitu istituzionale del Comune, del capo V del
titolo IV del decreto legislativo n. 150/2009 : ai&zioni disciplinari e responsabilita dei dipendent
pubblici “* nonché del codice di comportamentodipendenti, allegato al C.C.N.L. 22.01.2004.

Il Direttore generale
f.to Avv. Valia Maria Barbarotto



Codice disciplinare

per il personale del comparto Regioni Autonomie dlbcon avente qualifica dirigenziale e
pertanto per tutto il personale dipendente, a tempeterminato e determinato, del Comune di
Balestrate.

art. 3 del CCNL 11.04.2008 e artt. 55 e 55 bisepties del D. Lgs. 165/2001 come modificati
dagli artt. 68 e ss. del D. Lgs. 150/2009:
1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previstifact. 55 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipo I'entita di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehiera

a. intenzionalitd del comportamento, grado di mgylza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibiléiievento;

b. rilevanza degli obblighi violati;

c. responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato all'engd, @#enti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuaon particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio previsto dalla
legge, al comportamento verso gli utenti;

f. al concorso nella mancanza di piu lavoratoadeordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,9, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra guektviste nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveroverbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a 4 ore di retribuzione, si goplica, graduando l'entita delle sanzioni in
relazione ai criteri del comma 1, per:

a. inosservanza delle disposizioni di servizio;

b. condotta non conforme ai principi di correttezeeso superiori o altri dipendenti o nei confronti
del pubblico;



c. negligenza nell'esecuzione dei compiti assegmafia cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioadle sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza,;

d. inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e. rifiuto di assoggettarsi a visite personali d&tp a tutela del patrimonio dell'ente, nel rigpelit
guanto previsto dall'art. 6 della legge 20 mag@aQLn. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitdtl bilancio dell'ente e destinato ad attivita aba
favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dagrgizio con privazione della retribuzione
fino ad un massimo di 10 giorni si applica, graduadio I'entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a. recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, albbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b. particolare gravita delle mancanze previsteaima 4;

c. assenza ingiustificata o arbitrario abbandoricseeizio. In tale ipotesi I'entita della sanziohe
determinata in relazione alla durata dell'abbanddeloservizio, al disservizio determinatosi, alla
gravita della violazione degli obblighi del dipemtis agli eventuali danni causati all'ente, agli
utenti o ai terzi, salva la sanzione del licenziataedisciplinare con preavviso nei casi previsti
dall'art. 55quaterdel D.lgs. n. 165/2001 come modificato dall'a@.del D.Igs. n. 150/2009;

d. ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipetrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e. svolgimento di attivita che ritardino il recupegpsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f. comportamenti minacciosi, gravemente ingiuricagiunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

g. alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

h. manifestazioni ingiuriose nei confronti dellensalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n.30QL8&D;

i. atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

J. violazione di obblighi di comportamento non mepresi specificatamente nelle lettere precedenti,



da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqudoi all'ente, agli utenti o ai terzi, in assenza d
condanna della PA al risarcimento del danno ( soadi condanna della P.A. al risarcimento del
danno si applica la sanzione di cui al comma 8)

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggsivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica pafronti di un altro dipendente

6. La sanzione disciplinare della sospensione datrsizio con privazione della retribuzione
fino a 15 giorni, commisurata alla gravita dell’illecito contestatodipendente nel procedimento
disciplinare in corso si applica al lavoratore digente o al dirigente, appartenente alla stessa PA
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo @smanza per ragioni d'ufficio o di servizio, di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti’

7. La sanzione disciplinare della sospensione daérsizio con privazione della retribuzione
fino a 3 mesi, in proporzione alla gravita dellanfrazione non perseguita disciplinare omessa,

si applicain caso di mancato esercizio o decadenza delhazthsciplinare dovuti all’ omissione o
al ritardo — senza giustificato motivo - deglii atel procedimento disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare iragevoli o manifestamente infondate in relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disaipe?

Tale sanzione si applica anche ai soggetti nontagealifica dirigenziale, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo.

8. La sanzione disciplinare della sospensione darsizio con privazione della retribuzione da

3 giorni fino ad un massimo di 3 mesi in proporzioa all’entita del risarcimento, si applica
fatta salva altra sanzione disciplinare, nel caswi@azione da parte del lavoratodggpendente,
degli obblighi concernenti la prestazione lavoratistabiliti da norme legislative o regolamentari,

dal contratto collettivo o individuale, da atti pvedimenti del’amministrazione di appartenenza

1
Cfr. art. 55 bis comma 7 del D. Lgs 165/2001 adttto dall’art. 69 del D. Lgs 150/2009

2 cfr. art. 55 sexies comma 3 del D. Lgs 165/2001irodotto dall'art. 69 del D. Lgs 150/200Responsabilita disciplinare per condotte
pregiudizievoli per 'amministrazione e limitaziodella responsabilita per I'esercizio dell’azionésciplinare)- 1. La condanna della pubblica
amministrazione al risarcimento del danno derivalatéa violazione, da parte del lavoratore dipeneletlegli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regokntari, dal contratto collettivo o individuale, dtii e provvedimenti del’amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di fairicolo 54, comporta I'applicazione nei suoirdmonti, ove gia non ricorrano i presupposti
per l'applicazione di un’altra sanzione disciplieadella sospensione dal servizio con privaziora detribuzione da un minimo di tre giorni

fino ad un massimo di tre mesi, in proporzioneealita del risarcimento.



o dai codici di comportamento di cui all'articold 8el D.Igs. n. 165/2001 e s.m.aléegli obblighi
della prestazione lavorativa, che abbia comporatmwanna per la PA al risarcimento del dafino

Si applica, altresi, nel caso in cui il respongabilla struttura in cui il dipendente lavora naihdh
dirigente eventualmente preposto allamministrazigenerale del personale, secondo le rispettive
competenze, non curano lI'osservanza delle dismosidell’'art. 55 septies del D.Igs. n. 165/2001,
come modificato dall'art. 69 del D.lgs. n. 150/2009particolare al fine di prevenire o contrastare
nell'interesse della funzionalita dell’'ufficio, ondotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e S8exiescomma 3 del citato D.Igs. 165/2001 e s.m. e i.

9. La sanzione disciplinare della sospensione daizercon privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applicaasadi:

a. recidiva nel biennio delle mancanze previste aghma 5 quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze prealistemma 5 presentino caratteri di
particolare gravita;

b. occultamento, da parte del responsabile dek#odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'ente o ad esso affidati;

c. persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di serveatya la sanzione del licenziamento disciplinare
con preavviso nei casi previsti dall’art. 55 quatemma 2 del D.Igs. n. 165/2001, come modificato
dall'art. 69 del D.Igs. n. 150/2009;

d. atti, comportamenti o0 molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona, salva la sanzionelidehziamento senza preavviso nel caso siano
reiterati,

e. soggetti che avallino, aiutino o permettano com@menti tesi all’elusione dei sistemi elettronici
della presenza e dell’'orario o la manomissiondalgi di presenza o delle risultanze degli stessi;

e. alterchi di particolare gravita con vie di fatiegli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi

f. qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagrnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesimma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcall'art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzionedas
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asseghinucleo familiare ove spettanti. Il periodo

di sospensione non €, in ogni caso, computabfiaiaiell’anzianita di servizio.

3 ¢fr. art. 55 sexies comma 1 del D. Lgs 165/200ttpdotto dall'art. 69 del D. Lgs 150/2009



10. Si applica il collocamento in disponibilita:

Fuori dai casi previsti dal comma 1 dell’art. 55atgr del D.lgs. n. 165/2001, come modificato
dall’art. 69 del D.lgs. n. 150/2009, in tutti i ca&s cui il lavoratore cagiona grave danno al ndema
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffionza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche. Hoyvedimento che definisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifigeer le quali pud avvenire I'eventuale
ricollocamento.

Durante il periodo nel quale € collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravventfti

11. La sanzione disciplinare del licenziamento cgoreavviso si applica per:

a. recidiva plurima, almeno tre volte nell'anndJenenancanze previste ai commi 5 e 9, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi,
che abbia comportato I'applicazione della sanzioassima di 6 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione;

b. recidiva nell'infrazione di cui al comma 9, ézt b);

c. ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’Amministrazione per motivate esigenze di
servizio®

d. assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell’arco di un biennio o comunque per pitselite giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dal’Amministrazione®

e. condanna passata in giudicato per un delittp @mamesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro , no ne conséatprosecuzione per la sua specifica gravita;

f. violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti,
di gravita tale secondo i criteri di cui al commala non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

g. reiterati comportamenti ostativi all’attivitadanaria dell’ente di appartenenza e comunque &ali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti;

h. prestazione lavorativa, riferibile ad un arcenperale non inferiore al biennio, per la quale
’Amministrazione di appartenenza formula, ai sedslle disposizioni legislative e contrattuali

concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, una valutazione di

4 cfr. art. 55 sexies comma 2 del D. Lgs 165/200todotto dall’art. 69 del D. Lgs 150/2009
5 cfr. art. 55 quater comma 1 lettera c del D. L§5/2001, introdotto dall'art. 69 del D. Lgs 150/200

6 cfr. art. 55 quater comma 1 lettera b del D. L§S/2001, introdotto dall’art. 69 del D. Lgs 150/200



insufficiente rendimento dovuto alla reiterata s&mbne degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolam@entlal contratto collettivo o individuale, dai at
provvedimenti delllamministrazione di appartenewnzdai codici di comportamento di cui all’art.
54 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. i .

12. La sanzione disciplinare del licenziamento seagpreavviso si applica per:

a. reiterazione nellambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellani@ypersonale altrfi

b. falsita documentali o dichiarative commesseanaid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera

c. condanna passata in giudicato:1.per i delith igidicati nellart. 1, comma 1, lettere a), b)
limitatamente all'art. 316 del codice penale, c)eddella legge 18 gennaio 1992, n. 16; per il
personale degli enti locali il riferimento € ai itkelprevisti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, leji.d) ed e), e 59, comma 1, lett. a) limitataraexit
delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, lett) a all'art. 316 del codice penale, lett. b) e e) D.

Lgs n. 267 del 2000;2.per gravi delitti commessenvizio;3.per i delitti previsti dall’art. 3, coma

1, della legge 27 marzo 2001, n. 97;

d. condanna penale definitiva in relazione allal@@aprevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominata dgiporto di lavord®

e. condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua gravita;

f. violazioni intenzionali degli obblighi non ricqmesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ielazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriamaglteapporto di lavoro;

g. nell'ipotesi in cui il dipendente venga arregstperché colto in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o0 corruzione e l'arresto caiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari;

h. falsa attestazione della presenza in serviziediamte I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteery giustificazione dellassenza dal servizio

mediante certificazione medica falsa o che attiedéamente uno stato di malattfa

! cfr. art. 55 quater comma 2 del D. Lgs 165/200ttpdotto dall'art. 69 del D. Lgs 150/2009

8
cfr. art. 55 quater comma 1 lettera e del D. Lg&/2@01, introdotto dall'art. 69 del D. Lgs 150/2009

9 cfr. art. 55 quater comma 1 lettera d del D. L§S/2001, introdotto dall'art. 69 del D. Lgs 150/200
0 cfr. i art. 55 quater comma 1 lettera f del D. U§&/2001, introdotto dall’art. 69 del D. Lgs 150020

Y ctr art. 55 quater comma 1 lettera a del D. Ld5/2@01, introdotto dall’art. 69 del D. Lgs 150/2009



13. Le mancanze non espressamente previste nei commdi @ 12 sono comungue sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirmfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cuil'art. 23 del CCNL 6.7.1995, come modificato
dall'art. 23 del CCNL 22.01.2004, quanto al tipalla misura delle sanzioni, ai principi desumibili

dai commi precedenti.

In caso di incompatibilita tra infrazioni e sanzimi disciplinate dal D.lgs. n. 165/2001, e
successive modifiche e integrazioni, nonché dal Bsl. n. 150/2009 e le disposizioni contrattuali,
prevalgono le prime, trattandosi di norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli

1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

Si riporta, ad integrazione del presente codice digplinare, il capo V del titolo IV del decreto
legislativo n. 150/2009 : “ Sanzioni disciplinari eresponsabilita dei dipendenti pubblici “

nonché il codice di comportamento dei dipendenti.

DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mai& di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dellpubbliche amministrazioni.

CAPO V
Sanzioni disciplinari
e responsabilita dei dipendenti pubblici

Art. 67
(Oggetto e finalita)

1. In attuazione dell’articolo 7 della legge 4 n@m@009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplina responsabilitd dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappdlitilavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digyatiare il livello di efficienza degli uffici pubici

e di contrastare i fenomeni di scarsa produttedassenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindetie controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell’articolo 63| decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68
(Ambito di applicazione, codice disciplinare, prdoee di conciliazione)

1. L’articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, e sostituito dal seguente:

“Art. 55-(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedureailative) - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino ati@slo 55-octies costituiscono norme imperative,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e194 secondo comma, del codice civile, e si
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articola, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mona 2.



2. Ferma la disciplina in materia di responsabiitdle, amministrativa, penale e contabile,
ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applikaticolo 2106 del codice civile. Salvo
guanto previsto dalle disposizioni del presentedCda tipologia delle infrazioni e delle
relative sanzioni e definita dai contratti coliettiLa pubblicazione sul sito istituzionale
dellamministrazione del codice disciplinare, reealindicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alsua affissione all’ingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi peguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entratarmine non superiore a trenta giorni
dalla contestazione dell'addebito e comunque praoeHirrogazione della sanzione. La
sanzione concordemente determinata all'esito dipadcedure non puo essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal edtatrcollettivo, per I'infrazione per la quale
si procede e non e soggetta ad impugnazione. ined®l procedimento disciplinare restano
sospesi dalla data di apertura della procedurail@na e riprendono a decorrere nel caso di
conclusione con esito negativo. Il contratto ctiltet definisce gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la cargibne.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, pern&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente
ai sensi degli articoli 5Bis, comma 7, e 58exies comma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivodisposizioni di cui al comma 4 del predetto
articolo 55bis, ma le determinazioni conclusive del procedimesaioo adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sededi’articolo 19, comma 3.”.

Art. 69
(Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51éel 2001 sono inseriti i seguenti:
“Art. 55 - bis (Forme e termini del procedimento disciplinprel. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali e prevista I'irrogazione dngioni superiori al rimprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con prive& della retribuzione per piu di dieci giorni,
il procedimento disciplinare, se il responsabiléladstruttura ha qualifica dirigenziale, si
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quahdssponsabile della struttura non ha
gualifica dirigenziale o comunque per le infraziguinibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disitiple si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali & previstaithprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.
2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche
in posizione di comando o di fuori ruolo, quandornmizia di comportamenti punibili con
taluna delle sanzioni disciplinari di cui al comma primo periodo, senza indugio e
comunque non oltre venti giorni contesta per isztinddebito al dipendente medesimo e lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, cavdntuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione siadacui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, con un preavviso di almeno dieci giormitr& il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo invineememoria scritta o, in caso di grave ed
oggettivo impedimento, formulare motivata istanzarvio del termine per I'esercizio della
sua difesa. Dopo I'espletamento dell’eventualerigte attivita istruttoria, il responsabile
della struttura conclude il procedimento, con datli archiviazione o di irrogazione della
sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazi@iitaddebito. In caso di differimento
superiore a dieci giorni del termine a difesa, ipgsedimento del dipendente, il termine per
la conclusione del procedimento € prorogato in misorrispondente. Il differimento pud
essere disposto per una sola volta nel corso asledmmento. La violazione dei termini



stabiliti nel presente comma comporta, per 'amsimarzione, la decadenza dall’azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall’'eseieidel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha €§oalidirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare e piu grave di quelle di cui al commapdmo periodo, trasmette gli atti, entro
cinque giorni dalla notizia del fatto, all’'ufficimmdividuato ai sensi del comma 4, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari ai sensi del comftasecondo periodo. Il predetto ufficio
contesta lI'addebito al dipendente, lo convoca peomtraddittorio a sua difesa, istruisce e
conclude il procedimento secondo quanto previstocoenma 2, ma, se la sanzione da
applicare € piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, con applicazione di termini
pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'emtuale sospensione ai sensi dell’articolo 55-
ter. Il termine per la contestazione dell’addebito atee dalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla ddla geale I'ufficio ha altrimenti acquisito
notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza aghtine per la conclusione del procedimento
resta comunque fissata alla data di prima acqoisezdella notizia dell’infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della strutturaui il dipendente lavord.a violazione
dei termini di cui al presente comma comporta, pe@mministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipenderdall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambitbpiecedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le doariani successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altresn numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternatalbuso della posta elettronica certificata o del
fax ed altresi della consegna a mano, le comuminagbno effettuate tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente hattd di accesso agli atti istruttori del
procedimento. E esclusa I'applicazione di terminedsi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti
nel presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, il capo della sturth o 'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubbliciiormazioni o documenti rilevanti per
la definizione del procedimento. La predetta agivstruttoria non determina la sospensione
del procedimento, né il differimento dei relatigrmini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asmenza per ragioni di ufficio o di servizio
di informazioni rilevanti per un procedimento dg@aiare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall’autoritdsaplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, € soggetto all’Bggwione, da parte del’amministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpesasone dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecicontestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un’altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare € avviateancluso o la sanzione é applicata presso
quest’ultima. In tali casi i termini per la cont@abne dell’addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrotipeendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pa&fréizione commessa e prevista la sanzione
del licenziamento o se comunque € stata dispossadpensione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso skxtmdisposizioni del presente articolo e
le determinazioni conclusive sono assunte ai feglideffetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.



Art. 55+er-(Rapporti fra procedimento disciplinare e procediteenpenalg-1. Il
procedimento disciplinare, che abbia ad oggettdutio o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e dosg anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni di minore gravita, di alliarticolo 55bis, comma 1, primo periodo,
non € ammessa la sospensione del procedimentte Pdrazioni di maggiore gravita, di cui
all'articolo 55bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competentg, casi di particolare
complessita dell'accertamento del fatto addebitato dipendente e quando all’esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficieat motivare l'irrogazione della sanzione,
puo sospendere il procedimento disciplinare finoteamine di quello penale, salva la
possibilita di adottare la sospensione o altriraenti cautelari nei confronti del dipendente.
2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogsclude con l'irrogazione di una sanzione
e, successivamente, il procedimento penale viefigitdecon una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitatipendente non sussiste 0 non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo nohdacommesso, I'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine diatkenza di sei mesi dall'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipknper modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all’esito del giudizio péna
3. Se il procedimento disciplinare si conclude €archiviazione ed il processo penale con
una sentenza irrevocabile di condanna, l'autoritampetente riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni comotusall’esito del giudizio penale. I
procedimento disciplinare é riaperto, altresi, aéadsentenza irrevocabile di condanna risulta
che il fatto addebitabile al dipendente in sedecipifmare comporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne é stata applicata unashve
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineedisciplinare e, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazidaba sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtazidell’istanza di riapertura ed é
concluso entro centottanta giorni dalla ripresaafladriapertura. La ripresa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestaziomd’atldebito da parte dell’autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosesgmndo quanto previsto nell’articolo
55-is. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'auttai procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispasii dell’articolo 653, commi 1 ed liis, del
codice di procedura penale.
Art. 55-quater-(Licenziamento disciplinaje 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento
per giusta causa o per giustificato motivo e sallteriori ipotesi previste dal contratto
collettivo, si applica comunque la sanzione discgke del licenziamento nei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitaidodente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificazimedica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comungae piu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del saoyizn caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall’'amministrazione;



c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate

esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseirdid in occasione dell'instaurazione

del rapporto di lavoro ovvero di progressioni dirEaa;

e) reiterazione nelllambiente di lavoro di gravindotte aggressive o0 moleste o

minacciose o ingiuriose o comungue lesive dell’emdella dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle prevista l'interdizione perpetua dai

pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denioita, del rapporto di lavoro.
2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore aérmio, per la quale 'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposiziegislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioniljiche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo e dovuto alla reiterata violai degli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislabivegolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dellamminatione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all’articolo 54.
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@))eil licenziamento € senza preawviso.
Art. 55quinquies {False attestazioni o certificazignil. Fermo quanto previsto dal codice
penale, il lavoratore dipendente di una pubblicanarstrazione che attesta falsamente la
propria presenza in servizio, mediante 'alteragidei sistemi di rilevamento della presenza
o0 con altre modalita fraudolente, ovvero giustificassenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestamie stato di malattia € punito con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multauda 400 ad euro 1.600. La medesima pena
si applica al medico e a chiunque altro concortamemmissione del delitto.
2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferraeesponsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il damatrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sécertata la mancata prestazione, nonché il
danno allimmagine subiti dal’amministrazione.
3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al
comma 1 comporta, per il medico, la sanzione disge della radiazione dall’albo ed
altresi, se dipendente di una struttura sanitantzblica o se convenzionato con il servizio
sanitario nazionale, il licenziamento per giustaseao la decadenza dalla convenzione. Le
medesime sanzioni disciplinari si applicano seatmo, in relazione all'assenza dal servizio,
rilascia certificazioni che attestano dati climan direttamente constatati né oggettivamente
documentati.
Art.55-sexiestResponsabilita  disciplinare  per  condotte  pregiuelaii per
'amministrazione e limitazione della responsabkilgier I'esercizio dell'azione disciplinayre
1. La condanna della pubblica amministrazione sdraimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendente,lid&gblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regukntari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dellamminaione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54, comporta Pdipazione nei suoi confronti, ove gia non
ricorrano i presupposti per I'applicazione di utralsanzione disciplinare, della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione aanginimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre mesi, in proporzione all’entita del risareinto.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, perfiiceenza o incompetenza professionale
accertate dall’'amministrazione ai sensi delle disponi legislative e contrattuali concernenti
la valutazione del personale delle amministrazipmbbliche, & collocato in disponibilita,
all'esito del procedimento disciplinare che accéata responsabilita, e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all’articolo 33pmma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4.



Il provvedimento che definisce il giudizio discipdire stabilisce le mansioni e la qualifica per
le quali puo avvenire I'eventuale ricollocamentarénte il periodo nel quale € collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di peggre aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azidiseiplinare, dovuti all’omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti dqa@ocedimento disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irnagevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condotte aventi oggettiva e paleseariea disciplinare, comporta, per i soggetti
responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'am@lzione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della reibne in proporzione alla gravita
dell'infrazione non perseguita, fino ad un massididre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi lancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettante ipeloppio del periodo della durata della
sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica @ingale si applica la predetta sanzione della
sospensione dal servizio con privazione dellabenione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernénlo svolgimento del procedimento
disciplinare € limitata, in conformita ai princigenerali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55- septies- (Controlli sulle assenje Nell'ipotesi di assenza per malattia protraea

un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogniccadopo il secondo evento di malattia
nell'anno solare l'assenza viene giustificata es@mente mediante certificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica audamedico convenzionato con il servizio
sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieezione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitehia la rilascia, all’'Istituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabikielg trasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigemten particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo05 comma Sis, del decreto-legge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificaizidalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall’articolo 1, comma 810, della leggeé dicembre 2006, n. 296, e dal predetto
Istituto e immediatamente inoltrata, con le medesimodalita, allamministrazione
interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialk,emti del servizio sanitario nazionale e le
altre amministrazioni interessate svolgono le métivdi cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali e umane disponibili a $#azione vigente, senza nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissioner pga telematica della certificazione
medica concernente assenze di lavoratori per naalditcui al comma 2 costituisce illecito
disciplinare e, in caso di reiterazione, comportapgdlicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto cemxionale con le aziende sanitarie locali,
della decadenza dalla convenzione, in modo indéitegdai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordirela sussistenza della malattia del
dipendente anche nel caso di assenza di un sataogii@nuto conto delle esigenze funzionali
e organizzative. Le fasce orarie di reperibilitd dworatore, entro le quali devono essere
effettuate le visite mediche di controllo, sonobgiee con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all’lamministrazione generale del persgnakeondo le rispettive competenze,
curano I'osservanza delle disposizioni del presartieolo, in particolare al fine di prevenire
0 contrastare, nell'interesse della funzionalitdl'aféicio, le condotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli ati21 e 55sexiescomma 3.



Art. 55-0cties (Permanente inidoneita psicofisical) Nel caso di accertata permanente
inidoneita psicofisica al servizio dei dipendentglld amministrazioni pubbliche, di cui
all'articolo 2, comma 2, I'amministrazione pud fgere il rapporto di lavoro. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolocbmma 1, lettera b), della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personaldled amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici aconomici:
a) la procedura da adottare per la verifica dalhieita al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;
b) la possibilitd per I'amministrazione, nei casipgricolo per I'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altrierdilenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servigiattesa dell’effettuazione della visita di
idoneita, nonché nel caso di mancata presentaziehdipendente alla visita di idoneita, in
assenza di giustificato motivo;
c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimeadifinitivi adottati dall’amministrazione in
seguito all'effettuazione della visita di idoneita;
d) la possibilita, per 'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.
Art. 55-novies(ldentificazione del personale a contatto con il pldn)- 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivita @antatto con il pubblico sono tenuti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediaiueo di cartellini identificativi o di targhe
da apporre presso la postazione di lavoro.
2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il perale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie determjmateslazione ai compiti ad esse attribuiti,
mediante uno o piu decreti del Presidente del @taostlei Ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, su prtgpakel Ministro competente ovvero, in
relazione al personale delle amministrazioni pubiginon statali, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statgegioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autaadacali.”.

Art. 70
(Comunicazione della sentenza)

1. Dopo l'articolo 154is del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271,n&erito il seguente:
“Art. 154- ter (Comunicazione della sentenza)l. La cancelleria del giudice che ha pronunciato
sentenza penale nei confronti di un lavoratore ripate di un’amministrazione pubblica ne
comunica il dispositivo allamministrazione di apiggenza e, su richiesta di questa, trasmette
copia integrale del provvedimento. La comunicazi@nda trasmissione sono effettuate con
modalita telematiche, ai sensi del decreto legiglal marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla
data del deposito.”.
Art. 71
(Ampliamento dei poteri ispettivi)
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168001, il comma 6 e sostituito dal seguente:
“6. Presso la Presidenza del Consiglio dei minisBipartimento della funzione pubblica é
istituito I'lspettorato per la funzione pubblicdyecopera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L’Ispettorato vigila e svolge verifichdla conformita dell’azione amministrativa
ai principi di imparzialita e buon andamento, ®ificacia della sua attivita con particolare
riferimento alle riforme volte alla semplificaziodelle procedure, sul corretto conferimento
degli incarichi, sull’esercizio dei poteri discipdiri, sullosservanza delle disposizioni
vigenti in materia di controllo dei costi, dei rementi, dei risultati, di verifica dei carichi di



lavoro. Collabora alle verifiche ispettive di cui @mma 5. Nellambito delle proprie
verifiche, I'lspettorato puo avvalersi della Guardli Finanza che opera nell’esercizio dei
poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Perpredette finalita I'lspettorato si avvale
altresi di un numero complessivo di dieci funzionseelti tra esperti del Ministero
dell’economia e delle finanze, del Ministero deltérno, o comunque tra il personale di altre
amministrazioni pubbliche, in posizione di comamdtuori ruolo, per il quale si applicano
l'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997127, e l'articolo 56, comma 7, del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo dtategli impiegati civili dello Stato di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 10 geri®b7, n. 3, e successive modificazioni.
Per l'esercizio delle funzioni ispettive connessegarticolare, al corretto conferimento degli
incarichi e ai rapporti di collaborazione, svoltehe d'intesa con il Ministero dell'economia
e delle finanze, l'lspettorato si avvale dei datimanicati dalle amministrazioni al
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi deticolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine di
corrispondere a segnalazioni da parte di cittadinpubblici dipendenti circa presunte
irregolarita, ritardi o inadempienze delle ammirgistoni di cui all'articolo 1, comma 2, puo
richiedere chiarimenti e riscontri in relazione @uali I'amministrazione interessata ha
l'obbligo di rispondere, anche per via telemateatro quindici giorni. A conclusione degli
accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte tsflettorato costituiscono obbligo di
valutazione, ai fini dell'individuazione delle respsabilita e delle eventuali sanzioni
disciplinari di cui all'articolo 55, per I'amminiazione medesima. Gli ispettori, nell'esercizio
delle loro funzioni, hanno piena autonomia funzlered hanno l'obbligo, ove ne ricorrano
le condizioni, di denunciare alla Procura genemddla Corte dei conti le irregolarita
riscontrate.”.
Art. 72
(Abrogazioni)
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:
a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge Rfgmp 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;
b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativoap@ile 1994, n. 297;
c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzZa02, n. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzd20n. 97, le parole: “, salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lak@” sono soppresse.

Art. 73

(Norme transitorie)

1. Dalla data di entrata in vigore del presentere&tecnon € ammessa, a pena di nullita,
impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi @llegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti diniaai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a panaudtita degli atti, entro il termine di sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.
2. L’'obbligo di esposizione di cartellini o targaentificativi, previsto dall’articolo 5%wovies
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,omdtto dall’articolo 69 del presente decreto,
decorre dal novantesimo giorno successivo all'éatravigore del presente decreto.
3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cquelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatgpecificamente concernenti i rapporti di lavoro
del personale di cui all’articolo 2, comma 2, decckto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino al primo owmm del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto



CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE
AMMINISTRAZIONI
Allegato al CCNL 2004

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoscono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della prestagion
lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato ed il
Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeetie magistrature e dell’Avvocatura dello Stato
- siimpegnano ad osservarli all'atto dell'assumzim servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, al coordinamento con le premisin materia di responsabilita disciplinare.
Restano ferme le disposizioni riguardanti le dibrene di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazionitti i casi in cui non siano applicabili
norme di legge o di regolamento o comunque peofilpnon diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatil'dat. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguent
possono essere integrate e specificate dai codwiitadi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo 3&rzo 2001, n. 165.

Art. 2
Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettareringipi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei pragmpiti, il dipendente assicura il rispetto della
legge e persegue esclusivamente linteresse pablbpira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblicoglihe affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indiperzd, al fine di evitare di prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue siani in situazioni, anche solo apparenti, di
conflitto di interessi. Egli non svolge alcunaété che contrasti con il corretto adempimento dei
compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situazi@encomportamenti che possano nuocere agli
interessi o allimmagine della pubblica amministae.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di energie
allo svolgimento delle proprie competenze, si im@egd adempierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeeigponsabilita connesse ai propri compiti.

4, Il dipendente usa e custodisce con cura i beouiddispone per ragioni di ufficio e non
utilizza a fini privati le informazioni di cui digme per ragioni di ufficio.
5. Il comportamento del dipendente deve essere dalstabilire un rapporto di fiducia e

collaborazione tra i cittadini e lI'amministrazioréei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola I'eseraigiodiritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti cui cio non sia vietato, fornisce tutte le notieie
informazioni necessarie per valutare le decisioell'amministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a caricoi dettadini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misura dmplificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da partecd&dini, delle attivita loro consentite, o
comunque non contrarie alle norme giuridiche iroveg

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni
tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle ggrie competenze, favorisce l'esercizio delle fonizi



e dei compiti da parte dell'autorita territorialmercompetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaoéetta, neanche in occasione di festivita,
regali o altre utilita salvo quelli d'uso di modicalore, da soggetti che abbiano tratto o comunque
possano trarre benefici da decisioni o attivitaigng all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altraceetta, regali o altre utilitd da un subordinato
0 da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipemdenon offre regali o altre utilita ad un
sovraordinato 0 a suoi parenti entro il quarto graal conviventi, salvo quelli d'uso di modico
valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzanip

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittli associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dalloogyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che atti

di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaaiérire ad associazioni ed organizzazioni, né
li induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.
Art. 5

Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione
in qualungue modo retribuiti che egli abbia avuiti'nltimo quinquennio, precisando:
a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradooaviventi, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pritdapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrasam soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.
2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioogmunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizéari che possano porlo in conflitto di interessn
la funzione pubblica che svolge e dichiara se h&maentro il quarto grado o affini entro il
secondo, o conviventi che esercitano attivita jpbld, professionali 0 economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che egli dovraidere o che siano coinvolte nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio. Su motivata richiestdel dirigente competente in materia di affari
generali e personale, egli fornisce ulteriori imf@zioni sulla propria situazione patrimoniale e
tributaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfad di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremtro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconoscitamitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidéigjente dell'ufficio.



Art. 7
Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diveriiadaministrazione retribuzioni o altre utilita
per prestazioni alle quali e tenuto per lo svolgitoedei propri compiti d'ufficio.
2. Il dipendente non accetta incarichi di collakavae con individui od organizzazioni che

abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedententgmesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.
Art. 8
Imparzialita
1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazi@norativa, assicura la parita di trattamento

tra i cittadini che vengono in contatto con I'amistiazione da cui dipende. A tal fine, egli non
rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che simrmalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitawtilgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegd pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieopell'amministrazione per ottenere utilita
che non gli spettino. Nei rapporti privati, in paolare con pubblici ufficiali nell'esercizio dellero
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10

Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, nortarda né affida ad altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matda o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze peedon

Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdateministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta alaittnente persone estranee all'amministrazione.

4, Il dipendente non accetta per uso personalajetiéne o gode a titolo personale, utilita
spettanti all'acquirente, in relazione all'acquiitbeni o servizi per ragioni di ufficio.
Art. 11

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbligresta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione It pratiche egli rispetta I'ordine cronologico enn
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando geremente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgtiaappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali
e dei cittadini, il dipendente si astiene da didméoni pubbliche che vadano a detrimento



dell'immagine dell'amministrazione. Il dipenderigmé informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promassedine a decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, se ci0 possa generareonfermare sfiducia nellamministrazione o nella
sua indipendenza ed imparzialita.

4, Nella redazione dei testi scritti e in tutteakre comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.
5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain una amministrazione che fornisce

servizi al pubblico si preoccupa del rispetto degfandard di qualitd e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei gertagli si preoccupa di assicurare la continugé d
servizio, di consentire agli utenti la scelta tidiviersi erogatori e di fornire loro informazionilke
modalita di prestazione del servizio e sui livdllgualita.

Art. 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cuntfanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedenge, astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziate contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatd con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifusarvizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscritiirigente dell'ufficio.

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&al dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezglersonale.
Art. 13

Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alliaid interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseguiti dall'ufficio presso il quale prestano
servizio. L'informazione €& resa con particolareuaiglo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita deervizi prestati; parita di trattamento tra leeise
categorie di cittadini e utenti; agevole accessdi affici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osseraalei termini prescritti per la conclusione delle
procedure; sollecita risposta a reclami, istangegmalazioni.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art. 55, comma 2, del decreto legidimo 30 marzo 2001, n. 165 come sostituito
dall'art. 68, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009) il psente codice disciplinare, in data 25.01.2010
viene pubblicato sul sito istituzionale dell'amminstrazione. Detta pubblicazione ha carattere
permanente ed equivale a tutti gli effetti alla suaffissione all'ingresso della sede di lavoro.



Si certifica, altresi, la pubblicazione permanentesul sito istituzionale del Comune del capo V
del titolo IV del decreto legislativo n. 150/2009 ¢ Sanzioni disciplinari e responsabilita dei
dipendenti pubblici “* nonché del codice di compdaamento dei dipendenti.

Il Direttore generale

f.to Avv. Valia Maria Barbarotto



