COMUNE DI BALESTRATE
RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI BALESTRATE
Il presente codice è definito ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m. e i. e dell’art. 1, comma 2 del DPR n. 62/2012, nonché della deliberazione dell’ANAC ( ex CIVIT ) n. 75/2013.
In applicazione alla sopra citata normativa, che si prefigge di assicurare la qualità dei servizi, prevenire i fenomeni di corruzione, assicurare il rispetto dei doveri di diligenza, lealtà, imparzialità e il servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, si è ritenuto di dover ridefinire alcune regole comportamentali, rafforzando anche l’efficacia di quelle già contenute nel DPR 62/2013, cogenti anche presso questo Ente.

Ogni singolo dipendente o collaboratore e tutti i destinatari ex lege del codice di comportamento deve avere la percezione che nella propria quotidiana realtà lavorativa possono verificarsi situazioni e circostanze tali da implicare una responsabilità disciplinare, civile, amministrativa, contabile, penale e pertanto deve essere indotto ad adoperarsi nello svolgimento dei propri compiti nella maniera più corretta e trasparente possibile, evitando il sorgere di situazioni anche di mero potenziale conflitto con la normativa.
Il codice si compone di n. 21 articoli rubricati come di seguito specificato:
Art. 1

Disposizioni di carattere generale

Art. 2

Ambito soggettivo di applicazione del Comune di Balestrate

Art. 3

Principi generali

Art. 4

Regali, compensi e altre utilità

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

Art. 7

Obbligo di astensione

Art. 8

Comunicazioni ai sensi degli artt. 5, 6 e 7

Art. 9

Attività ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilità

Art. 10

Prevenzione della corruzione

Art. 11

Tutela del dipendente che segnala illeciti

Art. 12

Trasparenza e tracciabilità

Art. 13

Comportamento nei rapporti privati

Art. 14

Comportamento in servizio

Art. 15

Rapporti con il pubblico

Art. 16

Disposizioni particolari per i dirigenti ( rectius: responsabili di posizione organizzativa incaricati di funzioni dirigenziali )

Art. 17

Ulteriori disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa

Art. 18

Contratti ed altri atti negoziali

Art. 19

Vigilanza e controlli nel Comune

Art. 20

Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del codice

Art. 21

Disposizioni finali
Nel merito delle scelte contemplate dal predetto codice di comportamento, nell’impianto generale modellato sulla falsariga del codice di comportamento approvato con DPR n. 62/2013, in quanto lo stesso è perfettamente rispondente alle esigenze di un comune medio come Balestrate, la scrivente ha ritenuto di proporre un ridimensionamento della soglia relativa a “ regali, compensi o altre  utilità “ riducendola da € 150,00  -  ritenuta eccessiva – ad € 50,00, come meglio precisato all’art. 4 dell’adottando codice.
In osservanza alle espresse indicazioni di cui all’art. 1 comma 2 del DPR n. 62/2013, ove si prevede che i codici di comportamento delle singole amministrazioni siano adottati, ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m. e i, nel rispetto delle linee guida fornite dall’ANAC ( ex CIVIT ) con deliberazione n. 75/2013 con procedure aperte alla partecipazione dei cittadini, delle associazioni rappresentative, dei dipendenti e delle organizzazioni sindacali, è stato seguito il procedimento sotto specificato:
1) l’amministrazione, nella persona del Responsabile della prevenzione della corruzione, anche in qualità di UPD, ha predisposto uno schema di codice di comportamento per i dipendenti e i collaboratori del Comune di Balestrate;
2) che è stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune sia sulle news nella home page che sul link “ Amministrazione trasparente “ in data 15 ottobre 2013 e fino al 15 novembre 2013 avviso pubblico agli stakeholders per fare pervenire osservazioni o proposte e si è trasmessa apposita nota di richiesta di proposte e suggerimenti ai responsabili di direzione e al Sindaco, con nota prot. n. 15095 del 15.10.2013, nonché alle organizzazioni sindacali e alla RSU con nota prot. n. 15900 del 30.10.2013;
3) Che a seguito di tale avviso pubblico e delle note trasmesse, non sono pervenute osservazioni, proposte o suggerimenti e che il Sindaco, con nota prot. n. 16420 del 11.11.2013, ha dato ampia fiducia alla scrivente nella predisposizione del codice di comportamento;
4) Che, al fine comunque di consentire il più ampio coinvolgimento degli stakeholders, è stato pubblicato sul sito web istituzionale del comune di Balestrate – nella sezione news della home page, nonché nella sezione “ Altri contenuti “ , sotto sezione “ Misure prevenzione corruzione “ del link “ Amministrazione trasparente “ - lo schema definitivo del codice di comportamento da adottare, con apposito avviso pubblico di far pervenire osservazioni o proposte, dal 24.12.2013 al 30.12.2013;
5) Che, anche a seguito di tale ulteriore avviso, non sono prevenute proposte o osservazioni o suggerimenti;

6) Che lo schema di codice di comportamento è stato trasmesso via mail all’Organismo Indipendente di valutazione, per il parere di competenza;

7) Che l’OIV ha espresso parere favorevole, dichiarando che lo stesso  è conforme alle linee guida di cui alla delibera n. 75/2013 dell’ANAC, con nota trasmessa via PEC prot. n. 19034 del  30.12.2013;      

8) Che il codice di comportamento del Comune di Balestrate, dopo l’approvazione dello stesso da parte della Giunta Comunale, verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “ Amministrazione trasparente “.
9) Che il link alla pagina web di pubblicazione del codice verrà trasmesso all’Autorità nazionale anticorruzione ai fini della verifica della conformità alle linee guida CIVIT, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lettera d) della Legge n. 190/2012. 
Balestrate, lì 30.12.2013

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e dell’illegalità nella P.A.

                Il Segretario Generale

           Avv. Valia Maria Barbarotto

