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L’anno duemiladiciannove, il giorno 1 (uno) del mese d@presso la sede municipale del Comune

di Balestrate si & riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. 21.05.2018,
per la sottoscrizione del’ Accordo Decentrato Integrativo 2018.
La delegazione trattante & cosi composta:
- PER LA PARTE PUBBLICA:
Avv. Maria Letizia Cateti — Segretario Comunale — PRESIDENTE

Dott.ssa Letizia Taormina — Responsabile Direzione Amministrativa COMPONENTE, - ASSENTE \

, AN
Rag. Gaetano Billante — Responsabile Direzione Programmazione Finanziaria e personal \
COMPONENTE |

- PER LA PARTE SINDACALE:

T rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatatie dei C.C.N.L.
- FP CGIL. ASSENTE

- FP CISL Matcello Tetzo - Direttivo provinciale

- FPL UIL ASSENTE

- CSA Regioni Autonomie Locali Gianluca Cannella Segretario Provinciale

I componenti della rapptesentanza sindacale unitaria

Maria Concetta Tarantino ASSENTE

Giuseppina Vermiglio

Antonino Valenti

Antonino Impellizzeri

Antonino Di Giuseppe ASSENTE

- Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 23.04.2018 con cui & stata nominata la Delegazione
trattante di parte pubblica.

Atteso che in data 21.05.2018 ¢ stato sottosctitto il Contratto Nazionale di Lavoro Comparto Regioni -
Autonomie Locali petsonale non dirigenziale per il triennio 201§/204§ il quale contiene una disciplina
negoziale in parte modificativa degli accordi contrattuali nazionali precedentemente vigenti, prevedendo
nuovi istituti normativi e economici. -s

Rilevato che, in base a quanto chiarito dal’ARAN, detti istituti contrattuali non possono essete
applicati con efficacia retroattiva rispetto alla data di stipulazione del CCNL stesso.

Visto I'ultimo Contratto Decentrato Integrativo — parte normativa, sottoscritto in data 22.09.2015.

Visto l'att. 5, comma 4, del CCNL 1.04.1999 secondo cui: “I contratti collettivi decentrati integrativi
devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di verifica della loro
attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi
decentrati integrativi”. - :



Visto Part. 2, comma 4, delPultimo CDI di questo Ente secondo cui: ‘U presente contratto conservd la swa

efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto
nagionale”.

Pteso atto, altresi, che gran parte delle voci del trattamento economico accessotio previste dagli accordi
decentrati integrativi precedentemente stipulati tra PEnte e le OO.SS. costituiscono nellanno 2018

somme gii esigibili da parte dei dipendenti avendo questi eseguito le relative attivitd e non si pongono

n contrasto con norme di legge e di contratto. s,
e

Preso atto che la nuova tegolamentazione contrattuale collettiva non contempla ‘per la maggior patte
degli istituti ivi previsti una disciplina transitotia. ' : ' :

Dato atto, pertanto, che le parti condividono Pesigenza di un allineamento "tra i periodi contrattuali

previstl in sede di confrattazione nazionale e i petiodi contrattuali della presente contrattazione
integrativa.

A tal fine, tenuto conto di quanto sopra rappresentato, le patti convengono sulla durata annuale (2018)

del presente CCI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potra
- realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

Vista la determinazione n. 119 del 09.11.2018, adottata dal Responsabile dellé Ditezione
Programmazione Finanziatia e Personale, & stato costituito il Fondo pet le politiche di sviluppo delle
tisorse umane e la produttiviti per Panno 2018, in applicazione delPart. 67 CCNL 21.05.2018.

Evidenziata Ia necessitd in questa sede di definire la destinazione. e Ia ripartizione delle risorse
accessotie, in attuazione della clausola di ultra attivitd delPultimo contratto integrativo patte notmativa.

Convenuto di avviare, in applicazione di quanto previsto dallart. 8 del CCNL 21/05/2018, entro il

mese di gennaio 2019, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale parte notmativa
2019-2021. ' ’

Convenuto, altresi, che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo &‘

nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente
accotdo, si procedera a eventuali sue integrazioni o modifiche.

Ritenuto necessatio concordare la destinazione e la tipartizione delle tisorse disponibili per Panno 2018.

Ritenuto necessario anticipare in questa sede la disciplina dell’indennitd di servizio estetno art.56 bis

. CCNL 21.05.2018 in favore del petsonale di polizia municipale aderente al progetto obiettivo
approvato con deliberazione di G.C. n. 88 del 22.11.2018.

Richiamato, quale parte integrante e sostanziale, il verbale di delegazione trattante sottoscritto dalla
patte datoriale, dalla O.S. Cisl e dalla RSU in data 17.12.2018 con cui le patti presenti hanno contrattato
di elevare il contingente percentuale dei rappotti di lavoto a tempo parziale previsto dal richiamato att.
53, comma 2, del CCNL 2016/2018 nella misura necessaria a consentire il petfezionamento delle
procedute di assunzione a tempo indeterminato e parziale di tutti i dipendenti dell’Ente con rapporto di
lavoto a tempo determinato in possesso dei requisiti previsti dal comma 2 dell’art.20 D.Lgs. n.75/2017

e in forza delle relative procedure di reclutamento, gia previste dal programma triennale del fabbisogno
del personale (all.1).
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Dato atto che in data 23.01.2019 le paﬂi hanno provveduto a]la. sottoscrizione deﬂ’ipotesi di accordo
decentrato 2018.
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Dato atto che le risorse da destinare al finanziamento delle indennita di produttivita quantificate in
relazione all'importo residuo di risorse disponibili non utilizzate sono pari ad euto € 15.660,81.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 27.03.2019 di autorizzazione alla sottosctizione del
contratto decentrato integrativo 2018, immediatamente eseguibile.

Dato atto che i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali tertitoriali di categoria firmatarie del

contratto collettivo nazionale sono stati regolarmente invitati a pattecipare alla riunione di Delegazione
Trattante.

Tutto ci6 premesso e titenuto, le parti, come sopra indicate, sottoscrivono il seguente . Accordo
Decentrato Integrativo 2018 destinazione e tipartizione fondo risorse decentrate del petsonale
dipendente non dirigente SR t

Art, 1
- Oggetto, durata e finalita dellintesa

Il presente contratto relativo alla destinazione e ripattizione delle risorse decentrate integrative ha
efficacia economica per Pesercizio finanziario 2018 e fa tiferimento pet la parte normativa a quanto
stabilito dal C.C.D.I. sottosctitto in data 22.09.2015. '

Le premesse costituiscono parte integtante e sostanziale del presente accordo.

Art.2 ,
Lavoro straordinario B

Per 'anno 2018 la somma massima utilizzabile & pari ad € 8.203,38.

Si conviene che effettuazione del lavoro straordinatio avverra solo previa indicazione del responsabile
di Direzione competente e dovra essere debitamente motivata. ;

AlPobbligo della prestazione deve cottispondere la concreta possibilita del pagamento.

Gli incrementi di risorse e d’attribuzione di lavoto straordinario dovuti a specifiche disposizioni di legge
(compensi ISTAT, ecc) verranno valutati preventivamente alla loro effettuazione in incontri
appositamente previsti.

A domanda del dipendente il lavoto straordinario potra essere recuperato ai sensi delle norme
contrattuali in vigore. :

La spesa effettivamente sostenuta pet tale lavoro sara consuntiva al termine di ogni esercizio
finanziario, utilizzando la parte rimanente come incremento delle risorse relative al fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del’anno successivo.

L’eventuale superamento del limite individuale di 180 ore & consentito esclusivamente per le attivitd di

diretta assistenza agli Otgani Istituzionali. In tale caso deve essere data informazione preventiva alla
R.S.U. ed alle OO.SS.

Art. 3
Criteri generali per la costituzione del Fondo risorse decentrate

La costituzione del fondo per le risorse decentrate ha luogo ai sensi dell’art.67 CCNL 21.05.2018 e in
conformitd e nel rispetto dei vincoli e delle condizioni previsti dalla normativa vigente ed in particolare
di quanto stabilito dall’art.23, comma 2, D.gs. n.75/2017 e dunque nel limite del 2016 di euro
145.432,00.

Il fondo viene determinato annualmente attravetso determinazione del Responsabile della Direzione
Programmazione finanziaria e personale, distinguendo le tisotse fisse, aventi carattere di certezza e
stabilita, da quelle vatiabili, incrementabili e utilizzabili solo nell’anno di costituzione.

Le risorse variabili non possono essere utilizzate, in alcun modo, per finanziare istituti contrattuali
aventi carattere di stabilitd e certezza.
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Le risorse variabili, per la parte piti consistente, dipendono prevalentemente da un apprezzamento
istituzionale che deve tradursi in una preventiva e specifica allocazione nel bilancio dellente.
Questa tipologia di tisotse eventuali, per il loto carattere di incertezza sia nelle quantita sia nel tempo,
potranno essere utilizzate solo per interventi di incentivazione salariare che abbiano le caratteristiche
tipiche del salatio accessotio e quindi con contenuti di variabiliti e di eventualith nel tempo.

k3

Art. 4 .
Determinazione e ripartizione del Fondo ~ -

La determinazione del fondo di cui all'art. 67 CCNL 21,05.2018, costituito .dalle risorse finanziatie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, avviene
in applicazione della disciplina contrattuale sopta indicata, secondo lo schema allegato alla presente
intesa (ALLEGATO 1). =

Le risorse di parte stabile ammontano .a euro 136.393,00 e le risorse di parte variabile ammontano a
euro 23.242,00. In applicazione del limite di cui all’art.23, comma 2, Dlgs. n.75/2017 1 Fondo
ammonta complessivamente a euro 145.432,00, oltre euro 3.002,00 ex att. 67 comma 2 lett. b) non
soggetti al limite. ) :
Si da atto che Pincremento complessivo del Fondo pati a euro 20.000 trova origine nelPattivazione e
dalla prosecuzione di servizi, quali Ufficio telazioni con il pubblico, sportello catastale, sportello
universitatio, spottello camerale, spottello INPS, Cup, progetto di potenziamento dei setvizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale petiodo estivo annualita 2018.

Le patti danno atto che il fondo comptende tra le risorse non soggette al limite la somma di euro
130.000,00 da destinarsi al finanziamento degli incentivi per funzioni tecniche di cui allart. 113 d.lgs.
n.50/2016. j

Le risorse finanziatie disponibili del Fondo ammontano complessivamente a euro 78.610,81,

In dettaglio le risorse disponibili del Fondo verranno utilizzate per il finanziamento dei seguenti istituti
economici contrattuali: indennitd di rischio, indennitd di disagio, indennita di reperibilitd, indennita di
turno, indennitd di maneggio valori, lavoro festivo notturno, indennita di specifiche responsabilita.

Alle indennita suddette saranno destinati i seguenti importi in favore delle figure professionali o per le
lo svolgimento di determinate prestazioni lavorative di seguito indicate:

Indennita di reperibilitd un importo pari ad € 8.900,00:

personale di polizia municipale, n.2 opetai, n. 2 istruttore tecnico, n.1 istruttore amministrativo pet
servizi demogtafici e necroforo

Indennita di rischio un importo pari ad € 990,00:
Le prestazioni comportanti continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e
Pintegritd personale dei dipendenti comunali sono le seguenti:

- prestazioni di lavoro di manutenzione stradale;

- - prestazioni di lavoro che comportano Putilizzo dei mezzi meccanici per operazioni di taglio o
esbosco e 'impiego di antiparassitari;

Indennita di disagio un impotto pati ad € 475,00: ‘

Le prestazioni lavorative svolte in condizione di disagio tempotale, spaziale e strumentale sono le
seguenti:

- attivita di notificazione
- attivita di portierato.

Indennita di turno un impofto pati ad € 26.935,00: e
Attualmente tisultano interessati dalle turnazioni i dipendenti del Servizio di Polizia Municipale.



Indennitad maneggio valoti un importo pari ad € 400,00:
n. 1 Istruttore amministrativo o contabile con mansioni di economo

Indennita di specifiche responsabilita ex 17, comma 2, lett. f) del CCNL delP’01.4.1999 ‘ﬁari; ad €
20.450,00: :
L’individuazione dei soggetti cui riconoscere tale indenniti tiene conto della relativa disciplina
contrattuale nazionale, la quale da rilievo allassunzione di specifiche e complesse responsabilita di
procedimento, e nello specifico ai ctiteri definiti dall’att. 17 dell’ultimo CDI patte normativa.

Incentivi economici per la realizzazione del progetto obiettivo di i)otenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale periodo estivo annualitd 2018 un importo

pati a € 5.166,00: '
.10 unita di personale addetti al servizio di polizia municipale, di cui n. 8 agenti di polizia M e n.2

ausiliari del traffico

Compenso lavoro festivo ex att. 24 c.1 CCNL del14/9/2000 un impotto pati a € 5.800,00: g

- prestazioni lavorative setvizio di polizia municipale svolte nel giorno di riposo settimanale
- attivita di nectoforo

Premi di produttivita un importo residuo di risorse disponibili non utilizzate per le precedenti voci di
trattamento accessotio circa € 15.660,81 da erogarsi in base al sistema di valutazione petformance
vigente nell’anno 2018.

Art.5
Risorse ex art. 208 del D.Lgs.n.285/1992 destinate a incentivi monetati collegati a obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale
Le risotse di cui al presente articolo sono costituite dagli incentivi economici per la realizzazione del
progetto obiettivo di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale
petiodo estivo annualita 2018, ai sensi degli artt.56 quater e 67, comma 5, lett. B) del CCNL del
21.05.2018 da quantificarsi e erogarsi secondo le condizioni e le modalita di cui al Progetto approvato

con deliberazione di G.C. n. 88 del 22.11.2018 e allegato alla presente.

Per Pattuazione del progetto si prevede che le prestazioni di lavoro rese dal personale aderente al

saranno temunerate con le maggiorazioni per lavoro straordinario di cui alPart. 14 del CCNL
dell’1.4.1999 ed all’art.38 del CCNL del 14.9.2000 e con la cortesponsione dellindennitd di servizio
esterno ex art.56 bis CCNL 21.05.2018 quantificata in euro 2,00 giornalieri per i servizi che si i
protraggono sino alle ore 22:00 e in euro 10,00 giornalieti per i setvizi oltre le ore 22:00.

Dette tisorse saranno detetrminate nel loro effettivo importo ed erogate solo a consuntivo, previa
presentazione di apposita relazione sui servizi resi e sul personale coinvolto presentata dal Comandante

della Polizia Municipale. ’

Allegati: \

- All. 1 — Verbale delegazione trattante

- AlL 2 - Costituzione Fondo '

- All. 3 — Progetto obiettivo

Balestrate, "( O ROT Qf}

Letto, confermato e sottosctitto.

PER LA PARTE PUBBLICA:
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MARIA LETIZIA CARERI — Segtetatio Comunale W W = Q\E&

LETTZIA TAORMINA — Responsabile Ditezione Amministrazione
"}ET%? BILLANTE - Responsabile Direzione Programmazione Finanziaria e personale
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PQ:\ LA P&{TE SINDACALE
UIL - , -
cem- ./ . oy
CISL _ <—"A% —
CSA < gtue <AV o S
La RSU:

MARIA CONCETTA TARANTINO
GIUSEPPINA VERMIGLIO ﬁ%/ s
_ ANTONINO VALENTI _ {7

ANTONINO IMPELLIZZE}
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COMUNE DI BALESTRATE

CiTTA’ METROPOUTANA Di PALERMO

In data 17.12. 2018 alle ore 16.00 si rlumsce presso la sede del Comune di Balestrate ladelegaZione trattante -
per la trattazione, su richiesta di incontro formulata dalla CISL prot n. 16339/2018 in merito alla proposta di
modifica -del Programma del fabblsogno del personale 2018/2020 e piano occupazmnaie 2018 e su

convocaziong irioltrata dal’Ente coinota del 13.12.2018 prot. n. 16493 avvio trattatwe negoznalu centratt@
decentrato integrato 2018

g

La delegazione trattante & cosl c'om__posta:

- PER LA PARTE PUBBLICA

o GAETANO BlLLANTE ‘ Responsablle Dlrezmne Programmaz:one Fmanznarna e persanale
- PER LA PARTE SINDACALE
T r‘a"pp'r’esentantl delle organtzzaznonl sindacali territoriali Hiﬁatégbfh firmatarie dei C.C:N.L.

UlL— ASSENTE

“CGIL- ASSENTE o : T = S TEemm e

CISL BASILE MARIO responsablle reglonale enti locali ROSA CIAMBRA responsabde territoriale MARGHERITA
AMIRI segretario provinciale

La RSU:

'MARIA CONCETTA TARANTINO

LETIZIA TAORMINA

' ANTONINO IMPELLIZZERI

: JLa Cisl conferma iF proprio apprezzamento per I'operat’




COMUNE Di BALESTRATE

CITTA’ METROPOUTANA DI PALERMO

<II Segretarlo sottolmea che la scelta di effettuare solo parzralmente I’

risorse finanziarie disponibili e tiene conto degli obiettivi del
funzronamento delle smgole Direzioni.

incremento orario consegue alle limitate
I’AmmmlstraZIone e delle esngenze dr
. =
‘ﬁsf
Le parti convengono sull’

opportunita di verificare per la prossima annuahta consrderato che le procedure di
stablllzzazrone saranno a

wviate nel 2019, I'attivazione contestuaie di procedure di progressione verticale,

“La RSU rlpropone di prevedere anche la stablhzzaznone del personale ASU.

o Segretario fa presente che essendo la
al momento I’

predetta assunzione fmanZIablle integralmente con risorse di bilancio
Ente non & in condizioni.di procedere non disponendo di risorse adeguate.

omm'a 2 del CCNL , 016/2018 nella misura necessarla a consentire il perfezionamento
e a e 'emale di- tuttr i dipendenti dell’Ente con rapporto

‘possess déi reqursrtl prevrstr dal comma 2 dell’art.20 D. lgs. n.75/2017 e

ure d: 'reclutamento gia previste dal | programma triennale dal fabbasogno del

'nguardo aIIa contrattaz:one decentrata mtegratlva le parti convengono di pervenire alla stlpulaZIone del cd
contratto “Ponte”, consistente nell’applicazione delle voci di trattamento economico accessorio previste dal

contratto decentrato parte normativa da ultimo sottoscritto e nella ripartizione ‘delle relative risorse del
Fondo che avro luogo a breve con SPECIfICEI intesa, -

Le partl mfme sr lmpegnano aun ulterior

e lncontro entro la conclusmne del mese dl gennalo 2019 per deflnlre
il nuovo contratto decentrato 2019/202

1 secondo le indicazioni del CCNL 2016/2018

' La rlunlone vien'e chiusa alle ore 17:50.

- .= PERLA PARTE PUBBLICA:

MARIA LETIZIA CARER! = Segretario Comunale (\Q-QM M@b x\_kA

GIOACCHINO CIULLO Responsabile Dlrezmne Ammrnlstratlva ASSENTE

GAETANO LANTE Responsablle DlreZIone Programmazrone F

H,_A },.-,—_, -

>PER LA PARTE SINDACALE

UIL — ASSENTE

~ CGIL- ASSENTE' '
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COMUNE ai BALESTRATE
Citta Metropolitana di Palermo

DIREZIONE B@E_EEEA A !JNE@E@@@E

PROGETTO DI POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI CONTRGLLO FINALIZZATI

ALTA SICUREZZA URBANA E STRADALE PERIODO ESTIVO 2018 POLIZIA
MUNICIPALE

4
PREMESSA _—

Negh ultimi anni le Amministrazioni Locali hanno dovuto affrontare una crescente domanda di
: s1cu1ezza da parte dei c1ttadml 1l concetto di sicurezza urbana si associa al concetto di difesa
'de]l’mtegnta delle persone e pettanto nsulta fondamentale per la qualitd della vita dei cittadini.

e 711 ruol¢ a Mumc ale & 111 contmua evoluzmne e legato allamphamento de]le funzmm dei

Comuni. Tn questo contesto I attivita’ svolte sono mdispensabﬂl al rﬁéntemmento ed al miglioramento
delle cond121om di sicurezza della collettlvita :

n Liu;g 3 cli ’Pohzm Municipale del Comune di Balestrate nellambito delle proprie competenze, che .
11comprendono quale organo di poh21a locale, anche quelle tendenti ad assicurare la convivenza 30?L‘L.,, :

mediante lindividuazione ed il contrasto di tutta la fenomenologia-di marginalita esistente sul territo
si adopera nel controllo costante e continuo di tutte quelle zone del centro urbano’ e di patte ¢

penfene, ove tali ferotnent si ‘manifestano sia pet condizioni amblentah che pet condizioni di caLaJc et
sociale. . - : ’3

La sicurezza stradale viene garantita con azioni miate di prevenzione per successivamente fare 1'1J IS

~ ad attivith repressive, in particolare per quanto riguarda i controlli di velocita, causa di mold sinistri/don
Putilizzo di autovelox. -

* ELEMENTI CONOSCITIVI DI PARTENZA.

L_’orgamco opetatlvo del Corpo di Polizia Mumapale & composto da n. 10 operatori, tutt in pos: S
i etuzm di 'qfemmento di ﬁmz1om di agente-

nel dettagho n.5 operaton ate i

o ton con contxatto pan Um

on contratto part time otizzontale a 2
settimanali. . : Mﬂ

<-Tali condlzmm non consentono un efﬁclente svol imento dei servizi d1 1stm1to speaalmente ne1 tne_si-

* A tale personale si aggiungono n.2 ausﬂlan del trgfﬁcoA c

onsiderevo.

‘articola’in due ~




Ci0 detto, in considerazione de]l’01gamco numencamente carentte e dell’articolazione oraria, nei mest

estivi difficilmente si tiesce a galantue una sufficiente presenza di personale, specialmente in orati
notturni.

TIPOLOGIA DEL PROGETTO

Sexvizi di conuollo e pattughamento nel tetitorio comunale e zone balneati pes: il miglioramento della
qualita della vita delle persone, della loro sicurezza, per la salvaguardia del patrimonio pubblico, pet

~azioni di contlasto pleventlve e repressive in matetia di Codice della Strada. Pres1d10 pet controllo e
wgﬂanza in occasione di eventi e manifestazioni.

DURATA DEL PROGETTO
11 presente pxogett‘biia dura;;a dalP’1.07.2018 al 30 settembre 2018.
' OBIETTIVO

v enelale del progetto ) queﬂo d1 mlghorare le condm.om di sicurezza della cittadinanza.

‘ fasce orane aggrintive,’ nspetto ,a]la"‘ consueta arttcolazmne delPosario di

“servizio, garantendo Ia ptesenza d1 pexsonale di Polizia Municipale in occ asione di manifestazioni e nei
fine settimana.

COORDINAMENTO DEL PROGETT()

La ptogrammazlone d11ez1one e gestlone del plogetto ¢ a cura del Responaabﬂe della Ditezione di
" Polizia Mun1c1pale

OBIETTIVI PREFISSATI E AZIONI PREVISTE PER IL RAGGIUNGIMENT o

Allungamento della fascia oratia del servizio di vigilanza da programmare settimanalmente in base alle
esigenze e del numero del personale aderente al progetto. '

A. Estensione della fascia oratia del servizio di vigilanza dalle ote 20:00 alle ote 23:00 / 24:00 dei
fine settimana (venetdi, sabato e domenica) nel periodo 1 luglio sino al 26 agosto 2018. 1 servizi ‘
verranno svolti da una pattuglia di norma formata da 3 operatoti della Direzione di Polizia
Municipale.

N ~__B. Estensione della fasc1a oraria del seivizio di vigilanza dalle ore 20:00 alle ore.22:00 /24:00 dei
T ﬁne settlmar\a. (Venetch sab‘

e ;domemca) nel penod‘ “agosto s sino -4l 30 settembre 2018 I

setvizi verranno svolti da una pal‘ugha di potma’ formata da 3 opexaton della’ Duezm“nwdl
Polizia Municipale.

RISULTATI ATTESL

1ettelai “A’




DIPENDENTI ASSEGNATI AL PIANG

Gli operatori di P.M. aderenti al”piano si possono quantificare in numero 5 unita disponibili a
prolungare Porario ordinario di servizio per coprire le ore nottutne.

1l rimanente personale ha dato la proptia disponibilita 2 garantire i servizi che si protraggono olire il
normale tutno, in'occasione di pubbliche manifestazioni A

COSTO COMPLESSIVO

1l progetto wene“ﬁnanzmto con una quota dei proventx delle sanzioni ammmlstlauve previste dal codice
della strada ex art. 208, (commi 1, 4 lett. ¢ ¢ 5 bis), del D. Lgs. n.295 / 1992 con spesa presunta di euto
8.500. L’esattaguan’aﬁcazloﬂe del costo avrd luogo a conclusione del progetto, previa rendicontazione
dei setvizi effettuati. -

Le ptestazmm di lavoro rese dal pelsonale aderente al progetto suddetto saranno remunerate con le

magglorazmm per 1avoro sttaordmaﬂo d1 cul all’art 14 del CCNL dell’1 4. 1999 ed all’art.38 del CCNL

quannﬁcata in euto 2, 00*g10ma11er1 per i servizi che si p;tottaggoh.o sino alle ore 22:00 e in euro 10,00
giornalieri pet i servizi oltre le ore 122:00.

La hqmdazmne delle pledette remunelazmm avra luogo previa presentazmne di apposita relazione sui
serviziresi e sul peisonale coinvolio ptesentata dal Comandante della Polizia Municipale.

La hquldazmne delle somme dovute a ftitolo di indennita di servizio ‘esterno avra luogo a seguito di

sottoscrizioné del Contratto Decentrato Integrativo 2018.

IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE P.M.
£.to Isp.Ca. F. CUSUMANO

s Sstérno. ex art56 bis CCNL 21.05.2018 - . -




