FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONT PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Occupazione

EspPeriENzA PROFESSIONALE
Date

Lavoro o posizioni ricoperti

Date
Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Tipo di attivita o settore

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Date

Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilitata

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

PAOLO BARRANCA

Pensionato dal 1° Giugno 2019.

03/06/2019 ad oggi

Incaricato a titolo gratuito dal Comune di Partinico della rappresentanza
processuale e difesa legale dell’Ente, ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D. L. 90/2012,
convertito in L. 135/2012 e s.m.i.

26.06.2013 al 31/05/2019

Funzionario Apicale del Comune di Partinico, con contratto a tempo indeterminato,
cat. D3 CCNL

Avvocato

Rappresentanza processuale e difesa legale del Comune di Partinico

Comune di Partinico - Piazza Umberto I° 90047 Partinico

15/06/2009 al 25/06/2013
Direttore Generale del Comune di Partinico
Qualifica dirigenziale — Funzioni di cui all’art. 108 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Comune di Partinico Piazza Umberto 1° 90047 Partinico

Dirigenza negli EE.LL.

Dal 09/11/2007 al 14/06/2009
Funzionario Apicale cat D3 del CCNL - Responsabile del Settore Segreteria Generale -

Titolare di Posizione Organizzativa con le funzioni di cui all'art 107 del D.lgs n. 267/00 s.m.i. -
Avvocato interno dell'Ente.

Comune di Partinico Piazza Umberto I° 90047 Partinico
Funzionario Apicale EE.LL

Dal 16.04.2008 al 14.08.2008



Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilitata

Nome e indirizzo del datore di
lavoro :

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilitata

Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizioni ricoperti
Principali attivita e
responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Funzionario Apicale, cat D3 del CCNL - Responsabile del Settore Segreteria Generale e
Responsabile ad interim del Settore Sviluppo Organizzativo e Strategie-

Titolare di Posizione Organizzativa con le responsabilita di cui all'art 107 del D.Jgs n. 267/00

s.am.i. - Avvocato interno dell'Ente.

Comune di Partinico Piazza Umberto I° 90047 Partinico

Funzionario Apicale EE.LL

31/08/2007 al 08/11/2007

Funzionario Apicale, con contratto a tempo indeterminato, cat .D3 del CCNL - Responsabile
del Settore Affari Generali e Legali—
Titolare di Posizione Organizzativa con le responsabilita di cui all'art 107 del D.Jgs n. 267/00

s.m.i. Avvocato interno dell'Ente.

Comune di Partinico Piazza Umberto I° 90047 Partinico

Funzionario Apicale EE.LL
Dal 01/12/2006 al 30/08/2007

Funzionario Apicale, con contratto a tempo indeterminato, cat D3 del CCNL - Responsabile
dell'Ufficio Staff del Sindaco

Diretta collaborazione ai Sindaco nello svolgimento delle funzioni di indirizzo e
controllo

Comune di Partinico Piazza Umberto I° 90047 Partinico
Funzionario Apicale EE.LL
13/04/2006 al 30/11/2006

Funzionario Apicale con contratto a tempo indeterminato, cat. D3 del CCNL-Responsabile
del Settore Affari Generali e Legali -

Titolare di' Posizione Organizzativa con le funzioni di cui all'art. 107 del D.igs n. 267/00 s.m.i.
Avvocato intemo dell'Ente.



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore
Date

Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore
Date
Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Comune di Partinico Piazza Umberto I° 90047 Partinico

Funzionario Apicale EE.LL

10/01/2004 al 12/04/2006
Dirigente dell' Area Servizi alla persona ed alle imprese con contratto a tempo determina-

to.

Dirigente degli Enti locali ai sensi del CCNL dell'area dirigenza del comparto Regioni ed

Autonomie Locali - Avvocato interno dell'Ente.

Comune di Partinico Piazza Umberto I° 90047 Partinico

Dirigenza EE.LL
01/04/1998 al 09/01/2004
Funzionario Apicale, con contratto a tempo Indeterminato, ex Vili Q.F. profilo

professionale "avvocato"

Titolare P.O. Settore "Provveditorato - Affari legali - Contratti - Gare e
Procedimenti Disciplinari

Comune di Partinico Piazza Umberto I1° 90047 Partinico

Funzionario Apicale EE.LL

Altre Esperienze Professionali

Date

Incarico ricoperto

Date

Incarico ricoperto
Date

Incarico ricoperto
Date

Incarico ricoperto

Dal 10/01/2004 al 10/04/2006
Dal 06/11/2007 al 14/08/2008

Vice Segretario Generale del Comune di Partinico

19/12/2006 al 04/09/2007
20/11/2007 al 02/07/2008
19/03/2010 al 25/06/2013
30/10/2013 al 28/04/2017
28/07/2017 al 25/06/2018
Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Partinico

dal 26/06/2012 al 16/04/2015
Esperto del Sindaco del Comune di Trappeto, ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/1992.
da 10 ottobre 2012 al 16/04/2015

Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Trappeto



Date
Incarico ricoperto
Date

Incarico ricoperto

Date
Incarico ricoperto

Date
Incarico ricoperto

Date

Incarico ricoperto

Date

Incarico ricoperto

Date

Incarico ricoperto

Date

Incarico ricoperto

Date

Incarico ricoperto

Date

Incarico ricoperto

Date

Incarico ricoperto

Istruzione Formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Data

Titolo della qualifica rilasciata

Date

29 aprile 2014 al 30/04/2017
Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Borgetto
10/09/ 2014 al 31/07/2016

Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Corleone

29 aprile 2015 al 31/12/2015
Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di San Cipirello
dal 31/12/2016 al 31/05/2017
Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di San Cipirello

1 luglio 2021 ad oggi

Nucleo di Valutazione in forma monocratica del Comune di Trappeto

03 giugno 2019 al 02/06/2022

Componente dell’O.1.V. monocratico del Comune di Balestrate

dal 21 settembre 2018 al 20 settembre 2021

Componente dell’O.1.V. monocratico del Comune di Giardinello

25 novembre 2021 ad oggi

Componente dell’0.1.V. monocratico del Comune di Giardinello

02 ottobre 2019 ad oggi

Componente dell’0.1.V. monocratico del Comune di Vita (TP)

21 aprile 2020 Al 12 giugno 2022

Componente Unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Piana degli Albanesi

1/09/2022 ad oggi
Componente Unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Piana degli Albanesi

g

Anno 1992
Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato

Anno accademico 1986/1987
Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)

Anno scolastico 1972/1973



Titolo della qualifica rilasciata
Aggiornamenti Professionali

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Data

Titolo della qualifica rilasciata
" Date

Titolo della qualifica rilasciata

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Capacita e competenze personali

Madrelingua
Altra Lingua

Autovalutazione

Capacita e competenze sociali

Capacith e competenze organizzative

Capacita e competenze informatiche

Partinico 20/10/2022

Maturita Classica

Ottobre 2002 — Marzo 2003

Master Advanced in Management presso Consiel Firenze
Ottobre 2002 — Marzo 2003

Master Advanced in Management presso Consiel Firenze
Giugno —Dicembre 2001

Corso di Specializzazione in direzione pubblica amministrazione locale presso
Consiel Firenze

28/04/2003 al 22/06/2004
Corso Isas “Agenti per lo Sviluppo locale” ( durata 300 ore)
a.a 2021/2022 - data esame TEST FINALE 25/05/2022

CORSO DI FORMAZIONE DI 30 ORE PER COMPONENTI OIV -
PERFORMANCE MANAGMENT - PRESSO PEGASO UNIVERSITA’®
TELEMATICA

Italiano

Inglese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Buono Buono Buono Buono

Ottime capacita relazionali in campo lavorativo e sociale. L'esperienza maturata ha per-
messo di acquisire la capacita di fronteggiare situazioni di emergenza e di programmare e
pianificare la propria | attivita, improntandola al raggiungimento di obiettivi gestionali fis-
satlxl dall' Amministrazione di ' appartenenza, volti soprattutto a soddisfare le esigenze della
collettivita.

Ottime capacita di sovrintendere e coordinare le risorse umane. Conoscenza delle diverse
forme di organizzative organizzazione del lavoro e degli strumenti di programmazione
economico - finanziaria degli Enti Locali. Ottima conoscenza dei sistemi di misurazione
e valutazione della perfomance.

Conoscenza dei diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e Ac-
cess, utilizzati per le diverse attivita legate alle esperienze lavorative.

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la I falsita begli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali, dichiara che quanto sopra riportato risponde a verita.

Inoltre, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.

FIRMA

Firmato digitalmente da PAOLI

PAOLO BARRANCA BARRANCA

Data: 2022.10.20 07:36:59 +02"



