
 

 

COMUNE DI BALESTRATE 
Città Metropolitana di Palermo 

 
Al Responsabile della Direzione 

Affari Generali, Risorse umane e Servizi alla comunità e alla persona 
 

Al Responsabile della Direzione Economico finanziaria 
 e innovazione tecnologica 

 
Al Responsabile della Direzione 
Lavori pubblici e cura della città 

 
Al Responsabile della Direzione 

Pianificazione e gestione del territorio  
 

Al Responsabile della Direzione 
Polizia Municipale 

 
e p.c. Al Sindaco 

Agli Assessori comunali 
Al Presidente del Consiglio comunale 

Ai consiglieri comunali 
Ai dipendenti comunali 

All’OIV 
All’Organo di revisione 

Al DPO 
 

 
OGGETTO: Whistleblower. D.Lgs. n. 24/2023 . Congedo ordinario del RPCT. Procedure di 
presentazione di segnalazione  interna di condotte illecite da parte del whistleblower. 
Comunicazioni. 
 
Con la presente si comunica che per la fruizione da parte dello scrivente di giornate di congedo 
ordinario sino alla data del 13 settembre 2023 le  segnalazioni  con canale interno al Responsabile 
della prevenzione della corruzione e della trasparenza potranno  essere inoltrate  tramite  uno dei 
seguenti canali  di  segnalazione: 
a)in forma scritta  da inoltrare al Comune di Balestrate  
- tramite: posta ordinaria o  raccomandata con ricevuta di ritorno,  all'interno di una busta chiusa 
con la dicitura "Riservato – Whistleblowing D.lgs. n.24/2023”  recante il seguente indirizzo: 



Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Balestrate – Via 
Roma 14- Balestrate (PA);  
- tramite posta elettronica certificata alla seguente casella istituzionale del Comune di Balestrate 
segretario@pec.it, riportando  anche in tale ipotesi  nell'oggetto la seguente dicitura " Riservato – 
Whistleblowing D.lgs. n.24/2023”.  
b) in forma orale: 
- mediante un incontro diretto su  richiesta  del segnalante da inoltrare alla pec segretario@pec.it. 
Lo scrivente sarà presente in Ufficio in data 6 settembre 2023. 
Il Responsabile dell’Ufficio Protocollo avrà cura di custodire nel citato periodo eventuali buste 
chiuse pervenute con le modalità di cui alla suddetta lettera a). 
La seguente comunicazione oltre ad essere pubblicata in sostituzione della precedente nell’apposita 
sezione nella home page del sito dedicata al whistleblower nonché nella apposita sottosezione Altri 
contenuti della sezione Amministrazione trasparente deve essere con immediatezza esposta e  resa  
facilmente visibile, a cura delle SS.VV.,  nei luoghi di lavoro  non solo al personale dipendente ma 
anche alle persone di cui all’articolo 2 commi 2 e 3 del regolamento comunale in materia. 
Balestrate 29 agosto 2023  

IL SEGRETARIO GENERALE/RPCT 
GUARINO 
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