COMUNE DI BALESTRATE

Provincia di Palermo

REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Art. 1
Istituzione O.I1.V.

1. Il presente regolamento , in attuazione dei prindigl D.lgs. n. 150/2009 e dei criteri
generali approvati dal Consiglio Comunale con aghzione n. 02 del 14.01.2011 disciplina
'organizzazione ed il funzionamento dell Organsnndipendente di valutazione della
performance ( O.1.V.)

wn

Art. 2
Definizione e composizione

L'O.1.V. & un organo monocratico, che opera in pmsie di assoluta indipendenza, cui |l
Comune affida il compito di promuovere, supporegarantire la validita metodologica del
sistema di gestione della performance, nonchérificaedella sua corretta applicazione.
L’O.1.V. e formato da un componente, esterno al Goen

L’O.1.V. opera in posizione di piena autonomia éipendenza, ha sede presso I'Ente ed
opera in posizione dtaff e di autonomia rispetto alle strutture operativiee’esercizio
delle sue funzioni risponde esclusivamente al Siada alla Giunta, cui periodicamente
riferisce della propria attivita.

Art. 3
Nomina, durata, cessazione e revoca

L'O.1.V. & nominato dal Sindaco, sulla base deltaspntazione deturriculum vitae et
studiorum e della valutazione dell’'esperienza e dell’attitieddegli interessati a ricoprire
l'incarico. Puo essere nominato per un periodo inégriore a due anni e non eccedente la
durata del mandato del sindaco.
La nomina dell'O.1.V. viene effettuata a seguitcaglviso pubblico per l'individuazione del
componente, che verra pubblicato all’Albo Pretaisul sitointernet istituzionale dell’Ente
per almeno 10 giorni. Non si applicano le dispasizidi cui all’art. 7, comma 6, 6 bis e 6
ter del D.Lgs. 165/01, cosi come previsto dal commaléilart. 3 della legge n. 244 del 24
dicembre 2007.
Il componente dell’O.1.V. é revocabile dal Sindamo per grave inadempimento e cessa
dall'incarico per:

a) scadenza del contratto;

b) dimissioni volontarie;

c) cessazione del mandato del Sindaco, per qualsiasac

Art. 4

Requisiti
Il componente dell’O.1.V. deve essere in possesseElayata professionalita ed esperienza,
maturata per almeno 2 anni e riscontrabile aafticulum vitae dei candidati nell’ambito
delle materie e competenze correlate alla valutezatel personale, agli aspetti giuridici ed



economici del personale degli Enti Locali , aglpetsi organizzativi e gestionali. Inoltre,
deve avere capacita deadership, intesa come capacita di promuovere una visione
condivisa, nonché una appropriata cultura orgatizza&he sia promotrice dei valori della
trasparenza, efficienza e miglioramento della perémce.

2. E richiesto il possesso del diploma di laurea dgeadiale vecchio ordinamento
oppure specialistica in materie aziendali, econbmjigiuridiche o in ingegneria gestionale.
3. In considerazione delle ridotte dimensioni dell&m della relativa misurazione e

valutazione delle attivita , possono far parte’@ellV. di questo Ente, anche soggetti che
partecipano ad altri nuclei o organismi indipenddnvalutazione.

4. Il compenso da corrispondere all’O.1.V. é stabilikal Sindaco nella determinazione
di conferimento dell'incarico, sulla base dellorgtiamento previsto in bilancio e dei vincoli
di spesa imposti dalla normativa vigente.

5. Il curriculum vitae del componente dell’O.l.V. deve essere pubblicstib sito
istituzionale del Comune nella sezione Traspareralatazione e merito.

Art. 5
Incompatibilita

1. I componente dell'Organismo indipendente dutedione non pud essere nominato tra
soggetti che:

a) rivestano incarichi pubblici elettivi, carichepartiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rapporti continuativi di colledmone o di consulenza con le predette
organizzazioni ovvero che abbiano che abbiano titeesimili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni preceadindesignazione;

b) siano componenti del consiglio comunale o dgilmta comunale o abbiano ricoperto
tale incarico nei tre anni precedenti la designazjio

c) siano componenti dei Consigli di amministraziatedle societa partecipate dall’ente o
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precdida designazione.

d) Valgono inoltre le incompatibilita previste daglitta 2382 e 2399 c.c. nonché le altre
ipotesi espressamente previste dalla legge.

e) Non puo essere nominato componente dell’O.l.gefsonale in servizio presso I'Ente,
anche con contratto a tempo determinato o in pmsizdi comando o lavoratore A.S.U.

Art. 6
Struttura tecnica di supporto

Il Sindaco individua, nellambito della dotazioneganica dell’Ente e/o tra il personale con
contratto di diritto privato, le unita di personatee dovranno assicurare le funzioni di
supporto all’'O.1.V.

L’O.1.V., qualora lo ritenga necessario per lo gyaiento delle sue funzioni, si avvale del
supporto e dell’operato dei Responsabili di Diragioche sono tenuti a collaborare, con la
massima diligenza, con quest’ultimo.

L'O.1.V. ha accesso a tutti i documenti amministiaattinenti alla propria attivita e puo
richiedere ai Responsabili di Direzione oralmenteper iscritto, qualsiasi atto o
informazione necessaria per I'espletamento detenp funzioni.



Art. 7
Funzioni e compiti

1. L’Organismo Indipendente di Valutazione esercitadguenti attivita:

a) Funzioni di monitoraggio del sistema complessivealutazione, della trasparenza e
della integrita dei controlli, elaborando una vakibne annuale sullo stato dello stesso;

b) Effettua annualmente una valutazione della strattwrganizzativa nel suo
complesso;

C) Sostituisce i servizi di controllo interno, comuegdenominati, di cui al decreto
legislativo 30 luglio 1999 n. 286, come previstdi'dg. 14 del D.lgs. n. 150/2009.

d) Propone al Sindaco, e per suo tramite, alla GiQumaunale la valutazione annuale
dei Responsabili di Direzione ( responsabili diipiosi organizzative incaricati di funzioni
dirigenziali ) accertando il reale conseguimenggldobiettivi programmati dalla Giunta
Comunale, ai fini dell’erogazione dell'indennita risultato o di eventuali altra premialita,
secondo quanto stabilito dal sistema di valutazewk incentivazione nonché dalle leggi e
dai contratti collettivi nazionali e/o decentratiegrativi di lavoro.

e) effettua il controllo strategico, quale attivitdaea valutare 'adeguatezza delle scelte
compiute in sede di attuazione dei piani, dei paogni e di altri strumenti di
determinazione degli organi di indirizzo politicorministrativo, in termini di congruenza
tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti.

f) svolge, nei confronti degli organi politici di gave dell’Ente, un ruolo di guida e
supporto nell’elaborazione del Piano della perfaroea

Q) Propone la definizione e l'aggiornamento della rdetogia di graduazione delle
posizioni organizzative;

h) Propone la definizione e l'aggiornamento dei sistemdelle metodologie di
valutazione della performance, delle posizioni aigzative e del restante personale
dipendente, anche ai fini della progressione ecaceborizzontale;

) Propone le metodologie sul corretto adempimentoli delgblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita;
)] Monitora, indirettamente, anche la valutazione monale, nel quadro dell’analisi

delle capacita dieadership espressa dai Responsabili delle Direzioni, nonchiéd vase
della capacita di valutare il personale agli stassegnato;
K) Garantisce la correttezza dei processi di misun&zioalutazione e di attribuzione
dei premi al personale, nel rispetto del principio valorizzazione del merito e della
professionalita, predisponendo criteri oggettive gfarantiscano omogeneita ed obiettivita di
giudizio;
)] Collabora con I'Amministrazione e con i Responsalgér il miglioramento
organizzativo e gestionale dellEnte, proponenda &iunta eventuali modifiche nella
suddivisione degli incarichi e nella ripartizionelld competenze;
m)  verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita;
n) comunica tempestivamente le criticita riscontragli argani interni di governo
dell’Ente, nonché cura le medesime comunicazionicaefronti degli organismi esterni di
controllo;
0) cura la realizzazione di indagini sul clima azidedgolte a rilevare:

« il livello di benessere organizzativo del persordifeendente;

% il grado di condivisione del sistema di valutazipne

« lavalutazione dei responsabili dei settori dagddi rispettivi collaboratori.
p) Esegue ogni altro compito ad esso attribuito daggdDn. 150/2009 e s.m. e i;



Art. 8
Espletamento incarico

L’OIV provvede ad espletare il proprio incarico cassoluta autonomia e senza vincolo di
orario e/ o di subordinazione gerarchica.

| verbali e il materiale di lavoro sono deposifatesso I'Ufficio Personale. Una copia viene
trasmessa al Sindaco e al Segretario comunale.

Art. 9
Disposizioni finali e transitorie

L’intero ciclo di gestione dellgperformance, dalla metodologia alle risultanze finali,
comprensive delle premialita erogate, sara pubtblisal sitointernet istituzionale dell’Ente,
nella sezione “ Trasparenza, valutazione e merito “

In fase di prima applicazione, I'O.l.V. provvedesd effettuare la valutazione dei
responsabili di Direzione relativa agli obiettiisegnati nel’anno 2010, sulla scorta del
vigente manuale di valutazione.

Nel manuale di valutazione dei responsabili di piosi organizzative incaricati di funzioni
dirigenziali le parole “ Nucleo di valutazione “remsostituite dall’acronimo “ O.1.V.)

Per quanto non espressamente previsto dal pressgaamento, si rinvia alla normativa
vigente.



