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CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulara
E-mail

Nazignalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date (da - a)
* Nome e indinzzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o eetiore

» Rafarente

* Tlpo dt Impiego
* Principali mansloni e responsabllita

« Date (da - a)
+ Nome e inditizzo del datore di lavoro
« Tipa di azienda o seftore

» Referente

= Tipe di impicge

« Quallfica

» Principali mansioni ¢ responsabilita

+ Date (da=-a)
* Nome e indirizzo del datora ol lavers

* Tipo di azianda o settare
* Tipe dl Implego
« Principaii mansioni € responsabilita

» Date (da=2a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

Referente

: « Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabilita
« Date (da - a)

. Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tlno di azlenda o settore

Referente
* Tipe di impiego

+396917488939 EURO PAG

GIOVANNI CONIGLIART

Vig Mozart 14 = Pzlermo

001 8817121 $
3408587902

giovannicanigliaro@libero. it

g.conigliaro@eurosanita.eu

Italiana

23 FEBERAID 18B0

1 MARZO 2012 - AD OGGH

EURO

Sede Legale : Viale dell’ Olimpo 30 / A Palermo

Sociotd di Ricorca o Coneulenza epecializzata nai eervizi di eupporto alla Pubblica
Amministrazione, Progetftazione e Farmazione

Eugenio Ceglia

Consuiente

Executive Manager e Responsablie Amministrstivo Area Sanité

Coeordinatore progetti FSE, Progettazione e Sviluppo, Monitoraggio e Valutazione

1 GluaNo 2007 - 28 FEBBRAIO 2012

ISSOS SERVIZI GLOBAL CONSULTING SRL

Sede Legale : Vig Nazianale 17, Firenze

Sncieta di Ricerns & Consinlenza :pecializzata nei servizi dl ipparta alla Pubhlica
Amministrazione

Lorenzini Francasco

Tempo indeterminato

Implegate

Executive Manager e Ricarcatore Gruppe Scientifico Aziendale

a4/@89

Applicazionl Gontrattuali, Programmazione & Controllo di Gestione, Valutaziona, (sraguazione,

Budget, Ciclo della Performance D.Lgs. 150/09, Accraditamento.

Docente in Valutazione della Performance, Accreditasmento e Cartificazioni UNI 1ISO,Customer

Salisfaclion, Valulazione Permanenta 8 Comunierzione,

18 MAGGIO 2007 -19 MAGGIO 2007

LUMSA - Facolta Sclenze della Farmazione Palermo
Via U.Maddalena,112 Palermo

Universita

Preataxiane d'npers intellethiale ( 10 ama di docenza)
Docenta in * Appracel e Tecniche di Vaiutazione *

7 NOVEMBRE 2008

Centro di Servizi per il Volontariato di Palermo (CESVOP)
Via Maqueda, 234 Malermo

Assaciazione

Ferdinando Siringo

Prestazione d'opera [ntellettusle ( 8 ore di docenza)

Docante in “ Valutazione del Personale Dirigente nella PA *

23 GIUGNO 2008 - 24 GIUGND 2006

Presidio Ospadaliero Civico = Partitico ( PA )
Circonvallazione, 1 Partinico (PA)

Azienda Sociosan|tarla

Salvina Gaglieno — Scuola di Formazione Infermieristica
Incarico dit Dacenza ad Ente Pubblico ( 14 ore di docenza )
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+ Principali mansioni e responsabilita
» Date (da=2a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
Referente

- Tipo di azienda o settore

= Tipo diimplego
= Principali mansioni e responsabiiita

*Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore dl lavora

+ Tipa di aziends o settore

Referente

+ Tipo di impiego

» Principali mansloni e responsakilita
= Date (da - a)

* Nome e IndIrizzo del datore di lavore
= Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni & responsabilita |
; ¥4,

- Date (da—-a)

+ Noma & Indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

Referente

= Tipa di impiego

* Fnncipall mansioni € responsabilita
s Dafe (d5 = )

« Nome e indirizzo del datore di lavere

« Tipo di azianda o settore

Reterente
» Tipo di impiego

* Principall mansioni & responsabilita

* Date {(da - a)

+ Nome e Indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azisnda o settore

Refzrente

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabllita
+ Date (da —a)

» Norre e indirizze del datore di lavoro

+39891748A999 EURO

Docente in " DallAccreditamente Istituzionale alla Clinical Governance *

19 GIUGNO 2006 - 22 GIUGNO 2006

Azienda Ospedaliera * Villa Sofia” — Palermo

Piazza Salerna, 1 Palermo .

Salvina Gagliano - Scuola di Formazione Infermieristica
Azienda scciosanitaria §
Incarico di Dogenza ad Ente Pubblico ( 28 are dl dacenza )
Dacente in “ Valutaziane e Sistema Premiante ™

8 orToBRE 2005 — 30 APRILE 2006

Ministero delle Pari Opportunitd. Programma Oparativo Nazionale 2000-2006

a5/ @9

Programma Operativo Nazionale 1999 {T 05 1 PO 0113 = Misura 7.1 - Formazione in servizio
sulle pari opportunita in genere. Ciclo di corsi raglizzati presso il Liceo Sclentifico “D'Alessandro”

di Bagheria

Settore Pubblica Istruzione

Giuseppz Lo Presti

Incarico di Doconza ad Ente Pubblico ( 54 ore di decenza )

Docents in " Genere, Sesszo e Salute”

16 1 20 GENNAIC 2008

Istituto di Stadi Saciali & Sanitari (ISS0S)
Sede Legale : Via Nazionale 17, Firenze

Socleta di Ricarca e Cansulenza specizalizzata nei servizi di supporta alla Pubblica
Amministrazione ed alle Azignde Sanitarie

Prestazione d'opera intellettuale (35 ore di docenza)
Daocente modula “Valutaziene in Sanita”

GENNAIO 2005 - DICEMBRE 2005

Azienda Ozpedaligra “ V. Cervello "

Via Trabucco, 180 Palermo

Azlenda soclosanitaria

Catarina Lo Presti

Incarico di Dagenza ad Ente Pubblico ( 17 edizioni — 4gg da 6 ore. 408 Tatall)
Docente Meduli  “La valutazione dal Cornparto © della Dirigenza nel CNNL, 2008 "

2A nicEMRRE 2004 - 20 MAGEeI0 2007

Cantro Ricerche Studi Arnao
Via Resullana, 352 Paleimo

Sociata di Ricarca e Cansulenza specializzata nei servizi di supporto alla Pubblica
Amministrazione ed alla Azlende Sanitarie
Provviienza Abbate

Contratto di Collabarazione per Programma (D. Lgs. n. 276/2003)
27 mesi / 1298 Ore Totali

Sociologo responsabile del Gruppo di Ricerca per o sviluppa dells Rete Istituzionale del Servizi
Sanitari @ Soglali per I'utenza Immigrata e Indigente — Accordo di Programma Quadre { D.D.G.

n.65 del 12 febbraio 2004 = Dipartimento regionale delia Programmazione )

13 SETTEMBRE 2004 - 17 SETTEMBRE 2004

Iztituto dl Studi Sociali e Sanitari (ISS08)

Sede Legale : Via Nazlonale 17, Firenze

Saociala Prestazione d'opera intellettuala

Francesco Loranzini

Prestaziona d'opera intellettuale ( 35 cre di docanza )

Docente modulo  *Customer Relationship Management @ Comunicazione Efficace”

23/24 FEBBRAIC 2004

Centro Speedy — Ricerche sociali
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« Tlpa di Impiego
« Principali mansioni & responsabilita

* Dale (Ju = o)

« Nome e indirizzo del datare dij lavoro
« Tipo dl azlenda o settore

Refarente

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilith
= Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Principali mansioni ¢ responaabilith

¢ Date (da=a)
+ Nome e Indirizzo del datcre dl lavoro

*» Tipo di azlenda o setﬁm
= Tipo dl impiego

* Principali mansioni e responsability -

* Date {da — a)

= Name & indirizzo del datore di lavaro
*Tipo di azienda o settore

+ Tipa dl impiego

* Principali mansioni a rasponsabllita

Pubblicazioni

Relatore Seminari

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Data

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali mataria / abilita
prfassinnali ogaetto della studio

= Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazlonale (se pertinente)
Tholo Tasl

» Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formaziane

+ Principall materia / abliita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Date (da = a)

+3989174808999 ELURD PAG  BB/B9

Via Ferdinando Ferri, 10 Palermo
Prestazione d’opera intellettuale { 14 ore di docenza )
Formazione in project management

12 - 13 GENNAID 2004

Azianda Ospadaliera “ V. Cervello ” - Palermo

Via Trabucco, 180 Palemrmo *

Azienda Ospedaliera

Caterina Lo Presti

Incarico di Decenza ad Ente Pubblico ( 14 ore di docenza )

Docente madulo "customer satisfaction, Joh satisfaction a sociologia della salute”

FEBBRAIC 2004 —~ FEBBRAIC 2005

Ministero della Salute - Ausl Bologna - Policlinico P. Giaccona Palermo

Via del Vespro, 129 Palermo

Enti Pubblici Sanitari

Contratto di Collaborazione per Programma (D. Lgs. n. 276/2003)

12 Mesi / 500 are Totali

Sociologo = gruppo di ricerea Paliclinizo Palarmo - Sparimentaziona intarraginnala par nnmhattare

le disuguaglianze nell’accesso ai serviz sanitari

MARZO 2003 — MARZO 2004

Cooperatlva Arché

Via Principe di Belmonte, 47 Palermo

Cooperativa operante nel sociale ( immigrati, minori, anziani )

Collaborazlone Cocrdinata @ Continua Y

12 Mesi/ 480 ore Totali

Ricercatore/Sociclogo gruppe di Ricerca Comune di Palermo sul tema della povertd e

dell'asclusione sociale dei migranti - Fondc Nazionale Politiche Migratorie — D.Igs 286/98

MAGGIO 2001 — SETTEMBRE 2003

Universita degli Studi di Palermo
Facolta di Scienze Pelitiche ~ Cattedra di Sociologia delle Organizzazioni
Collaborazioni occasionali non retribuite

Organizzazione seminari e convagni

Modefli Sperimentali per combattere je disuguagliianze nelf'accesso ai servizi senitari Ed. Medical
Books Palermo, pp. 73-87, 95 ~ 107, 2005

PA-BO : Sperimentazione interregionale per combattere le disuguaglianze nel'accesso ai servizi
sanitari

Novembre 2004 / 23 Marzo 2006

Universita degli Studi di Bologna — Alma Mater Studiorum
Facolta di Scienze Politiche " R, Ruffilli" — Forll

Laurea Specialistica in Sociologia della Salute
Indirizze: Politiche Sanitarie

Dottore in Sociologia della Salute

1107110 e lode

i Sistoma df Gestlone della Qualitd nell’AQ Villa Sofia di Palermo

Novambre 2003 / Ottobre 2004
Université degli Studi di Bologna — Alma Mater Studiorum

Master di (1 livalle in Valutazione del personale nsi esrvizi socio-sanitar
Master di 1l livello in Valutazione del personale nei servizi socio-sanitari

Gannalo 2003 = Dicambre 2003



|

18/86/2012 18:51

» Norne & tipo di istituta di istruzione o
= formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifice conseguita

» Date (da - &)
« Nome e tipo dl istituto di istruzione o
formazione

* Pringipali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequlta

+Data

» Nome e tipo df istituto di Istruzione ©
formsazione

. « Principali materie / abliita
professionzli oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

. = Livello nellz classificazipne
nazionale (se pertinente)

Titolo Tesi

Date (da — &)

* Nome é tipo di istituto di istruzione o
formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

: * Qualifica conseguita

+ Puntaggio

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL] |

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita dilettura
Capacita di serittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE,HOBBY
PATENTE Q PATFNT!

+39@3917488999

EURO PAG

Azienda Ospedallera " V. Cervelln * - Palermo

Valutazione del Personale,
Metodologie qualitative e quantitative nellz Ricerca Valutativa
Tiroginio formativo

3 Maggio 2004 — 5 Maggio 2004
IRS Milano

Valutazione dei piani e progetti 328 ( ex 285)

Valutatore plani e progettl 328/2000

Sattembre 1899 / Ottobre 2003
Universita deqli Studi di Palermo - Facalta di Scienze Pqliticha

Laurza in Scienze Palitiche V.0. = Indirizzo Amministrativo

Dottore In Sclenze Politiche
110 /110 lade

La valutazione de! Personale dirigenziale nel CCNL sanita : l'esperionza
delfOspedale Cervello

3 lugliv 2001 — 29 [uglio 2001
Institute Burghiba — Tunisi

Lingua Araba

Esperto livello C lingua Araba
18/20

ITALIANO

INGLESE
BUCONA
BUONA
BUONA

ARABO

DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA

@a7/|9

Predisposizione al team building ¢ management connessa alle funzioni attualmente svolte di

coordinatora di risorse umane.

Connsranza dagli approcei pilr funzionali @ innovativi Ingremti la pregrammaziene e controllo di
Budget, la valutazione delle Performance, Verifiche dellApparto indlviduale alla produttivita, Total

Quality Management. Customer Care, Problam Selving ¢ Evaluating Managament

Oitima capacitd comunicativa ed empatica Pradispasizione al Tearn Building, af coordinamento 2

all'adozione di approcel partecipativi per la svilippn dei prorassi arganizzativi

Strumentl: Windaws XPAISTA/7, Linux (Debian, Slackware), Pacchetto Office xP e 2007, ( Word,
Excel, Access, Frontpage, PowerPaint, Visio, Project,) Golive,3Dstudlo Max, Macromedia Flash,

Adobe FPhotoshop

Software statisticl . SPSS, Statistica, StatView,
Hardware; Piattafarme Intel, Amd, Cyrix
Bassista

Patanta R
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legge 1596 del 30.06.2003 art. 7 & art. 13

180612012 : Giovanni Conigliare
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