Schema relativo ai tassi di assenza e di presenza del personale
comunale anno 2013.

Di.re.-ziom.-:- Assenze Presenze
GENNAIO E‘?r?annOZIiTa] |r(|3: 9% %
Tecgilcj:g SIilgivori 14% 86%
"poliza mumicipale | 3% 70%

Di.re.-ziom.-:- Assenze Presenze
FEBBRAIO i?r?annozg Ir(i:: 16% 84%
Tecgilcj:g SIilgivori 1% 89%
Direzione Vigilanza e 10% 90%

Polizia Municipale




