
Schema relativo ai tassi di assenza e di presenza del personale 

comunale anno 2013. 

 

Direzione Assenze Presenze 

Amministrativa e 

servizi alla persona  
12% 88% 

Economico 

finanziaria 
9% 91% 

Tecnica e lavori 

pubblici 
14% 86% 

GENNAIO 

Direzione Vigilanza e 

Polizia Municipale 
30% 70% 

Direzione Assenze Presenze 

Amministrativa e 

servizi alla persona  
11% 89% 

Economico 

finanziaria 
16% 84% 

Tecnica e lavori 

pubblici 
11% 89% 

FEBBRAIO 

Direzione Vigilanza e 

Polizia Municipale 
10% 90% 

 


