
CRITERI DEFINITI  NEL SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE PER L’ASSEGNAZIONE DEL 

TRATTAMENTO ACCESSORIO 

 

  

Personale  CRITERI 

Apporto individuale alla produttività unità organizzativa             max 70% 

dipendenti Comportamenti organizzativi dimostrati (tabella allegata            max 30% 

Al sistema di misurazione) 

Grado raggiungimento obiettivi                                                         max 70% Titolari PO 

Comportamenti organizzativi dimostrati (tabella allegata            max 30% 

Al sistema di misurazione 

 

La valutazione è parametrata su un punteggio max di 100 punti. In base al punteggio raggiunto, viene 

riconosciuta l’erogazione della produttività  


