Grado di differenziazione della produttivita Segretrio generale
(Art. 20 c. 2, dlgs 33/2013)

Quantificazione premio produttivita
Punteggio totale 91 — 100 % 100% premio
Punteggio totale 81 — 90% 90% premio
Punteggio totale 71 — 80% 80% premio
Punteggio totale 61 — 70% 60% premio
Punteggio totale 51- 60% 40% premio
Fino a 49 % Nessuna retribuzione

Grado di differenziazione della produttivita dipendenti
(Art. 20 c. 2, dlgs 33/2013)

Quantificazione premio produttivita

Punteggio totale 50 — 100% In proporzione al pygite

Fino a 49% Nessuna retribuzione




