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CAPO |
FINALITA’ E AMBITO DI APPLICAZIONE
ART 1 Finalita
1.1l Codice di comportamento dei dipendenti del @am di Balestrate, di seguito Codice,
disciplina, integrando e specificando le disposizael DPR n. 62 del 16 Aprile 2013, i doveri di
diligenza, lealta, imparzialita e buona condottglieobblighi che i dipendenti del Comune di
Balestrate sono tenuti ad osservare per il rusestito, nonché le modalita attraverso le quali ne
viene assicurato il rispetto all'interno dell’'Ente.
2.Le disposizioni del presente Codice sono finaliezad assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetie doveri costituzionali di diligenza, lealta
imparzialita e servizio esclusivo alla cura detéiresse pubblico da parte di coloro che prestano la
loro attivitd a favore del Comune di Balestrate pegverseguimento delle finalita istituzionali
dell’Ente.

ART 2 Destinatari
1.Le disposizioni del presente Codice si applicainBegretario Generale e al personale dipendente

del Comune di Balestrate con contratto a tempeterchinato e determinato, con rapporto di
lavoro individuale, regolato contrattualmente, rfeica tutti coloro che prestano servizio a
gualsiasi titolo alle dipendenze del Comune d Bedés ivi compresi i dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni presso il Comune di Badge in posizione di comando o di distacco o
in attuazione di convenzioni, accordi o altra fardi collaborazione interistituzionale.

2. Le disposizioni del DPR n. 62 del 16 Aprilel30e del presente Codice si applicano altresi in
guanto compatibili a tutti i collaboratori o cofesuti, titolari di qualsiasi tipologia di contrattm
incarico sia a titolo oneroso che gratuito del @Qomdi Balestrate, ai titolari di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione degli organi pdadit tirocinanti, praticanti legali, lavoratori
socialmente utili o di pubblica utilita, borsisthe prestano attivita a favore del Comune di
Balestrate nonché ai lavoratori e collaboratogualsiasi titolo delle imprese fornitrici di beni o
servizi o che realizzano opere o lavori in favoed @omune di Balestrate anche al di fuori
dell’ambito di applicazione del Codice dei conirptibblici.

3. Le disposizioni del Codice si applicano ai sdtjg#i cui al comma 2 in virtu di specifiche
clausole da inserire obbligatoriamente indipendestdge dal valore economico e dalla procedura
prescelta nei bandi e nelle lettere di invito enedativi disciplinari per la scelta del terzo ca@nte
nonché nei provvedimenti di incarico e nei conitratnegli altri atti negoziali aventi ad oggetto

I'acquisizione delle prestazioni o I'esecuzione tiori che devono fare espresso riferimento al



dovere di osservare gli obblighi derivanti dallesmtisizioni del DPR n. 62 del 16 Aprile 2013
nonché gli obblighi previsti dal presente Codicenct® prevedere, altresi, la risoluzione del
rapporto e/o la decadenza dall'incarico in caswsialazione, ai sensi dell'articolo 30 del presente
Codice; 'Amministrazione per tali finalita acquese dal terzo interessato al momento della
presentazione della istanza di partecipazioneagatimento negoziale pena I'esclusione, apposita
dichiarazione sostitutiva di certificazione, congaale il privato si impegna all'osservanza degli
obblighi previsti dal presente Codice nei limitilldecompatibilita e manifesta di conoscere le

conseguenze interdittive che ne derivano dallaVostazione.

CAPO Il
DOVERI DEI DIPENDENTI E TUTELA DEL PRESTIGIO DELL'MMINISTRAZIONE

ART. 3 Principi generali
1.1l dipendente nel prestare servizio a favore @eimune di Balestrate, adegua il proprio
comportamento ai principi riguardanti il rappodidavoro, contenuti nel DPR n. 62 del 16 Aprile
2013:
2. In particolare il dipendente deve:
a)osservare la Costituzione, servendo la Repubbtica disciplina ed onore impegno e
responsabilita e conformando la propria condottgraicipi di buon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa; anteponendo il rispetétia legge e l'interesse pubblico agli interessi
privati propri e altrui;
b)svolgere i propri compiti nel rispetto della leggerseguendo l'interesse pubblico senza abusare
della posizione o dei poteri di cui € titolare;
c)rispettare i principi di integrita, corretteztzajona fede, proporzionalita, obiettivita, traspaesen
equita e ragionevolezza;
d)agire in posizione di indipendenza e imparzighstenendosi in caso di conflitto di interessi;
e) non usare a fini privati le informazioni di @ispone per ragioni di ufficio;
f) evitare situazioni e comportamenti che possataamlare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della pubdlEanministrazione;
g) esercitare i propri compiti orientando l'aziomenministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia, gestendo le risorse pubieli ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative in una logica di contenimento destg che non pregiudichi la qualita dei risultati;
h) assicurare, nei rapporti con i destinatari delbne amministrativa, la piena parita di trattatoen

a parita di condizioni, astenendosi, altresi, derazarbitrarie che abbiano effetti negativi sui



destinatari dell’azione amministrativa o che contipor discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche gesetj lingua, religione o credo, convinzioni perdona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdedabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori;

i) dimostrare la massima disponibilita e collabavag nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasi

forma anche telematica, nel rispetto della nornaatigente.

ART. 4 Regali compensi e altre utilita’
1.Al fine di preservare il prestigio e l'impeita’ delllAmministrazione, il dipendente,

indipendentemente dalla circostanza che il fattstituisca reato nonché dal valore dei regali o
delle altre utilita, e tenuto a :

a) non chiedere né sollecitare a terzi, per sér@lpri, regali o altre utilita;

b) non chiedere, né accettare per se' o perregiali o altre utilita’' a titolo di corrisftivo per
compiere o per aver compiuto un atto del propriecciof da soggetti che possano trarre benefici
da decisioni o attivita' inerenti all'ufficiog’ da soggetti nei cui confronti €' 0 sta peseee
chiamato a svolgere 0 a esercitare attivitggotesta’ proprie dell'ufficio ricoperto.

2.Per le finalita di cui al presente articolo p&egali o altre utilita" si intendono beni matdiia
immateriali, servizi, anche sotto forma di scontbe producono un vantaggio economico 0
patrimonialé.

3.Fatti salvi gli obblighi di cui al comma 1 letheb) il dipendente e sempre tenuto a:

a) non accettare, per se' o per altri, regaliltee atilita’;

b) non accettare, per se' o per altri, da unpnmosubordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita’;

c) non offrire direttamente o indirettamente, tegaltre utilita’a un proprio sovraordinato,

salvo quelli d'uso di modico valore, ai sensi dedspnte Codice, ed effettuati occasionalmente
nell'ambito delle normali relazioni di cortes@mpleanno, nascita di un figlio) e/o nell'ambito
delle consuetudini internazionali (festivita niia, -Pasquali).

4. Non possono essere accettati in nessun castipemientemente dal valore regali sotto forma di
denaro o di beni facilmente convertibili in denéad.es. preziosi).

5. Il regalo o altra utilita non e di modico valayeando singolarmente considerato eccede la soglia
di 150 euro o quando, seppur singolarmente corsdmenon eccede la soglia di 150 euro,

2 & Sj fa riferimento ad esempio a omaggi e gadgetjebigper partecipazioni a manifestazioni cultiraicreative, sportive, buoni spesa per
l'acquisto di beni materiali, spese di ospitaliéa yiaggi, alloggio e ristorazione, anche a titloimborso delle stesse, ecc..



cumulato con altri regali o altra utilita ricevyter sé o per altri nell’arco dell’ultimo anno s@ar
raggiunga un valore complessivo superiore a 150 aouche sotto forma di sconto.

6. Il regalo o altra utilita offerti ed accettatincasi consentiti ai sensi del presente articap n
devono comunque compromettere l'indipendenza digiy la correttezza operativa, l'integrita e la
reputazione del dipendente e, in ogni caso, deessere tali da non poter essere interpretati da un
osservatore imparziale, come finalizzati ad acqeiidei vantaggi in modo improprio da parte di
soggetti che abbiano tratto o comunque possanaetraenefici da decisioni o attivita
dell’Amministrazione.

7. Il dipendente al quale nel corso del rappdrt@avoro, in orario di servizio ovvero al di fuatel
medesimo, vengano offerti, tanto sul posto di lavguanto al di fuori della sede lavorativa, da
parte di terzi regali o altre utilita, per sé aialuori dai casi consentiti dal presente articailtre
all’obbligo di non accettarlo , € anche tenuto a:

a) informare della circostanza tempestivamente reiqueitto il Responsabile di Direzione nel
quale svolge l'attivita, indicando la natura depal® o dell’altra utilitd ricevuta in offerta, gli
estremi identificativi del soggetto che ha formaldofferta, il valore presunto del regalo o
dell'altra utilita, le altre offerte eventualmenteprecedenza formulate dal terzo, la data di rozez
dell'offerta, la precisazione se il beneficio d@® accettato o rifiutato evidenziando eventuak@en

i motivi del mancato rifiuto.

8. Il Responsabile di Direzione acquisita I'inf@amone di cui al comma 7 lettera a), fatta salva
'adozione dei provvedimenti di cui al successivanena 9, la trasmette tempestivamente al
Sindaco, al Responsabile per la prevenzione delfeuzione e della trasparenza e al Segretario
Generale, se soggetto diverso, per le valutazioncothpetenza, e eventualmente all'Ufficio
procedimenti disciplinari, qualora dovessero emerge carico del dipendente al quale é stato
offerto il regalo o altra utilita, profili rilevantdisciplinarmente, qualora gia non sanzionati per
competenza con il rimprovero verbale, indicando egtremi identificativi del dipendente e
illustrando in modo completo e esaustivo i fastiantestare.

9. In ogni caso il regalo o le altre utilita comuegricevuti, fuori dai casi consentiti dal presente
articolo, a cura dello stesso dipendente cui sgar@enuti, immediatamente sono restituiti 0 messi
a disposizione dellAmministrazione per la restiture tramite il Responsabile di Direzione .

10. Il dipendente e tenuto altresi a:

a)non accettare incarichi di collaborazioneguhlsiasi tipologia, sia a titolo oneroso che wtat
da soggetti privati persone fisiche o giuridiche efbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente,

un interesse economico significativo in dexisb attivita' inerenti all'ufficio di apparteneaz



poSsSoNno avere 0 avere avuto un interesse econaigeiicativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio quei soggetti privati persone fisicheggmridiche che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedentdandito dei procedimenti finalizzati alla stipuda
contratti, negozi o comunque accordi aventi acetigd’esecuzione di opere o lavori o la fornitura
di beni o servizi, anche al di fuori dell'ambito dpplicazione del Codice dei contratti pubblici,
curate personalmente dall'interessato in qualdese del procedimento ed a qualunque titolo o
dall'ufficio di appartenenza, affidatari deglessi quali contraenti o sub contraenti;

b) abbiano in corso procedimenti volti ad ottenerabbiano gia ottenuto, nel biennio precedente,
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzed economici di qualunque genere, nell'ambito di
procedure curate personalmente dall'interessatjuaisiasi fase del procedimento ed a qualunque
titolo o dall’'ufficio di appartenenza;

c) siano o siano stati, nel biennio precedente tirdgari di provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio 0 abilitativo, permesailla osta o altri atti di assenso comunque
denominati da parte dellAmministrazione, nell’atobidi procedimenti curati personalmente
dall'interessato in qualunque fase del procedimesdo a qualunque titolo o dall’ufficio di
appartenenza.

In ogni caso € fatta salva la specifica discippnavista da disposizioni legislative, regolamargar
del presente Codice in materia di impieghi, irddrie collaborazioni extra istituzionali del
dipendente.

11. Nelle ipotesi di cui al comma 10 il dipendeatequale nel corso del rapporto di lavoro, in
orario di servizio ovvero al di fuori del medesinvenga offerto, tanto sul posto di lavoro quanto al
di fuori della sede lavorativa, I'incarico di cddarazione oltre al dovere di non accettarlo ettenu
a

a) informare della circostanza tempestivamente reiqueitto il Responsabile di Direzione nel
guale svolge lattivita, indicando I'oggetto detiarico di collaborazione ricevuto in offerta, gli
estremi identificativi del soggetto che ha formaléofferta, il compenso previsto, le altre ofiert
eventualmente in precedenza formulate dal terzoddta di ricezione dell'offerta, la natura
dell'interesse economico significativo che I'offate abbia, o abbia avuto nel biennio precedente,
in decisioni o attivita' inerenti all'ufficio dippartenenza, la precisazione se il beneficio tsitp s
accettato o rifiutato evidenziando eventualmemb@iivi del mancato rifiuto.

12. Il Responsabile di Direzione, acquisita la comazione, procede ad informare
tempestivamente il Sindaco, il Responsabile peréaenzione della corruzione e della trasparenza,
e il Segretario Generale, se soggetto diverso,eataalmente ['Ufficio procedimenti disciplinari,

per le valutazioni di competenza, ai sensi del carBm



13. Nelle ipotesi previste nel presente articolonie restando I'obbligo del dipendente di non
accettare le offerte di cui ai commi 7 e 11 e coque di provvedere alla loro immediata
restituzione:

a) qualora le offerte siano proposte ai RespohsdbiDirezione questi ultimi sono tenuti a
informare della circostanza ai sensi delle lett@yedei medesimi commi 7 e 11 il Sindaco e |l
Responsabile per la prevenzione della corruziodela trasparenza e il Segretario Generale, se
soggetto diverso, che, ricevuta la comunicazionenealmente procede ad informare ['Ufficio
procedimenti disciplinari, per le valutazioni dirspetenza, ai sensi del comma 8;

b) qualora le offerte siano state proposte al Besgbile per la prevenzione della corruzione eadell
trasparenza o al Segretario generale, se soggetcsa, questi sono tenuti a informare della
circostanza con le medesime modalita, il Sindgua, le valutazioni di competenza.

14. Al fine di preservare il prestigio e l'impai#i@a dellamministrazione, il Responsabile di
Direzione in cui i dipendenti svolgono [attivitdgila sulla corretta applicazione da parte degli
stessi delle disposizioni del presente articoloRasponsabili di Direzione la vigilanza compelte a

Segretario Generalesu quest’'ultimo al Sindaco.

CAPO Il
CONFLITTO DI INTERESSI E MISURE DI PREVENZIONE
ART. 5 Azioni preventive volte ridurre le ipotesiabnflitto di interessi
1.Le disposizioni del presente Capo nel rispaéite previsioni degli articoli 5, 6, 7, 13, 14ld
DPR n. 62 del 16 Aprile 2013 integrano e speaificadoveri in essi previsti nonché individuano
a salvaguardia dei principi costituzionali di bu@mdamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. le misure volte a prevenire ipotkgonflitto di interessi all’interno dell’Ente.
ART. 6 Il conflitto di interessi
1.1l conflitto di interessi € la situazione in dimteresse privato del dipendente tende a intege
con l'interesse pubblico dellAmministrazione.
2.Si configura una situazione di conflitto di ireesi quando le decisioni che richiedono imparzalit
di giudizio, sono adottate dal dipendente che Ingh@& solo potenzialmente, interessi privati in
contrasto con l'interesse pubblico alla cui cuaeposto.
3.La situazione di conflitto di interessi ha natpotenziale tutte le volte in cui I'interessevpto
del dipendente potrebbe, in un futuro piu o mermsgimo, tendere a interferire, con l'interesse
pubblico dell’Amministrazione.
4. Ai fini della configurazione di una situazione abnflitto di interessi, linteresse privato che

contrasta con l'interesse pubblico alla cui cunar€posto a qualunque titolo il dipendente nello



svolgimento della sua attivita puo essere rifegibl medesimo dipendente, ovvero ai suoi parenti,
affini entro il secondo grado, al coniuge o ai \dwanti, oppure a persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, a sti@d organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapdodiedito o debito significativi, ovvero a soggett
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, pratore o agente, ovvero a enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimelttui sia amministratore o gerente o dirigente.

5. L'interesse privato che potrebbe porsi in cattracon l'interesse pubblico pud essere di natura
sia patrimoniale, finanziaria e/o economico che pamimoniale, come quelli derivanti dall’intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindagadiei superiori gerarchici, nonché derivare da
particolari legami (parentela, affinita, convivenf@equentazione abituale, grave inimicizia, ecc.)
con i soggetti destinatari dell’azione amministrati

6. Sul dipendente che si trova in una situazioreodilitto di interessi reale o potenziale gravaauo,
sensi del vigente quadro normativo come integratte dlisposizioni del presente Codice, specifici
obblighi di comunicazione nonché di astensione adgblartecipazione, in qualunque fase
procedimentale per conto dellEnte a qualunqudctismche senza esserne responsabile a scelte,
decisioni, attivita inerenti 'oggetto rilevato aonflitto.

7. Il Responsabile di Direzione ove rilevi, alténno delle attivita di competenza, d’ufficio o su
segnalazione da parte di terzi, la sussistenzandi situazione di conflitto d'interessi, anche
potenziale, e tenuto a provvedere direttamemisodvere la situazione attraverso l'adozione delle
misure organizzative, temporanee o definitive,nite piu idonee a tale scopo e relative alla
funzione assegnata al dipendente nellambito delcgmimento interessato o della struttura
organizzativa cui & preposto.

8. La violazione degli obblighi di astensione eedmunicazione di cui al presente Codice potendo
la situazione di  conflitto di interessi ingeneratempromettere il rispetto dei principi
costituzionalmente garantiti di imparzialita ebdion andamento dell’azione amministrativa alla cui
osservanza é tenuto il dipendente pubblico nelf@zio della propria attivita lavorativa per conto
dell’Ente, integra comportamenti contrari ai dovetiufficio ed €& fonte di responsabilita

disciplinare, oltre che civile, penale, contabilaroministrativa, qualora ne ricorrano i presupposti

ART. 7 Procedura per rilevare il conflitto di ineéssi
1. Qualora su comunicazione del dipendente o comeurdjufficio si rilevi una situazione di
possibile conflitto di interesse anche potenzialsemsi del presente Codice, il Responsabile di
Direzione in cui il dipendente interessato svdligé#ivita, analizzate le informazioni acquisite,

valuta in contraddittorio con lo stesso, se t#igagione integri 0 meno un conflitto di interessi



anche potenziale, idoneo a ledere limparzialitd'adg@gre dellAmministrazione e il corretto
esercizio delle sue funzioni e quindi a far sorgerebbligo di astensione.

2. Il Responsabile di Direzione, qualora, all’'esttel procedimento di cui al comma 1, ritenga
sussistente una situazione di conflitto di interegeneralizzata e permanente in relazione alla
posizione di lavoro ed alle funzioni assegnate@mdente, e tale situazione sia ancora persistente
assegna con provvedimento organizzativo al dipaederneressato altra posizione di lavoro e/o
funzioni.

3 Il Responsabile di Direzione, qualora, all'esitel procedimento di cui al comma 1, ritenga
sussistente una situazione di conflitto di interesferita ad un singolo procedimento o attiuilia
competenza dell'ufficio al quale & assegnato iedgente, e tale situazione sia ancora persistente,
con provvedimento organizzativo solleva il dipemeeinteressato dall'espletamento dell'attivita e
procede alla sua sostituzione con altro dipendeh& non si trovi nella medesima o in altra
situazione di conflitto di interessi; nel caso in non si possa procedere, per qualsiasi ragidiae, a
sostituzione il Responsabile di Direzione avosa'abogni compito relativo a quel procedimento.

4 1| Responsabile di Direzione qualora all'esitd grocedimento di cui al comma 1 non ravvisi la
sussistenza di una situazione di conflitto di ie$si, neppure potenziale, con provvedimento
dispone la prosecuzione dell'incarico o dei commssegnati al dipendente, indicando
espressamente e in modo adeguato le ragioni ahest fondamento della decisione.

5 Il Responsabile di Direzione assume tempestinéene misure organizzative di cui ai commi 2,
3 e 4 al fine di assicurare la regolare prosecwzidei procedimenti nonche delle attivita
istituzionali dell’Ente notificandole all'interessa

6. Il Responsabile di Direzione comunica tempestiate i provvedimenti di cui al comma 5 oltre
che all'interessato anche al Sindaco e al Segoe@enerale.

7. Il Responsabile di Direzione inoltre qualoralameajestione della procedura di cui al presente
articolo rilevi elementi che fanno emergere prddiliresponsabilita a carico del dipendente, fatti
salvi gli obblighi di denuncia alle Autorita compati ai sensi del presente Codice, ne informa
tempestivamente il Sindaco, il Responsabile peréaenzione della corruzione e della trasparenza,
il Segretario Generale, se soggetto diverso, ilsp@esabile di Direzione in cui e incardinato
I'Ufficio Risorse umane, per le valutazioni di coetpnza, e eventualmente ['Ufficio procedimenti
disciplinari, qualora dovessero emergere a carieb dipendente interessato profili rilevanti
disciplinarmente, gia non sanzionati per competeocan il rimprovero verbale, indicando gli
estremi identificativi dello stesso e illustrandomodo completo e esaustivo i fatti da contestare.

8. Qualora la situazione di possibile conflittoirttieresse anche potenziale riguardi il Responsabile

di Direzione il soggetto competente a gestirertee@dure ai sensi del presente articolo ai filade



rilevazione del conflitto e il Segretario Generdlguale all’esito procede ai sensi del comma 4
gualora non ravvisi la sussistenza di una situazidinconflitto di interessi, neppure potenziale;
guando invece all’esito degli accertamenti si rilevsussistenza di una situazione di conflitto di
interessi, seppure potenziale in tale ipotesi doammessi all’'interessato nonché, nell’ipotesiun c

si rilevi una situazione di conflitto di interesanche potenziale, e tale situazione sia ancora
persistente, il Segretario Generaléorma tempestivamente il Sindaco e chi legalmaoiituisce

il Responsabile di Direzione per i provvedimentiridpettiva competenza, evidenziando la natura
permanente o occasionale della situazione di ¢tnfii sensi dei commi 2 e 3 ed eventualmente
I'Ufficio procedimenti disciplinari o altra Auto#t per le valutazioni di competenza, ai sensi del
comma 7.

9. Qualora la situazione di possibile conflittoinlieresse anche potenziale riguardi il Segretario
Generale il soggetto competente a gestire le puveedi sensi del presente articolo ai fini della
rilevazione del conflitto e il Sindaco.

10. Ai fini del monitoraggio sull’applicazione delldisposizioni del presente Codice in materia di
conflitto di interessi, indipendentemente dalle ssache ne determinano l'insorgere, con cadenza
semestrale i soggetti competenti a gestire lequore ai sensi del presente articolo ai finiadell
rilevazione del conflitto inviano al Responsabilella Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza idonea reportistica.

ART.8 Partecipazione ad associazioni e organiznazio
1.1l dipendente il quale aderisce o partecipa alupgue titolo, nell’esercizio di un diritto

costituzionalmente garantito, ad associazioni agawizzazioni di qualsiasi forma o tipologia, ivi
comprese le associazioni massoniche o similari aleeo vincoli gerarchici, solidaristici e di
obbedienza, e tenuto a :

a)comunicare per iscritto la circostanza al Resgbite di Direzione nel quale presta attivita
indicando gli estremi identificativi dell’associamie od organizzazioni cui aderisce o appartiene, iv
compresa la forma giuridica, la data della propdasione o partecipazione, la carica sociale o i
ruoli operativi e di gestione ricoperti all'interrll’associazione od organizzazione, gli ambhiti d
interesse della stessa e se questi siano coirv@itissano anche semplicemente interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell’'ufficio presso cuisvolge I'attivita.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non si apgtio con riferimento alladesione o
partecipazione a partiti politici o a sindacati.

3.Le informazioni di cui al comma 1 devono esseyge anche nei casi in cui l'adesione o

partecipazione all’associazione od organizzaziooe generi le incompatibilita previste dalla

legge.



4. Le informazioni di cui al presente articolo dewcessere rese dal dipendente al Responsabile di
Direzione che ha curato [listruttoria, al momenttell'assunzione contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, innoanza, all'atto di conferimento dell'incarico;
successivamente il dipendente deve rendere lenizioni al Responsabile di Direzione in cui
presta lattivita, all'atto rinnovo dell'incarico alel conferimento di un nuovo incarico o
dellassegnazione ad altra Direzione o ufficio.

5. Il dipendente ha l'obbligo in ogni caso di canmare tempestivamente al Responsabile di
Direzione in cui presta attivita eventuali variazialle dichiarazioni gia presentate.

6. Il Responsabile di Direzione acquisite le infamoni di cui al comma 1 procede ai sensi
dell'articolo 7 del presente Codice.

7. Le informazioni di cui al presente articolo dewoessere rese con le medesime modalita e nei
medesimi termini dai Responsabili di Direzione a&gfetario Generale, e da quest'ultimo al
Sindaco, i quali, acquisite le informazioni, prdoro ai sensi dell’articolo 7 del presente Codice.

8. Il dipendente e inoltre tenuto a:

a) non costringere i destinatari delle disposizaeli presente Codice ad aderire ad associazioni od
organizzazioni;

b) non esercitare pressioni a tale fine, promdtierantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

ART..9 Comunicazione degli interessi finanziari
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza te\da leggi o dai regolamenti il dipendente il

guale abbia o abbia avuto negli ultimi tre annpp@rti, diretti o indiretti, di collaborazione di
gualsiasi natura con soggetti privati in qualunguaglo retribuiti € tenuto a :

a)comunicare per iscritto la circostanza al Resgbite di Direzione nel quale presta attivita
indicando gli estremi identificativi ivi compresa forma giuridica del soggetto, persona fisica o
giuridica, che ha conferito I'incarico, gli ambdi interesse della stessa, la natura diretta ioeittd

del rapporto di collaborazione, la data dell'incarila tipologia, la durata, 'oggetto, il compenso
gli estremi del nulla osta del’ Amministrazione,

precisando altresi se:

al) lo stesso o i suoi parenti o affini entro it@edo grado, il proprio coniuge o convivente
abbiano ancora o meno rapporti finanziari con dg&ito con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione nonché se

a2) il soggetto con il quale i rapporti siano iotasi o intercorrano abbia 0 meno interessi irvidati

o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpratiche a lui affidate.

2. Le informazioni di cui al presente articolo dewcessere rese dal dipendente al Responsabile di
Direzione che ha curato [listruttoria, al momenttell'assunzione contestualmente alla

sottoscrizione del contratto di lavoro o0, innoanza, all'atto di conferimento dell'incarico;



successivamente il dipendente deve rendere lenizioni al Responsabile di Direzione in cui
presta l'attivita, all’atto rinnovo dell’incarico all’atto del conferimento di un nuovo incarico o
dellassegnazione ad altra Direzione o ufficio.

3. Il dipendente ha I'obbligo di comunicare al Rasgabile di Direzione tempestivamente eventuali
variazioni alle dichiarazioni gia presentate.

4. Il Responsabile di Direzione acquisita l'inforrm@ne di cui al comma 1 procede ai sensi
dell'articolo 7 del presente Codice.

5. Il Responsabile di Direzione inoltre qualoraevil che l'incarico di collaborazione sia stato
conferito in violazione di legge e/o regolanenine informa tempestivamente l'interessato, il
Sindaco, il Responsabile per la prevenzione deatlauzione e della trasparenza, il Segretario
Generale, se soggetto diverso, il Responsabil@irdzione in cui é incardinato I'Ufficio Risorse
umane, per le valutazioni di competenza, e evemierate ['Ufficio procedimenti disciplinari,
gualora dovessero emergere a carico del dipendetiaieessato profili rilevanti disciplinarmente,
indicando gli estremi identificativi dello stessdlastrando in modo completo e esaustivo i fd#i
contestare.

6. Le informazioni di cui al presente articolo dewcessere rese con le medesime modalita e nei
medesimi termini dai Responsabili di Direzione a&gfetario Generale, e da quest'ultimo al
Sindaco, i quali, acquisite le informazioni, prdoro ai sensi dell’articolo 7 del presente Codice,

nonché nelle ipotesi di cui al comma 5 ai senshaedlesimo comma.

ART. 10 Obblighi di comunicazione in materia di traitti pubblici e ed altri atti negoziali
1.Fermo restando gli obblighi dichiarativi e di aemicazione previsti dalle vigenti disposizioni
normative in materia nonché dal presente Codidmealdi consentire I'individuazione anticipata
di possibili ipotesi di conflitto di interessi neettore dei contratti pubblidi dipendente che per
conto dell'Ente ed in relazione ai propri compitlie proprie funzioni, sia chiamato a operare a
gualunque titolo, nella fase di istituzione e igmme di imprese dellAlbo degli operatori
economici, nelle fasi precontrattuale e contragtuanché nella successiva fase di esecuzione del
rapporto instauratosi  nellambito dei procedimefihalizzati alla stipula per conto
dellAmministrazione di contratti, negozi o comurgaccordi aventi ad oggetto I'esecuzione di
opere o lavori o la fornitura di beni o serviziche al di fuori del’ambito di applicazione del
Codice dei contratti pubblici, oltre a quanto psteiper i dipendenti in generale dal presente
Codice é tenuto per ciascuna procedura di garanaigicare per iscritto alllAmministrazione:

a) I'elencazione degli impieghi e degli incarichiche di consulenza, a qualsiasi titolo presso

societa pubbliche o private di qualsiasi formaigiog, retribuiti e/o a titolo gratuito, precisand



se sono svolti attualmente o nei tre anni antedel#epartecipazione alla procedura;

b) l'elencazione delle partecipazioni ad organilemhbli (ad es. comitati, organi consultivi,
commissioni o gruppi di lavoro) comunque denominairibuiti e/o a titolo gratuito, precisando
se sono svolte attualmente o nei tre anni antetiddgrartecipazione alla procedura;

c) I'elencazione delle cariche ricoperte e delletggapazioni possedute in societa pubbliche o
private di qualsiasi forma giuridica, precisandseno ricoperte e detenute attualmente ovvero nei
tre anni antecedenti la partecipazione alla pro@edu

d) I'elencazione degli accordi di collaborazionéestifica, delle partecipazioni ad iniziative o a
societa e studi di professionisti, comunque denatn{ad es. incarichi di ricercatore, responsabile
scientifico, collaboratore di progetti), condottrctaluna delle imprese partecipanti anche in
gualita di sub appaltatori alla procedura ovvererspnalmente, con i suoi soci/rappresentanti
legali/amministratori, precisando se si tratta dpporti attuali ovvero relativi ai tre anni
antecedenti la partecipazione alla procedura;

e) I'elencazione dei contratti a titolo privatocezione fatta per quelli previsti dall'art. 1342 de
c.c,, 0 comungue anche in tale ipotesi qualoraosséate in essi apposte o concordate condizioni di
miglior favore rispetto a quanto disposto per laagalita dei contraenti, nonché delle altre utilita
ricevute nel biennio precedente linizio della @agra pubblica da taluna delle imprese
partecipanti anche in qualita di sub appaltatde pfocedura ovvero, personalmente, con i suoi
soci/rappresentanti legali/amministratori;

f) se, attualmente o nei tre anni antecedenti,go@nto di propria conoscenza un parente, affine
entro il secondo grado, il coniuge, il conviventecaui con il quale si abbia frequentazione
abituale rivesta o abbia rivestito, a titolo greduob oneroso, cariche impieghi o incarichi
nelllambito delle imprese partecipanti anche inlig@adi sub appaltatori alla procedura ovvero
abbia prestato per esse attivita professionalepyogoe denominata, a titolo gratuito o oneroso;

2.1l dipendente é tenuto altresi a comunicare peritio allAmministrazione le circostanze
ulteriori a quelle di cui al comma 1 che, secondocanone di ragionevolezza e buona fede,
devono essere conosciute da parte del’Amminisirezin quanto ritenute significative nell’ottica
della categoria delle “gravi ragioni di conveni€hdacui all'art. 7 del DPR n. 62 del 16 Aprile
2013 nonché se e quali delle ipotesi di cui alma. si siano verificate piu di tre anni prima del
rilascio della dichiarazione.

3. Fermo restando le disposizioni previste dalgras Codice in materia di conflitto di interessi in
ordine agli obblighi di comunicazione e di dichizicme e obbligo di astensione, le informazioni di
cui al comma 1 lettere a), b) e c) e di cui al canndevono essere rese dal dipendente al

Responsabile di Direzione nel quale presta attivitdché al rup della procedura, al momento della



partecipazione alla procedura stessa; le inforrmazibcui al comma 1 lettere d), e) ed f) e di cui
al comma 2 devono essere rese dal dipendente aglento in cui viene a conoscenza dei soggetti
partecipanti alla procedura di gara.

4. 1l dipendente ha in ogni caso I'obbligo di conuane al Responsabile di Direzione e al rup
tempestivamente eventuali variazioni alle dichiemaizgia presentate.

5. Il Responsabile di Direzione e il rup hanno Bbgo di acquisire le dichiarazioni di cui al
comma 1 rese dai dipendenti all'atto della partezipne ad una procedura di gara.

6. Le informazioni di cui al presente articolo deuwcessere rese con le medesime modalita e nei
medesimi termini dal rup al Responsabile di Divegi.

7. Il Responsabile di Direziordi concerto con il rup acquisita I'informazionedalii al comma 1
procede ai sensi dell’articolo 7 del presente Gadic

8. Il Responsabile di Direzione rende al Segret@emerale, con le medesime modalita e nei
medesimi termini le informazioni di cui al preseratgicolo, il quale acquisita I'informazione

procede sempre ai sensi dell’articolo 7 del pres@udice.

ART. 11 Ulteriori obblighi in materia di contragiubblici ed altri atti negoziali
1.1l dipendente preposto ai procedimenti di cuiadilcolo 10 impronta il proprio agire al fine di

perseguire il massimo vantaggio per I'Ente e comeangel rispetto dei principi, anche di
derivazione comunitaria, delle disposizioni ledisia e regolamentari nonché delle direttive
attuative del Piano triennale per la prevenzidea corruzione e della trasparenza volte ad
assicurare una scelta del contraente in modo traxsigae imparziale.

2. Nella gestione dei procedimenti di cui al conmiribdipendente e € tenuto a:

a)agire con imparzialita nell’esclusivo interessell’Amministrazione e garantire parita di
trattamento;

b)astenersi dal diffondere e dall’'utilizzare, amz@ersonale, le informazioni di cui dispone per
motivi di ufficio, fermo restando il rispetto dell®@rme poste a tutela del diritto di informaziondi e
accesso;

c)mantenere la riservatezza circa l'intera procadiirscelta del contraente e sui nominativi dei
concorrenti fino all’aggiudicazione;

d)non svolgere alcuna attivita contrastante coeorfetto adempimento dei compiti di ufficio ed
evitare situazioni, anche solo apparenti di caofiii interessi;

e) segnalare tempestivamente al Responsabile @iziDire, con le modalita e i termini di cui
all’articolo 4 comma 7 del presente Codice, evdntpeoposte, da parte del concorrente e
dell'aggiudicatario, di impiego e/o commerciali chemportino vantaggi personali o offerte di

denaro o doni per il dipendente o per i suoi paeaffini entro il secondo grado, o per il coniuge



il convivente; il Responsabile di Direzione ricewua comunicazione procedera ai sensi delle
disposizioni del medesimo articolo 4.

3. Inoltre il dipendente che per conto dell'Enteie relazione ai propri compiti e alle proprie
funzioni, sia chiamato a operare a qualunque titeldambito negoziale nelle fasi precontrattuale
contrattuale, nonché nella successiva fase di esgm®idel rapporto negoziale instauratosi e tenuto
a

a) non coinvolgere soggetti estranei all’'Ente dupgue scopo;

b) non ricorrere all'attivita di mediazione di alcusia essa espletata in maniera formale che
informale e inoltre a

c) non corrispondere o promettere compensi a altitita a chi abbia prestato attivita a titolo di
intermediazione o per facilitare o aver facilitato, qualsiasi fase, la conclusione del rapporto
negoziale o I'esecuzione dello stesso, una voltautiatosi fatta salva lipotesi in cui
I’Amministrazione nei casi di cui alle lettere breabbia deciso formalmente e preventivamente di
avvalersi d'intermediazione professionale o di brafggio al fine di procedere alla conclusione o
all'esecuzione di negozi giuridici o contratti;

d) astenersi dal partecipare alle procedure fimate alla conclusione per conto
dellAmministrazione di contratti di appalto, dirfitura, di servizio, di finanziamento o di
assicurazione a cui partecipano soggetti con iiqiaiano stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto da questi altre utilita nel biennio preeet# l'inizio della procedura pubblica finalizzata
alla scelta del terzo contraente eccezion fatta pentratti, previsti dall'art. 1342 del c.c., csiano
conclusi mediante la sottoscrizione di moduli onfafari e che siano quindi predisposti per
disciplinare in maniera uniforme determinati ragipoontrattuali purché non vengano apposte o
concordate condizioni di miglior favore rispettg@anto disposto per la generalita dei contraenti;
e) astenersi dal partecipare se I'Amministrazae@de di concludere contratti nelle ipotesi di cu
alla lettera d), anche nelle ipotesi previste akll'1342 del c.c., all'adozione delle decisiomile
attivita relative all'esecuzione del contratto.

4. Nei casi di cui al comma 3 lettere d) ed e) ipeddente & tenuto inoltre a comunicare
immediatamente per iscritto la circostanza al Besabile di Direzione nel quale presta attivita il
guale acquisita le informazioni procede ai senliadiecolo 7 del presente Codice.

5. Il dipendente € inoltre tenuto a:

a) comunicare per iscritto tempestivamente ajp@esabile di Direzione nel quale svolge attivita
le eventuali rimostranze orali o scritte sull'operdell'ufficio o su quello dei propri collaboraior

ricevute da persone fisiche o da persone giuredmdrtecipanti a procedure negoziali finalizzate



alla conclusione di contratti o atti negozialiggialsiasi natura per conto delllAmministrazione con
terzi contraenti.

6. Il Responsabile di Direzione ricevuta la comunioagi di cui al comma 5, qualora ritenuta rilevante,
adotta i provvedimenti di competenza e trasmettetdasa al Sindaco, al Responsabile per la prevenzi
della corruzione e della trasparenza, al Segrefagnerale, se soggetto diversper le valutazioni di
competenza, e eventualmente ['Ufficio procedimeligciplinari, qualora dovessero emergere a
carico del dipendente interessato profili rilevadisciplinarmente, gia non sanzionati per
competenza con il rimprovero verbale indicandoegltremi identificativi dello stesso e illustrando
in modo completo e esaustivo i fatti da contestare

7. Le informazioni di cui al presente articolo degcessere rese con le medesime modalita e nei
medesimi termini dai Responsabili di Direzione a@gfetario Generale, e da quest'ultimo al
Sindaco, i quali, acquisite le informazioni, prdoeo nei casi previsti, ai sensi dell'articolo 4,

dell'articolo 7 del presente Codice o del commaeBpiesente articolo.

ART. 12 Obbligo di astensione
1. Fermi restando gli obblighi di comunicazionecdi al presente Codice, il dipendente, oltre ai
casi previsti dalla legge, dai regolamenti e daspnte Codice, ha [I'obbligo di astenersi dal
prendere decisioni o dal partecipare a qualundab tall'adozione di decisioni 0 ad attivita anche
inerenti alle sue mansioni che coinvolgono o possooinvolgere interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, relativi allo stesso eagetti di cui all'articolo 5 comma 4 del presente
Codicé.
2. 1l dipendente ha l'obbligo di astenersi in ogiiro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.
3. Il dipendente in tutti i casi nei quali ha Iigo di astenersi ivi compresi quelli previsti
dall'articolo 11 comma 3 lettere d) ed e) del préseCodice, ha I'obbligo di:
a)comunicare immediatamente per iscritto la citaoza al Responsabile di Direzione nel quale
presta attivitd indicando le ragioni che determméinbbligo di astensione e fornendo ogni altra

informazione utile ai fini delle valutazioni di cqetenza.

*a) parenti, affini entro il secondo grado deledigente

b) coniuge o conviventi del dipendente

c) persone con le quali il dipendente ha rapplfiiequentazione abituale

d) soggetti od organizzazioni con cui il dipendenteil suo coniuge hanno causa pendente o graweicizia o rapporti di credito o debito
significativi,

€) soggetti od organizzazioni di cui il dipendegtéutore, curatore, procuratore o agente,

g) enti, associazioni anche non riconosciute, camgocieta o stabilimenti di cui il dipendentaraministratore o gerente o dirigente.



4. 1l dipendente ha l'obbligo di informare il Respabile di Direzione nel quale presta attivita
anche nei casi in cui abbia il dubbio se ricormaeno un obbligo di astensione a carico dello stesso
richiedendo, anche in questo caso, immediatamergerdscritto, una valutazione al Responsabile
di Direzione per ricevere le opportune indicazioni.

5. Il Responsabile di Direzione acquisite le infazioni di cui ai commi 3 e 4 procede ai sensi
dell'articolo 7 del presente Codice.

6. Le informazioni di cui al presente articolo dewcessere rese con le medesime modalita e nei
medesimi termini dai Responsabili di Direzione a&gfetario Generale, e da quest'ultimo al

Sindaco, i quali, acquisite le informazioni, prdoro ai sensi dell’articolo 7 del presente Codice.

ART. 13 Ulteriori obblighi di comunicazione
1.1l dipendente per le finalita di cui al prese@&po, fatta salva la disciplina prevista dagiicait

10 e 11 in materia di contratti pubblici e alttii megoziali, oltre agli obblighi di comunicaziode

cui agli articoli precedenti del presente Codicdaeauto, con le medesime modalita e nei termini in
essi indicati altresi a:

a) comunicare per iscritto al Responsabile deBione nel quale presta attivita:

al) I'esercizio di attivita professionale, commateie/o industriale svolte personalmente;

a2) l'assunzione di impieghi cariche e/o incarichi qualsiasi titolo presso soggetti pubblici o
privati di qualsiasi natura e forma giuridica;

al) il possesso di partecipazioni azionarie inetaanonché la partecipazione nella qualita dicsoci
in societa associazioni enti di qualsiasi formaridiga e gli altri interessi economici in esse
detenute che operano nei settori di interesseatidlita del Comune di Balestrate.

a4) liscrizione in albi per I'esercizio dell’atita libero professionale;

ab) l'esercizio di attivita professionale, commaleie/o industriale svolte per quanto di propria
conoscenza, da parte di parenti e affini entredbsdo grado, coniuge o convivente che li pongano
in contatto non occasionale con le attivita indrienDirezione o I'Ufficio di assegnazione;

ab) le proposte ricevute e/o i contatti avviatir@azione ad atti negoziali o autoritativi, ai tjua
abbia preso parte a qualunque titolo,con soggettihe solo potenzialmente destinatari di interventi
del Comune di Balestrate, in vista di un nuovo cafpdi lavoro o di forme di collaborazione o
consulenza ovvero di attivita professionale a quglie titolo.

2. Il dipendente ha I'obbligo di comunicare tempeshente al Responsabile di Direzione in cui
presta attivita eventuali variazioni alle dichiaoa gia presentate.

3. Il Responsabile di Direzione acquisite le infamoni di cui al comma 1 procede ai sensi

dell'articolo 7 del presente Codice.



4. Le informazioni di cui al presente articolo degcessere rese con le medesime modalita e nei
medesimi termini dai Responsabili di Direzione a@gfetario Generale, e da quest'ultimo al
Sindaco, i quali, acquisite le informazioni, prdogo ai sensi dell’articolo 7 del presente Codice.

ART. 14 Modalita delle comunicazioni
1.Le comunicazioni di cui all’articolo 4 nonché iagtticoli del presente Capo hanno valore legale
e formale ai sensi del D.P.R. n. 445/00 e, perrtadivo, le dichiarazioni dovranno essere redatte
per iscritto e sottoscritte in originale dai diclaiati e trasmesse attraverso il sistema di prokmcol
informatico ai soggetti competenti ai sensi debpree Codice.
2.L’Amministrazione provvede al protocollo e alkccolta delle dichiarazioni acquisite e dei loro
aggiornamenti.
3. Tutte le dichiarazioni di ciascun dipendente la&o aggiornamenti sono conservate e custodite
presso la Direzione nel quale presta attivitairdé#rno di un apposito fascicolo personale nonché
del fascicolo relativo al procedimento nel qualergersa la situazione di possibile conflitto di
interesse anche potenziale ai sensi del presertie€;mei medesimi fascicoli sono conservati gli
atti istruttori e i provvedimenti emessi ai sensli'drticolo 7 del presente Codice.
4. Tutte le dichiarazioni di ciascun Responsabil®idezione e del Segretario Generale e i loro
aggiornamenti sono conservate e custodite prasBadzione in cui € incardinato I'Ufficio Risorse
umane all'interno di apposito fascicolo persomadaché del fascicolo relativo al procedimento nel
guale e emersa la situazione di possibile conftiitmteresse anche potenziale ai sensi del present
Codice; nei medesimi fascicoli sono conservatiatfii istruttori e i provvedimenti emessi ai sensi
dell'articolo 7 del presente Codice.
5. | soggetti competenti ai sensi del presenteiceoal ricevere per conto dellAmministrazione le
comunicazioni hanno l'obbligo di controllare che $esse siano state rese correttamente
dall'interessato nonché di verificarne la verithcanche a campione; in ogni caso si ha I'obbligo d
verificare le comunicazioni ogni qual volta in basgi elementi di conoscenza si ha il ragionevole
sospetto che le stesse non siano conformi al vero.
6. | soggetti competenti ai sensi del presenteic@oa ricevere per conto dell’Amministrazione le
comunicazioni hanno I'obbligo, altresi, di regiskeain apposito registro dei conflitti di interesse
contenente tutte le dichiarazioni di assenza eésgmza di situazioni di conflitto di interessi. Il
registro consente una completa, corretta e tenwaedtiacciatura dei conflitti di interesse
agevolando le attivita di vigilanza e controllo.

ART. 15 Divieti
1. Oltre ai divieti di cui alle disposizioni di lgg e regolamentari nonché agli articoli precedeeiti

presente Codice al dipendente e fatto altresi tdivle



a) avere, direttamente o per interposta persomeressi economici presso terzi che operano nei
settori di interesse dell’attivita del Comune didrate;

b) aderire ad associazioni e organismi, o intraiterrelazioni con organizzazioni vietate dalla
legge;

c) iscriversi ad albi professionali qualora le spelte disposizioni di legge che disciplinano le
singole professioni richiedano, come presuppodtisaizione stessa, I'esercizio in via esclusiva
dell'attivita libero professionale;

d) svolgere attivita o prestazioni lavorative adiavdi terzi, che abbiano per oggetto consulenze,
attivita istruttorie, richiesta di rilascio di par® valutazioni di carattere tecnico, presentagidl
istanze, di comunicazioni, di segnalazioni di ioiattivita comunque denominate, nell’ambito di
procedimenti in qualsiasi materia di competenza@emune di Balestrate;

e) assumere altro impiego od incarico a qualsiedotpresso terzi nonché esercitare attivitadial

fuori delle ipotesi normativamente previste.

CAPO IV
PANTOUFLAGE E INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI
ART. 16 Obblighi in materia di pantouflage
1.1l dipendente & tenuto a produrre al’Amminisiom® una dichiarazione con cui si assume
impegno a:
a) rispettare il divieto di pantouflage
b) trasmettere annualmente, nel triennio successlaacassazione dal servizio o dall'incarico, una
dichiarazione che attesti 'assenza di violazioekdivieto, con I'impegno ad aggiornarla in caso di
variazioni intervenute nel corso dell'anno di rifeento.
2. La dichiarazione di cui al comma 1 deve esszsa dal dipendente al Responsabile di Direzione
che ha curato listruttoria, al momento dell'asgone contestualmente alla sottoscrizione del
contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto abnferimento dell'incarico e del suo rinnovo e
comunque al di fuori dalle suddette ipotesi er8€bgiorni dall’entrata in vigore del presente

Codice.



3. La dichiarazione di cui al comma 1 lettera B¢ @ventuali variazioni devono essere trasmesse
annualmente dal dipendente al Responsabile di iDirezin cui € incardinato I'Ufficio Risorse
umane.

ART. 17 Impieghi, incarichi e collaborazioni existituzionali
1.Fermo restando il rispetto di quanto previstdeddisposizioni legislative e regolamentari in

ordine alla possibilita per il dipendente di asstere qualsiasi titolo impieghi incarichi e prestare
collaborazioni nei confronti di soggetti terzi Blite nonché dall’articolo 4 comma 10 e dall’articol
15 del presente Codice, lo svolgimento dell’athiviésterna € subordinata all’autorizzazione,
rilasciata su richiesta dell'interessato dal coraptt organo dellAmministrazione comunale, ai
sensi e secondo le modalita previste nel vigeetgoRmento in materia del Comune di Balestrate.
2.Ai fini del rilascio dell'autorizzazione il compante organo dellAmministrazione comunale dalla
valuta anche l'assenza di situazioni che possaterinare il sorgere di conflitto di interesse,
anche solo potenziale, con il Comune di Balestrate.

3. Si determina una situazione di conflitto di rese, anche potenziale, qualora il dipendente con
gualsiasi tipo di contratto o incarico e a qualdiésio:

* intenda prestare attivita extra istituzionale poessggetti privati nei confronti dei quali
'Ente svolge funzioni relative al rilascio di amgssioni 0 autorizzazioni o nulla-osta o atti
di assenso comunque denominati;

* intenda prestare attivita extra istituzionale poeseggetti privati nei confronti dei quali
'Ente svolge funzioni di controllo, di vigilanz&® sanzionatorie, salve le ipotesi
espressamente autorizzate dalla legge;

* intenda prestare attivita extra istituzionale poesoggetti privati che detengono rapporti di
natura economica o contrattuale con 'Ente salvipdéesi espressamente autorizzate dalla
legge;

* intenda prestare attivita extra istituzionale poesoggetti la cui attivita consista anche nel
procurare a terzi concessioni 0 autorizzazioni darasta o atti di assenso comunque
denominati e il dipendente operi in uffici deputtrilascio dei suddetti provvedimenti;

* intenda prestare attivita extra istituzionale poessggetti privati con i quali 'Ente ha in
corso qualsiasi controversia civile, amministrativiaibutaria;

* intenda prestare attivita extra istituzionale poessggetti privati con i quali 'Ente ha
instaurato o e in procinto di instaurare un rappdrtpartenariato;

e intenda prestare attivita extra istituzionale poesoggetti pubblici o soggetti privati che per

il tipo di attivita o per [loggetto possono creareaocumento allimmagine



dellAmministrazione, anche in relazione al rischid utilizzo o diffusione illeciti di

informazioni di cui il dipendente & a conoscenziarpgioni di ufficio.

CAPO V

COLLABORAZIONE ATTIVA DEI DIPENDENTI PER PREVENIREFENOMEN!I DI
CORRUZIONE E DI CATTIVA AMMINISTRAZIONE

ART. 18 Disposizioni per la prevenzione della oarone e della trasparenza
1.1l dipendente nello svolgimento delle attivitacdmpetenza e tenuto a:
a) uniformarsi ai contenuti del Piano triennaker pa prevenzione della corruzione e della
trasparenza dellEnte, anche quale sezione spacifiel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, a rispettare quanto previsto netisure generali e specifiche di prevenzione del
rischio corruzione ivi previste, anche relativangeatulteriori obblighi di comunicazione posti in
capo a esso per lo svolgimento dell'incarico ordelo, a darvi attuazione contribuendo altresi in
modo attivo al loro funzionamento;
b) collaborare con il Responsabile di Direzionequele € incardinato e con il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenmiaidella predisposizione del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e della traspea dellEnte e dei suoi aggiornamenti anche
guale sezione specifica del Piano Integrato divaétie Organizzazione,fornendo le informazioni
richieste e ogni notizia utile (eventuali difficdlincontrate nell’ladempimento delle prescrizioni
contenute nel Piano, il diretto riscontro di ulker situazioni di rischio non specificatamente
disciplinate nel Piano, ecc.) per consentire l'itliazione delle attivita' nell'ambito delle quali
piu’ elevato il rischio di corruzione, la formuiaze di specifiche proposte volte alla prevenzione
del rischio medesimo, la definizione delle mlanee misure di contrasto.
c)fornire al Responsabile di Direzione nel qualea@rdinato le informazioni richieste al fine di
consentire allo stesso di effettuare le verifiphescritte ed espletare con diligenza e correttezza
attivita di monitoraggio, vigilanza, controllo sefficace attuazione del Piano e sulla sua idohaita

prevenire e contrastare fatti di cattiva ammingtmae all'interno dell’Ente.

ART. 19 Obblighi di denuncia di condotte illecitg@histleblower)
1.1l dipendente, fermo restando 'obbligo di deciarall’autorita giudiziaria ordinaria e contabiée,
tenuto a segnalare nell'interesse dell'integriti gibblica amministrazione gli illeciti e gli abiua
cui abbia assistito o di cui sia venuto a conosaenzragione dello svolgimento della propria

attivita lavorativa presso I'Ente.



2. Nelle ipotesi di cui al comma 1 il dipendentealificabile ai sensi di legge quale whistleblower
trasmette la segnalazione di illecito al Resporsger la prevenzione della corruzione e della
trasparenza dellEnte secondo le modalita e leguoe previste nel Regolamento dellEnte in
materia che costituisce parte integrante e sostiendel presente Codice.
3 E’ fatta salva la facolta del dipendente di sémpeale condotte illecite anche all’Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC) o ad altro soggeédtituzionale che si ritiene di informare.
4. Al whistleblower si applicano le tutele preeistialla legge e dal regolamento comunale in
materia.

ART. 20 Ulteriori obblighi in materia di segnalaa®di condotte illecite
1.1l dipendente nello svolgimento delle attivitacdmpetenza e tenuto a:
a) garantire la massima collaborazione al Respdesdélla prevenzione della corruzione e della
trasparenza nell'espletamento dell'attivita isbridtdelle segnalazioni del whistleblower,
b)evitare qualsivoglia situazione conflittuale cpessa, direttamente o indirettamente, inficiare
l'imparzialita della procedura e la terzieta dejgetti coinvolti nell'istruttoria;
c) ad astenersi dal porre in essere misure digtaitmiie o ritorsive nei confronti del whistleblower
2.1l dipendente che, essendo a conoscenza pernragjiaufficio o di servizio di informazioni
rilevanti per I'accertamento dei fatti segnalatiwlaistleblower, rifiuta, senza giustificato motijva
collaborazione richiesta dal Responsabile dellargmeione della corruzione e della trasparenza
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, egaitp all'applicazione di sanzioni disciplinarittéa
salva la trasmissione degli atti all'Autorita Giidria in presenza di circostanze penalmente
rilevanti.

ART. 21 Obblighi in materia di trasparenza e trabdita

1.1l dipendente nello svolgimento delle attivitacdmpetenza e tenuto a:
a) rispettare le procedure previste ai fini délicciabilita dei processi decisionali e a fornire,
modo regolare e completo, le informazioni, i daglieatti su cui vige I'obbligo di pubblicazione
previsto dalle disposizioni in materia di traspaign
b) attenersi, nelle attivita finalizzate alla cargibne dei procedimenti di competenza, alle
procedure previste dai vigenti regolamenti, contipalare riferimento alla trasparenza e
tracciabilita, seguendo le direttive impartite @ahno triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza;
c) collaborare con il con il Responsabile di Dioe nel quale € incardinato nell’elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati degli atti dedenformazioni sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale attinenti gil@pria sfera di competenza nonché segnalando allo

stesso le eventuali esigenze di aggiornamenteezione e integrazione.



CAPO VI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI IN SERVIZIO, NEL PRIXTO E NEI RAPPORTI
CON | TERZI

ART. 22 Comportamento in servizio
1.1l dipendente, nello svolgimento dell'attivitavtaativa, oltre che ad adeguare il proprio

comportamento ai principi generali di cui allagio 3 del presente Codice nonché agli obblighi e
ai doveri previsti da specifiche disposizioni dide, contrattuali e/o del presente Codice, € teauto
osservare quanto previsto nel presente articolo.

2.In particolare il dipendente in servizio e tenat

a) osservare lo Statuto, i regolamenti le dirette/o gli indirizzi dellorgano politico e del
Segretario generale nonché le disposizioni diizerdel superiore gerarchico;

b) assolvere con diligenza i compiti assegnatiREgponsabile di Direzione in cui svolge I'attivita,
non ritardando in qualunque modo I'attivita, safjostificato motivo tempestivamente comunicato,
al fine di garantire il rispetto dei termini proceentali;

c) adempiere, secondo le modalita ed entro i terawfiniti dal’Amministrazione, ai doveri di
dichiarazione e di produzione documentale predalie vigenti disposizioni di legge, dal presente
Codice, e dai regolamenti interni , anche con djeciiferimento all’eventuale insorgenza di cause
di inconferibilita e/o incompatibilita in ordinela@hcarico o ruolo ricoperto o conferito o al suo
rinNovo;

d) attenersi a corrette modalita di svolgimentd'aktivita di propria competenza, respingendo in
particolare ogni illegittima pressione, ancorchéreisata dai rispettivi superiori;

e) astenersi da interventi, attivita, pressionisgecolleghi e superiori per segnalare persone o
caldeggiare I'evasione o il completamento prefei@adi istanze e procedure determinate;

f) astenersi da qualsiasi trattamento preferenzealen relazione alle pratiche dell'ufficio di
competenza, dal manifestare, direttamente o indiretnte, orientamenti politici o ideologici, tali
da ingenerare dubbi sull’imparzialita della propamone;

g) astenersi dal coltivare rapporti lavorativi cawggetti terzi partecipanti a procedure negoziali o
interessati al rilascio di provvedimenti ampliatild parte dell’Ente;

h) contribuire in modo proattivo al raggiungimerdegli obiettivi operativi e strategici definiti
dall'organo politico e assegnati alla Direzionecin svolge l'attivita; a tale fine, in coerenza dbn
ruolo svolto mette in atto le azioni necessarieipl@ro raggiungimento e contribuisce all’ottimale
funzionamento del sistema di misurazione della taaione della performance organizzativa e

individuale;



i) assicurare costantemente la massima collalmrazielle relazioni con i colleghi, i collaboratori
ed i relativi responsabili, nel rispetto delle proiche posizioni istituzionali; evitando atteggianie

e comportamenti che possano turbare il clima dirstr nell’ambiente di lavoro;

[) costantemente aggiornarsi professionalmentetegigando ai corsi di formazione organizzati
dall’Amministrazione nelle materie di interesse @eimune di Balestrate.

2. Il dipendente e altresi tenuto a:

a) osservare il segreto d'ufficio e gli obblighi mservatezza, astenendosi dall’'utilizzare per fini
privati le informazioni di cui dispone per ragiatiufficio;

b) rispettare I'orario di lavoro, comunicando aftvinistrazione tempestivamente le informazioni
inerenti all'orario di lavoro e alla presenza imve&go, e adempiendo correttamente agli obblighi
previsti per la rilevazione delle presenze;

c) utilizzare i permessi e congedi di astensioridad@ro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamentj dontratti collettivi, dalle direttive e dalle
circolari interne dell’Amministrazione;

d) a comunicare entro 7 giorni al Responsabile déZione in cui € incardinato e all’Ufficio
Risorse Umane ogni mutamento di residenza e domicibnché del recapito ove possano essere
indirizzate comunicazioni d’ufficio;

e) osservare le disposizioni previste in materigpréivenzione degli infortuni e di sicurezza sui
luoghi di lavoro;

f) adeguare il proprio comportamento alle presorizinormative e contrattuali previste per la
prevenzione ed il contrasto del mobbing;

g) astenersi da condotte moleste, anche di tigeusde, discriminatorie od offensive dell’altrui
dignita;

h) indossare un abbigliamento consono alle funagiuzionali svolte.

3. Il dipendente, nell'utilizzo dei beni e dellsarse di cui dispone per ragioni d’ufficio, e tema:

a) utilizzare i mezzi, il materiale, le attrezzatuvi comprese le tecnologie informatiche nonché i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio coniligenza evitando sprechi e astenendosi
dall'utilizzare gli stessi in modo improprio perndlita personali o comunque estranee
all’espletamento dell'attivita lavorativa;

b) non utilizzare le uniformi di servizio fuori dfakario di servizio;

c) non alterare in alcun modo le configurazionomfatiche predisposte dal Comune di Balestrate
per tutelare l'integrita delle proprie reti e baacldati e per impedire la visualizzazione e

I'acquisizione di contenuti non appropriati €, camque, non pertinenti all’attivita lavorativa;



d) mantenere la funzionalita ed il decoro delititi e dei beni di cui dispone per ragioni d’uféci
adottando le accortezze necessarie al mantenintstito loro efficienza ed integrita; in caso di
inefficienza, guasto o deterioramento delle risonsgeriali e strumentali affidate, ne da immediata
comunicazione al proprio Responsabile di Direzione;

e) partecipare attivamente al riciclo dei materiallia raccolta differenziata dei rifiuti nei luagt
lavoro ed al contenimento dei consumi di energimendo in essere attenzioni di uso quotidiano
orientato all’efficienza ed al risparmio energetico

f) non distrarre, sottrarre o usare abusivamentmiadi lucro o di vantaggio proprio o altrui,
somme, valori o cose di proprieta del Comune de@eate 0 da questa detenute o ad esso
destinate, ovvero di essere connivente o tolleraatso tali abusi da chiunque commessi;

g) utilizzare i mezzi di trasporto dellAmministragze a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, e nei limitirevisti dai regolamenti interni, astenendosi dal

trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

ART. 23 Comportamento nei rapporti con i mezzindormazione
1.1 rapporti con i mezzi di informazione, sugli angenti istituzionali del Comune di Balestrate,

sono tenuti di norma dal Sindaco o comunque dapresgentanti degli organi politici del’Ente
nonché dai dipendenti da questi espressamentecata

2.In ogni caso, fermo restando il rispetto deghbladhi e dei doveri previsti nel presente Codide, i
dipendente, prima di rilasciare interviste o espriengiudizi o fornire chiarimenti su attivita del
Comune di Balestrate attraverso organi di informmaegirivolti alla generalita dei cittadini, deve

darne preventiva comunicazione al Sindaco.

ART. 24 Obblighi per i dipendenti sottoposti agedimento penale
1.Nel caso di coinvolgimento in un procedimento glenper condotte attinenti lo svolgimento

dell'attivita lavorativa, e in ogni caso di contibtenute da personale appartenente al Corpo di
Polizia Locale, il dipendente ha I'obbligo di conmeare per iscritto la circostanza
allAmministrazione sin dalla prima conoscenzal’tekrizione nel registro degli indagati ai sensi
dell'art. 335 c.p.p. .

2.In ogni caso di sottoposizione a procedimentwafee il dipendente ha I'obbligo di comunicare
per iscritto al’Amministrazione - entro 5 gioravorativi da quando ne sia venuto a conoscenza —
la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudiz procedimenti penali evidenziando se hanno
ad oggetto condotte attinenti lo svolgimento ddivéa lavorativa

3.1l dipendente inoltre e tenuto a informare— imratmente e per iscritto — I’Amministrazione

gualora venga sottoposto dall’Autorita Giudiziagamisure cautelari personali coercitive e/o



interdittive, nonché nelle ipotesi in cui € intemuéa la revoca della misura cautelare dispostaa s
carico dall’Autorita giudiziaria.

4.Le comunicazioni di cui al presente articolo devessere indirizzate al Sindaco, al Responsabile
di Direzione in cui svolge I'attivita il dipendenieteressato, al Responsabile di Direzione in cui
incardinato I'Ufficio Risorse umane, al Responsalgkr la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, al Segretario generale se soggetosdivall’Ufficio procedimenti disciplinari per le
valutazioni di competenza.

5. Le comunicazioni di cui al presente articolo mhate dei Responsabili di Direzione devono
essere rese con le medesime modalita e nei medesmni per le valutazioni di competenza al
Sindaco, al Responsabile di Direzione in cui e rdiceato I'Ufficio Risorse umane, all’Ufficio
procedimenti disciplinari al Responsabile per lavenzione della corruzione e della trasparenza, al

Segretario generale se soggetto diverso, e da'gjtiesd al Sindaco.

ART. 25 Rapporti con il pubblico
1.1l dipendente che per mansione contrattualeemv\per disposizione organizzativa dell’'Ente,

operi a diretto contatto con il pubblico e sottdppsoltre che ai doveri generali relativi al
comportamento in servizio, anche a specifici olibldj comportamento nei confronti del pubblico.
2.In particolare il dipendente deve :

a) farsi riconoscere attraverso l'esposizione indonwisibile del badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dallAmminigtoae, salvo diverse disposizioni di servizio;

b) operare con spirito di servizio, correttezzatesia e disponibilita, mantenendo contegno e
professionalita adeguati e astenendosi dalbaziie un linguaggio non consono in relazione al
ruolo ricoperto;

c) operare nella maniera piu completa e accurassipile utilizzando un linguaggio chiaro e
comprensibile nonché rispondere con sollecitudifEearrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, utilizzando in cue#tima ipotesi preferibilmente lo stesso mezzo;
d)indirizzare l'interessato al funzionario o alffiecio competente dell’Amministrazione, qualora
non siano competenti per posizione rivestita onpateria,;

e)assicurare la necessaria puntualitd nell'apertigla servizio, particolarmente di sportello,
rispettando i turni di lavoro predisposti anticgraiente che non possono essere modificati se non
per causa di forza maggiore, previa autorizzazione,

fiJdimostrare la necessaria flessibilita nella shia del servizio di sportello, provvedendo, ove
possibile, alla trattazione delle questioni dekespne in attesa di afflusso allo sportello prirelad

sua chiusura;



g)fornire le spiegazioni che gli siano richieste ardine al comportamento proprio e di altri
dipendenti dell'ufficio dei quali hanno la respdriita od il coordinamento fatte salve le normé su
segreto d'ufficio;

h)rispettare I'ordine cronologico, nelle operakida svolgersi e nella trattazione delle pratiche,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordin@iorita stabilito dall’Amministrazione;

i)non rifiutare l'assolvimento di prestazioni a sano tenuti motivando genericamente il rifiuto;
lrispettare gli appuntamenti con gli utenti e dedere sollecitamente ai loro reclami;

m)astenersi dal rilasciare qualsiasi dichiarazicime, per le forme e per i contenuti, possa risalltar
offensiva nei confronti del Comune di Balestratmmunque lesiva della sua immagine, fatto salvo
il diritto di esprimere valutazioni o diffonderefamnmazioni, nei suddetti limiti, a tutela dei diri
sindacali da parte dei componenti le organizzazordacali e delle RSU;

n)curare, nel fornire servizi al pubblico, il risfee degli standard di qualita e di quantita fissati
dall’'amministrazione anche nelle apposite cartesderizi;

o)operare al fine di assicurare la continuita deVigio, di consentire agli utenti la scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazionilleumodalita di prestazione del servizio e suillive

di qualita;

p)non assumere impegni né anticipare l'esito diigieni o azioni proprie o altrui inerenti
all’'ufficio, al di fuori dei casi consentiti dallagge e dei regolamenti;

g)fornire agli utenti informazioni e notizie relai ad atti amministrativi e procedimenti in cotso
conclusi, nel rispetto delle disposizioni di leggedel Regolamento sul diritto di accesso ai
documenti amministrativi, informando sempre gliemgssati della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico;

rrilasciare agli utenti copie ed estratti di atidocumenti secondo la loro competenza, con le
modalita e nei termini stabiliti dalle disposiziafiilegge e del Regolamento sul diritto di accesso
ai documenti amministrativi;

s)fornire agli utenti dati e documenti detenutieriori rispetto a quelli oggetto di pubblicaz®
obbligatoria ai sensi del D.L. n. 33/2013 e smion de modalita e nei termini stabiliti dalle
disposizioni di legge e del Regolamento sull’acoessico;

t) non violare il segreto d'ufficio diffondendo mzie riservate e informazioni apprese nell’ambito
dell'attivita svolta, o rilasciando agli interessaformazioni in merito all’esito di attivita igtiktorie,

al di fuori delle ipotesi di cui sopra a meno ch€dmune di Balestrate non si sia gia pronunciato
ufficialmente e ne abbia informato formalmenterzitenteressati;

u)osservare la normativa in materia di tutelaad@amento dei dati personali;



v)informare gli utenti dei motivi che ostano al€aglimento della richiesta, qualora sia richiedito
fornire oralmente informazioni, atti e documentnraccessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dall
disposizioni in materia dei dati personali;

Z)curare, qualora non sia competente a provvedereerito alla richiesta, che la stessa venga

inoltrata all’'ufficio competente dellAmministrazie sulla base delle disposizioni interne.

ART. 26 Comportamento nei rapporti privati
1.1l dipendente nei rapporti privati, comprese é&azioni extralavorative con pubblici ufficiali

nell'esercizio delle loro funzioni ha I'obbligo di:

a) non sfruttare né menzionare la posizione che reagfinterno dell’Amministrazione per
ottenere utilita indebite;

b) non assumere qualsiasi altro comportamento quatida possa nhuocere all'immagine
dell’Amministrazione.

2.1l dipendente inoltre nei rapporti privati e téma :

a) osservare il segreto d'ufficio e a mantenere vater le notizie e le informazioni apprese
nell’ambito dell’attivita lavorativa svolta e a asattinenti;

b) non esprimere, nel rispetto e nei limiti della fiddedi espressione, giudizi e/o diffonderli, sotto
gualsiasi forma e con qualsiasi mezzo, ivi comipleweb e i social network, inerenti I'attivita
lavorativa, indipendentemente dal contenuto, se e&s0 riconducibili, in via diretta o indiretta,
allEnte che per le forme e per i contenuti possaumcere al medesimo Ente o lederne
limmagine;

c) non esprimere, nel rispetto e nei limiti della fidedi espressione, giudizi e/o diffonderli, sotto
gualsiasi forma e con qualsiasi mezzo, ivi comsipileweb e i social network, che siano lesivi

dell'onorabilita di colleghi, di superiori gerarchidi amministratori, o del’Ente in generale.

CAPO VII
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | RESPONSABILI DIIBEZIONE

ART. 27 Ulteriori doveri e obblighi di comportamenh servizio
1.1l Responsabile di Direzione, oltre ad osserva@veri e gli obblighi previsti dal presente Caglic

per la generalita dei dipendenti nonché le dispasizparticolari previste per essi é tenuto a:

a) svolgere le funzioni assegnate per il perseguimeetl’interesse pubblico e nell'osservanza
delle norme legislative e regolamentari vigentplesando l'incarico conferito con diligenza e in
modo indipendente e imparziale nel rispetto deiletive impartite dallAmministrazione e
adottando un comportamento organizzativo adegpato il raggiungimento degli obiettivi
assegnati;



b) adempiere, secondo le modalita ed entro i termafindi dal’Amministrazione, ai doveri di
dichiarazione e di produzione documentale predalie vigenti disposizioni di legge, dal presente
Codice e dai regolamenti interni , anche con speciiferimento all’eventuale insorgenza di cause
di inconferibilita e/o incompatibilita in ordinel@hcarico o ruolo ricoperto o al suo rinnovo;

Cc) assumere atteggiamenti leali e trasparenti edtawdotun comportamento esemplare ed
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabta ed i destinatari dellazione amministrativa
nonché di assicurare che le risorse assegnatualufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali;

d) curare , compatibilmente con le risorse disponildibbenessere organizzativo nella Direzione
cui é preposto favorendo l'instaurarsi di rappootidiali e rispettosi tra i collaboratori, assumen
iniziative finalizzate alla circolazione delle imfpazioni, alla formazione, all'aggiornamento del
personale, allinclusione e alla valorizzazioneledelifferenze di genere, di eta e di condizioni
personali;

e) assegnare l'istruttoria delle pratiche sulla basein'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita’, delle attitudindedla professionalita’ del personale a sua
disposizione nonché di affidare gli incarichigamtivi in base alla professionalita’ e, per goan
possibile, secondo criteri di rotazione;

f) assicurare che i beni materiali e strumentali gisste alla Direzione di competenza, siano
utilizzati per finalita esclusivamente istituzion@l in nessun caso, per esigenze personali;

g) Vvalutare il personale assegnato alla Direzioneeupreposto con imparzialita' e rispettando
le indicazioni ed i tempi prescritti dalle normégme;

h) vigilare sul rispetto delle regole in materia diampatibilita, conflitti di interessi, cumulo degli
impieghi e incarichi di lavoro da parte del perder@ssegnato alla propria Direzione, al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”, airse delle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti;

i) vigilare sulla presenza in servizio da parte det@eale assegnato alla propria Direzione e sulla
conformita alla legge e ai contratti collettivi ecgntrati di categoria dell’'uso dei permessi e dei
congedi nonché delle relative certificazioni testazioni segnalando tempestivamente eventuali
criticita rilevate  all’Ufficio procedimenti discimari, al Sindaco, al Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenz8egretario Generale, se soggetto diverso e al
Responsabile di Direzione in cui & incardinato fitlb Risorse umane;

J) uniformarsi ai contenuti del Piano triennale [eerprevenzione della corruzione e della
trasparenza dell’Ente, a rispettare quanto previstle misure generali e specifiche di prevenzione

del rischio corruzione ivi previste, a darvi attiwewe contribuendo altresi in modo attivo al loro



funzionamento applicando direttamente quelle dppeocompetenza nei confronti del personale
assegnato alla propria Direzione;

k) collaborare con il Responsabile per la prevenzaglta corruzione e della trasparenza ai fini
della predisposizione del Piano triennale perriv@nzione della corruzione e della trasparenza
dellEnte e dei suoi aggiornamenti concorrendo, hanéornendo di iniziativa o su richiesta
informazioni e ogni notizia utile o formulandoesjfiche proposte, alla individuazione delle
attivita' nell'ambito delle quali e' piu' elevatorischio di corruzione, e alla definizione delleip
idonee misure di prevenzione o di contrasto;

[) espletare con diligenza le attivita di monitoraggigilanza, controllo sulla efficace
applicazione delle disposizioni del Piano triennpks la prevenzione della corruzione e della
trasparenza dell’Ente e dei suoi aggiornamentiatéepdel personale assegnato alla Direzione cui
e' preposto e sulla sua efficacia e idoneitaeagarire e contrastare fatti di cattiva amminisoagi
all'interno dell’Ente;

m) assicurare I'adempimento in modo regolare e comptkgli obblighi di pubblicazione di
informazioni, dati e atti previsti dalle disposizi in materia di trasparenza da parte del personal
assegnato alla Direzione cui e' preposto sectsdesposizioni normative vigenti e le previsioni
contenute nell’apposita sezione Trasparenza debRréennale per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza,

n) espletare con diligenza le attivita di monitoraggigilanza, controllo sulla efficace
applicazione delle disposizioni normative vigemtimateria di obblighi di pubblicazione e delle
relative previsioni contenute nell’apposita seziomeasparenza del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza,

0) intraprendere con tempestivita' le iniziativecessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, nonché di attivare e concludere, se petante, il procedimento disciplinare, owver
di segnalare tempestivamente l'illecito all'Uffiggiocedimenti disciplinari, prestando ove richaest
la propria collaborazione nonché di provvedeesl inoltrare tempestiva denuncia all'autorita’
giudiziaria penale o segnalazione alla cortecdati per le rispettive competenze;

p) adottare nel caso in cui riceva segnalazionendillecito da parte di un dipendente, ogni
cautela di legge affinche' sia tutelato il segniasm non sia indebitamente rilevata la sua
identita’ nel procedimento disciplinare, aisalell'articolo 54-bis del decreto legislativol65

del 2001;

gq) evitare, nei limiti delle sue possibilita’, echossano diffondersi notizie non rispondeati

vero quanto all'organizzazione, all'attivita@lgersonale assegnato alla propria Direzione;



r) favorire la diffusione della conoscenza di buonaspi e buoni esempi al fine di rafforzare il

senso di fiducia nei confronti dell'’ Amministrazione

CAPO VIl
VIOLAZIONI DEL CODICE
E RESPONSABILITA’
ART. 28 Responsabilitd conseguenti alla violazidekCodice
1.La violazione degli obblighi e dei doveri previdal presente Codice integra comportamenti
contrari ai doveri di ufficio.
2. Ferme restando le ipotesi in cui la violazioe#leddisposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal iiariennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, anche quale sezione specifl®ial® Integrato di Attivita e Organizzazione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilitd disciplinare, ai sendledeigenti disposizioni normative e dei contratti
collettivi, accertata all’esito del procedimentgdaiplinare, nel rispetto dei principi di gradualie
proporzionalita delle sanzioni.
3. I Responsabili di Direzione hanno I'obbligoséignalare tempestivamente, e comunque non oltre
cinque giorni da quando ne vengono a conoscenzagl@zioni di cui al comma 2 commesse da
dipendenti a essi assegnati all’ Ufficio Procedith@isciplinari, fatta salva lipotesi in cui gli
stessi applicano per la violazione la sanziongrolpria competenza (rimprovero verbale), nonché,
gualora vi siano profili di responsabilita penabiyile, amministrativa o contabile, alle altre
Autorita competenti e al Responsabile per la preiee della corruzione e della trasparenza e al
Segretario Generale, se soggetto diverso; |'obbldy tempestiva segnalazione grava sul
Responsabile per la prevenzione della corruziodella trasparenza e sul Segretario Generale, se
soggetto diverso per le violazioni di cui al comEZneommesse dai Responsabili di Direzione.
4. Ai fini della determinazione del tipo e dell’'@at della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’entita del pregiudizio, ancherafe, derivatone al decoro o al prestigio
dell’Ente.
5.Le sanzioni applicabili sono quelle previste ald#igge, dai regolamenti e dai contratti collettivi
incluse quelle espulsive che possono essere afglesclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle disgasni del DPR n. 62 del 16 Aprile 2013 di cui agli
articoli 4, qualora concorrano la non modicita\kbre del regalo o delle altre utilita e 'immeidia
correlazione di questi ultimi con il compimento uti atto o di un’attivita tipici dell’ufficio, 5,
comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata msisgel primo periodo. La disposizione di cui al



secondo periodo si applica altresi nei casi ddreainegli illeciti di cui agli articoli 4, comma, 66,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzmall,3, comma 9, primo periodo.
6. Resta ferma la comminazione del licenziamenteaegreavviso per i casi gia previsti dalla

legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

ART. 29 Violazione del Codice e valutazione dekafprmance
1.Le violazioni del Codice accertate e sanzionatepari di altri illeciti disciplinari, sono

considerate anche ai fini della misurazione e dellatazione della performance individuale, sia dei
dipendenti che dei Responsabili di Direzione can relative conseguenze sul piano

dell'attribuzione delle premialita.

ART. 30 Violazione degli obblighi da parte di impeg consulenti collaboratori esterni
1.In caso di violazione degli obblighi derivantiléadisposizioni del DPR n. 62 del 16 Aprile 2013

nonché dal presente Codice da parte dei soggetiii @ill’articolo 2 comma 2 del medesimo Codice
il soggetto del’Amministrazione che ha emanatpribtvvedimento con il quale e stato conferito
l'incarico o si € instaurato il rapporto negozjalerificata I'applicabilita dell’obbligo, contesia
modo circostanziato all'interessato la specificalazione assegnando allo stesso un termine di
giorni dieci per presentare le proprie giustificami
2.Decorso infruttuosamente il termine di cui al coanl o qualora le giustificazioni dell'interessato
non sono ritenute idonee a giustificarne le comddttsoggetto dellAmministrazione che ha
emanato il provvedimento con il quale é stato eotd I'incarico o si e instaurato il rapporto
negoziale con il terzo con provvedimento motivatspdne la risoluzione del rapporto e/o la
decadenza dall'incarico.
3.Nelle ipotesi di cui al presente articolo vierstd salvo il diritto dellAmministrazione di
applicare al terzo interessato ulteriori provvedithesanzionatori previsti dalla legge, dai
regolamenti o da disposizioni conformi a legge @raicipi generali dell’Ordinamento, contenute
nei provvedimenti di incarico e/o nei contratimegli atti negoziali con lo stesso nonché di aijire
giudizio contro lo stesso per il risarcimento Wedori danni subiti, anche allimmagine, per éfte
delle violazioni degli obblighi.
CAPO IX
VIGILANZA, MONITORAGGIO E FORMAZIONE SUL CONTENUTCDEL CODICE
E COMPITI DEGLI ORGANI E DELLE STRUTTURE DI CONTRQIO INTERNO

ART. 31 Attivita di vigilanza e monitoraggio
1.1 Responsabili di Direzione vigilano sull’'ossemza delle disposizioni del presente Codice da

parte dei dipendenti ad essi assegnati e ne manidfapplicazione e I'efficacia nelllambito delle

strutture di competenza; il Segretario GeneraldResponsabile per la prevenzione della corruzione



e della trasparenza, se soggetto diverso, e I'Ofano sull'applicazione delle disposizioni del
presente Codice da parte dei Responsabili di @ineze assicurano il funzionamento complessivo
del sistema.

2.1 Responsabili di Direzione, fermi restando dibbghi di tempestiva segnalazione agli uffici e ai
soggetti competenti, ai sensi delle disposiziohpdesente Codice, delle violazioni di cui al comma
2 dell’'articolo 28 del presente Codice o comunguapglicazione delle sanzioni disciplinari nelle
ipotesi di competenza, redigono semestralmente sapoelazione sull’attivita di vigilanza e
monitoraggio effettuata nella quale sono evideezralativamente alle strutture di competenza i
report sulle informazioni e comunicazioni acquisige dipendenti, il numero ed il tipo di violazioni
accertate e le eventuali sanzioni applicate dimettete nell’esercizio delle proprie competenze, lo
stato di attuazione delle singole disposizioni @ddice, la loro efficacia indicando gli intertien
volti a correggere i fattori che hanno contribuaio determinare condotte non conformi alle
disposizioni del Codice stesso.

3.1 Responsabili di Direzione trasmettono la redaei di cui al comma 2 al Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

ART. 32 Attivita formative
1. | Responsabili di Direzione promuovono ogniva#i finalizzata a far conseguire ai dipendenti a

essi assegnati la piena conoscenza dei contdeiytresente Codice e del DPR n. 62 del 16 Aprile
2013:

2. Per le finalita di cui al comma 1 il Responsatii Direzione fornisce ai dipendenti a esso
assegnati assistenza e consulenza sulla corretgrietazione e attuazione dei contenuti del
Codice, nonché al fine di assicurare un aggiormamannuale e sistematico sui contenuti delle
disposizioni dei Codici di cui al comma 1 nonchdesmisure e sulle disposizioni in materia di
trasparenza e integrita, ivi compresi i temi délt@ pubblica e sul comportamento etico, inserisce
gli stessi negli appositi  programmi formativi ongezati dall’Ente in coerenza con la
programmazione di tale misura inserita nel Piamnirale per la prevenzione della corruzione e

della trasparenza.

ART. 33 Il Responsabile per la prevenzione dellawzone e della trasparenza
1..1l Responsabile per la prevenzione della cooneie della trasparenza, sulla base delle relazioni

di vigilanza e monitoraggio di cui all’articolo 3el presente Codice ricevute dai Responsabili di
Direzione nonché delle ulteriori informazioni ricgg anche dall’ Ufficio Procedimenti Disciplinari
ai sensi dell'articolo 34 comma 3 e/o acquisiteh@nd’ufficio cura il monitoraggio annuale del

Codice ed in particolare:



a)verifica annualmente il livello di attuazione dg&bdice, rilevando il numero ed il tipo di
violazioni accertate e sanzionate delle disposiziehCodice;

b)comunica i dati ricavati dal monitoraggio all'Atita nazionale anticorruzione, al Sindaco e
all'olv;

c)formula, di concerto con I'Ufficio Procedimentidgiplinari, interventi volti a correggere i fatto
che hanno contribuito a determinare le cattive ottedo comunque a rendere maggiormente
efficaci le previsioni del Codice;

d)informa e/o aggiorna, in relazione alle violazi@aecertate e sanzionate, il Sindaco nonché le
Autorita competenti qualora emergano profili dspensabilita contabile, amministrativa, civile e
penale.

2. Il Responsabile della prevenzione della cormeie della trasparenza controlla il rispetto delle
disposizioni del presente Codice da parte dei Resgiwli di Direzione ed esercita ogni altra
competenza assegnatagli dalla legge o dai regotaserondo le modalita previste nel presente
Codice.

ART. 34 Ufficio procedimenti disciplinari
1.L’Ufficio procedimenti disciplinari esercita lefunzioni disciplinari anche per I'esame delle

segnalazioni di violazioni alle disposizioni dekpente Codice non attribuite alla competenza del
Responsabile di Direzione, assicurando in ogno dasgaranzie di cui all’articolo 54 bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

2. L'Ufficio procedimenti disciplinari supporta Responsabile per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza, i Responsabili di Direzion&aV nell’'esercizio dei compiti loro assegnatilda
presente Codice.

3 L’'Ufficio procedimenti disciplinari informa il Bsponsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza sul tipo di violazioni del prése@odice accertate e sulle eventuali sanzioni
applicate per le finalita di cui all'articolo 33Id@esente Codice.

4 In ogni caso di attivazione di un procedimentscililinare a carico di un dipendente dell’Ente,
indipendentemente dalla tipologia della violaziori&)fficio procedimenti disciplinari informa il
Sindaco, il Responsabile per la prevenzione deflauzione e della trasparenza, nonché il
Responsabile di Direzione in cui svolge [lattivith dipendente, nonché all'esito anche |l
Responsabile di Direzione competente in materi@ahtione delle Risorse Umane e I'OIV per i
provvedimenti di competenza.

5. In caso di applicazione ad un dipendente dalte@isne del rimprovero verbale la comunicazione
al Sindaco, al Responsabile per la prevenziona d@eliruzione e della trasparenza, al Responsabile
di Direzione competente in materia di Gestioneed®isorse Umane e ['OIV e effettuata dal
Responsabile di Direzione in cui esso e assegnato.



6 L'Ufficio procedimenti disciplinari collabora atamente con il Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza nell'attifitalizzata all'aggiornamento del Codice.

7. Le attivita svolte ai sensi del presente articolall’Ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute R&hno triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza anche quale sezpeeifica del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione, adottato dall’ Amministrazione.

ART. 35 L'OIV
1. L'OIV assicura il coordinamento tra i contenuti débdice ed il sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente, nel sendla déevanza del rispetto delle disposizioni del
presente Codice ai fini della valutazione deilteguconseguiti dai dipendenti e dagli uffici eslia
rispettiva attribuzione della premialita.
2. L'OlV, nell'esercizio della funzione di cui all'artl4, comma 4, lett. e) del d.Igs. n. 150/2009,
effettua anche il controllo sull’attuazione e sisbetto delle disposizioni del presente Codice da
parte dei Responsabili di Direzione i cui risultatino considerati anche in sede di valutazione
annuale.
3.L'OlV, anche sulla base dei dati rilevati dallfigfo procedimenti disciplinari e delle
informazioni trasmesse dal Responsabile per lagmavne della corruzione e della trasparenza,
svolge un’attivita di supervisione sull'applicazeodel presente Codice riferendone nella relazione
annuale sul funzionamento complessivo del sistemwallitazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni.
4. L'OIV esprime parere obbligatorio sul contenutel Codice di comportamento nella fase

propedeutica alla sua approvazione da parte ded’En

CAPO X
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 36 Conoscenza e diffusione del Codice
1.L’Amministrazione pubblica il presente Codice nmodo permanente nella sezione del proprio

sito istituzionale “Amministrazione Trasparente’llaesottosezione livello 1 “Diposizioni generali”

— sottosezione livello 2 “Atti generali”.

2.L’Amministrazione, attiva altresi, tramite il #onsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e i Responsabili di Direzionai @dfra misura idonea per assicurare una ampia
diffusione del Codice al fine di renderne conodcilmontenuti, a tutti i soggetti di cui all’aclo

2 del Codice medesimo, i quali sono tenuti a premglgisione e conoscerlo.



3. L'Amministrazione, tramite il Responsabile @&tezione che ha curato l'istruttoria finalizzata

allassunzione o comunque al conferimento dell'riata ai soggetti persone fisiche cui sono
applicabili le disposizioni dl presente Codice, testualmente alla sottoscrizione del contratto di
lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimerdellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai
nuovi assunti, con rapporti comunque denomicapia del presente Codice di comportamento.

4. L'Amministrazione, inoltre sempre tramite il 9pensabile di Direzione che ha curato
listruttoria finalizzata all’instaurazione del nagrto contrattuale o negoziale con i soggetti di cu
all'articolo 2 comma 2 del presente Codice consegn@momento dell'instaurazione del rapporto

copia del presente Codice di comportamento.

ART.37 Disposizioni finali
1. Il presente Codice entra in vigore decorsi X#rgidalla data di pubblicazione all’Albo pretorio

on line dellEnte dello stesso.

2. Con l'entrata in vigore del presente Codiceanportamento s’intende espressamente abrogato
il Codice di comportamento previgente.

3. L’Amministrazione, contestualmente alla sott@sone del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegnafae sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del presente Codicerdportamento.

4 1l Comune di Balestrate adegua le disposiziohpdesente Codice alle disposizioni modificative
del DPR n. 62 del 16 Aprile 2013 successivamartervenute entro 60 giorni dalla loro entrata in
vigore.

5.1 soggetti destinatari ai sensi dell'articolo @lld disposizioni del presente Codice, nelle more
delle modifiche di cui al comma 4, sono comunagreuti ad osservare le disposizioni modificative

del DPR n. 62 del 16 Aprile 2013 intervenute seso@amente.



ALLEGATI AL CODICE DI COMPORTAMENTO

Allegato Al
Contenuto delle clausole da inserire obbligatoriam@e indipendentemente dal valore
economico e dalla procedura adottata nei bandi e/onelle lettere di invito e nei relativi
disciplinari per la scelta del terzo contraente avati ad oggetto I'acquisizione da parte del
Comune di Balestrate delle prestazioni da parte diterzi, non dipendenti comunali,
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiali contratto o incarico sia a titolo oneroso che
gratuito, titolari di incarichi negli uffici di di retta collaborazione degli organi politici,
tirocinanti, praticanti legali, lavoratori socialmente utili o di pubblica utilita, borsisti nonché di
lavoratori e collaboratori a qualsiasi titolo delle imprese fornitrici di beni o servizi o che
realizzano opere o lavori in favore del Comune di Blestrate anche al di fuori dell’'ambito di
applicazione del Codice dei contratti pubblici.
“Il soggetto partecipante alla presente proceduravd presentare all’Amministrazione, pena
I'esclusione, apposita dichiarazione sostitutdiacertificazione, con la quale si impegna in caso
aggiudicazione a osservare e fare osservare ai prigworatori e collaboratori a qualsiasi titolo
impegnati nell’attuazione del rapporto, gli obbligterivanti dalle disposizioni del DPR n. 62 dél 1
Aprile 2013nonchégli obblighi previsti dal Codice di comportamento del Comun&alestrate nei
limiti della loro compatibilita ed € consapevoleecin caso di violazione dei suddetti obblighi
I’Amministrazione comunale procedera alla risolumodel rapporto e/o a disporre la decadenza

dell’incarico”.



Allegato A2
Contenuto delle clausole da inserire obbligatoriam@e indipendentemente dal valore
economico e dalla procedura adottata per la sceltdel terzo contraente nei provvedimenti di
incarico e nei contratti o negli altri atti negozidi aventi ad oggetto I'acquisizione da parte del
Comune di Balestrate delle prestazioni da parte diterzi, non dipendenti comunali,
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiali contratto o incarico sia a titolo oneroso che
gratuito, titolari di incarichi negli uffici di di retta collaborazione degli organi politici,
tirocinanti, praticanti legali, lavoratori socialmente utili o di pubblica utilita, borsisti nonché di
lavoratori e collaboratori a qualsiasi titolo delle imprese fornitrici di beni o servizi o che
realizzano opere o lavori in favore del Comune di 8estrate anche al di fuori dell’ambito di
applicazione del Codice dei contratti pubblici.
“Il soggetto contraente si obbliga a osservareaeefosservare ai propri lavoratori e collaboratai
gualsiasi titolo impegnati nell’attuazione del rappo gli obblighi derivanti dalle disposizioni del
DPR n. 62 del 16 Aprile 2013 nonché gli obblighéyisti dal Codice di comportamento del Comune
di Balestrate che viene consegnato in copia conédstente alla sottoscrizione del presente atto nei
limiti della loro compatibilita ed € consapevoleecin caso di violazione dei suddetti obblighi
I’Amministrazione comunale procedera alla risolumodel rapporto e/o a disporre la decadenza

dell'incarico”.



Allegato B1

Art. 8 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni-

(associazioni od organizzazioni, di qualsiasi forma o tipologia)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n%)4

) U B oY u e Yo L1 o S o T 1 7o T i
nella sua qualita di dipendente del Comune di Balestrate (PA) consapevole delle
responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la proptia personale responsabilita in ordine agli obblighi di cui
all’articolo 8 del Codice di comportamento del Comune di Balestrate - Partecipazione ad associazioni e

organizzazioni
DICHIARA

di non aderire o appartenere a associazioni od organizzazioni, di qualsiasi forma o tipologia,
oppure
di aderire o appartenere alle seguenti associazioni od organizzazioni (eccezion fatta per partiti politici o
SINAACALIT. ... che Toggetto
sociale e gli ambiti di interesse dell’associazione od = organizzazione sono 1  seguenti:
......................................................................................................... e che tali ambiti
non sono coinvolti né possono anche semplicemente interferire con lo svolgimento dell'attivita dell’ufficio
presso cui si svolge Iattivita per le seguentl ragloni. ... ....o.oiiuiii it ;
oppure
sono coinvolti o possono anche semplicemente interferire con lo svolgimento dell'attivita dell’ufficio presso
cui si svolge Pattivita per le SegUENntl TAZIONI. . .uuuuiiuiiii i ;
di ricoprire allinterno dell’associazione od organizzazione i seguenti ruoli operativi e di gestione e/o le seguenti

SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente al Responsabile di Direzione in cui presta attivita eventuali variazioni al contenuto

della presente dichiarazione.

FIRMA

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI  DATI PERSONALI
| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivaneealt fine di adempiere alle finalita della norm@rsocitata e verranno utilizzati, con
modalita anche automatizzate, solo per tale scbponferimento dei dati € obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comporta il
possibile assoggettamento a sanzione discipliratiolare del trattamento dei dati & il Comune Rhlestrate; il responsabile del
trattamento e il Responsabile di Direzione di apgeahza del dichiarante. | dati verranno comunasltri soggetti pubblici solo nei
casi previsti dalla vigente normativa. L'interessha diritto di ottenere I'aggiornamento, la redtifione, l'integrazione dei dati e la
cancellazione, la trasformazione in forma anoniméldocco dei dati trattati in violazione di leggenché di opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati.
Balestrate, li

FIRMA

1 Indicare gli estremi identificativi dell’associazione od organizzazioni cui si aderisce o appartiene, ivi compresa la forma
giuridica e la data della propria adesione o partecipazione.
2 Indicare le cariche, i ruoli operativi o di gestione svolti all'interno dell’associazione od organizzazioni



Allegato B2

Art. 8 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni-

(associazioni massoniche o similari)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n%)4

J Yo ] ve 1Y o3 s Lt o JN NAO 2 veveerrrrnnnnnnn.. o

nella sua qualita di dipendente del Comune di Balestrate (PA) consapevole delle responsabilita civili,

amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000 e s.m.i., sotto la proptia personale responsabilita in ordine agli obblighi di cui all’articolo 8 del

Codice di comportamento del Comune di Balestrate -Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
DICHIARA

di non aderire o appartenere ad associazioni massoniche o similari che creino vincoli gerarchici, solidaristici e

di obbedienza;
oppure

di aderire o appartenere alle seguenti associazioni massoniche o similari che creino vincoli gerarchici,
solidaristici e di obbedienzal)..... ... che
Poggetto sociale e gli ambiti di interesse dell’associazione od organizzazione sono 1 seguenti:
......................................................................................................... 2 e che tali ambiti

non sono coinvolti né possono anche semplicemente interferire con lo svolgimento dell'attivita dell’'ufficio

presso cui si svolge lattivita per le SegUenti Tagioni. ... o.uiiuiiiui ittt

oppure
sono coinvoltl o possono anche semplicemente intetfetire con lo svolgimento dell'attivita dell’ufficio presso
cui si svolge lattivita per le Seguentl TAgION. .....uiuuiuiiui ittt ;

di ricoprire all’interno dell’associazione od organizzazione i seguenti ruoli operativi e di gestione e/o le seguenti

SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente al Responsabile di Direzione in cui presta attivita eventuali variazioni al contenuto
della presente dichiarazione.

FIRMA

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI  DATI PERSONALI

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivaneeaitfine di adempiere alle finalita della normarsocitata e verranno utilizzati, con
modalitd anche automatizzate, solo per tale sdbponferimento dei dati & obbligatorio ed il rifaidi fornire gli stessi comporta il
possibile assoggettamento a sanzione disciplifiatiéolare del trattamento dei dati € il ComuneBtilestrate; il responsabile del
trattamento e il Responsabile di Direzione di agahza del dichiarante. | dati verranno comunidtaltri soggetti pubblici solo
nei casi previsti dalla vigente normativa. L'ine=ato ha diritto di ottenere |'aggiornamento, ttfiezione, l'integrazione dei dati e
la cancellazione, la trasformazione in forma an@nanil blocco dei dati trattati in violazione dgige,nonché di opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati.

Balestrate, li

FIRMA

1 Indicatre gli estremi identificativi dell’associazione od organizzazioni cui si aderisce o appartiene, ivi compresa la forma
giuridica e la data della propria adesione o partecipazione.
2 Specificare I'oggetto sociale e gli ambiti di interesse dell’associazione od organizzazione

3 Indicare le cariche, i ruoli operativi o di gestione svolti all'interno dell’associazione od organizzazioni



Allegato C

Art. 9 Comunicazione degli interessi finanziari
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n3)4

IT SOttOSCIILtO w.uvviiiiii i, NAtO 2 .ovvvvinniiinninnn... 1
nella sua qualita di dipendente del Comune di Balestrate (PA) consapevole delle responsabilita civili,
amministrative ¢ penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., sotto la proptia personale responsabilita in ordine agli obblighi di cui all’articolo 9 del
Codice di comportamento del Comune di Balestrate - Comunicazione degli interessi finanziari

DICHIARA

di non avere o avere avuto negli ultimi tre anni, rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione di qualsiasi
natura con soggetti privati in qualunque modo retribuiti,
oppure
di avere o avere avuto negli ultimi tre anni, rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione di qualsiasi natura in

qualunque modo retribuiti con i seguenti SOZEEtth PLIVALL L,. ... vuuiniet ittt ittt et

che il rapporto di collaborazione ha la seguente natura ..................... e tipologia..................... , € stato
instaurato in data............ ,haladuratadi........... ha il seguente OGEEtto .........ccoviuiiiiiiiiiiiiii ,
¢ previsto il seguente compenso.................. ¢ stato autorizzato  dal’Amministrazione con atto
n....del............
oppure

che non stato autorizzato dall’Amministrazione in quanto non necessitava nulla osta ai sensi della seguente

normativa................ 2

PRECISA

di non avere né in prima persona, né tramite mio parente o affine entro il secondo grado, o mio coniuge o
convivente ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ho avuto i predetti rapporti di collaborazione

oppure
di avere in prima persona, o tramite mio parente o affine entro il secondo grado, o mio coniuge o convivente
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ho avuto i predetti rapporti di collaborazione

che il soggetto con il quale i rapporti siano intercorsi o intercorrano non ha interessi in attivita o decisioni
inerenti all’ufficio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a me affidate.
oppure
che il soggetto con il quale i rapporti siano intercorsi o intercorrano ha interessi in attivita o decisioni inerenti

all’ufficio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a me affidate.

1 Indicare gli estremi identificativi ivi compresa la forma giuridica del soggetto, persona fisica o giuridica, che ha conferito
Iincarico di collaborazione.

2 Specificare se il rapporto di collaborazione ha natura diretta o indiretta indicando in questo ultimo caso le ragioni del
carattere indiretto dell’incarico,la tipologia, la data, la durata, 'oggetto e il compenso dell'incarico nonché gli estremi dell’
autorizzazione all’espletamento da parte del’Amministrazione o in caso di assenza di autorizzazione la normativa che

esonera l'interessato dalla relativa preventiva acquisizione.



SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente al Responsabile di Direzione in cui presta attivita eventuali vatriazioni al
contenuto della presente dichiarazione.

FIRMA

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI  DATI PERSONALI

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivaneeatfine di adempiere alle finalita della normarsocitata e verranno utilizzati, con
modalitd anche automatizzate, solo per tale sdbponferimento dei dati & obbligatorio ed il rifaidi fornire gli stessi comporta il
possibile assoggettamento a sanzione disciplifiiatiéolare del trattamento dei dati € il ComuneBtilestrate; il responsabile del
trattamento é il Responsabile di Direzione di amenza del dichiarante. | dati verranno comun@ataltri soggetti pubblici solo
nei casi previsti dalla vigente normativa. L'int&to ha diritto di ottenere I'aggiornamento, tifieazione, l'integrazione dei dati e
la cancellazione, la trasformazione in forma an@nanil blocco dei dati trattati in violazione dgige,nonché di opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati.

Balestrate, li

FIRMA




allegato D1
ART. 10 Obblighi di comunicazione in materia di contratti pubblici e altri atti negoziali

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n5)4

1 EYe]ive N wru it o N NATO A veverrrnnennnnnnnnnn. 1 , nella
sua qualita di ... in ordine alla procedura contrattuale del Comune di Balestrate (PA)
relativa @ ..o 'consapevole delle responsabilita civili,

amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., sotto la proptia personale responsabilita in ordine agli obblighi di cui all’articolo 10
del Codice di comportamento del Comune di Balestrate -Comunicazionein materia di contratti
pubblici
DICHIARA

di non svolgere e non avere svolto nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura impieghi e¢/o
incarichi anche di consulenza a qualsiasi titolo, retribuiti e/o a titolo gratuito, retribuiti /o a titolo gratuito, presso
soggetti pubblici o privati

oppure

di svolgere o avere svolto nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura impieghi e/o incarichi
anche di consulenza, a qualsiasi titolo, retribuiti e/o a titolo gratuito presso le seguenti societa pubbliche e/o

PIIVALE2 oottt e che Impiego o lincarico ha la

seguente tipologia...................... , € stato instaurato in data................ , ha la durata di ................ ha il

SEQUENEE OZZELLO . .tuutitiinit ittt ittt eiaeas , € previsto il seguente compenso.................. e che ¢

stato autorizzato  dal’Amministrazione con atto n....del............ oppure che non stato autorizzato

dall’ Amministrazione in quanto non necessitava nulla osta ai sensi della seguente normativa........................53
oppure

di avere svolto piu dei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura impieghi e/o incarichi anche di
consulenza a qualsiasi titolo, retribuiti e/o a titolo gratuito presso le seguenti societa pubbliche e/o
PIIVALE2. Lottt e che I'impiego o lincarico
ha la seguente tipologia....................... , € stato instaurato in data................ yhaladuratadi................ ha
il seguente OZEELLO ....vuviiviiiiii it , € previsto il seguente compenso.................. e che ¢
stato autorizzato  dal’Amministrazione con atto n....del............ oppure che non stato autorizzato

dal’ Amministrazione in quanto non necessitava nulla osta ai sensi della seguente normativa........................3

1 Specificare il ruolo assunto e la procedura contrattuale avente ad oggetto I’esecuzione di opere o lavori o la fornitura di
beni o servizi, anche al di fuori dell’ambito di applicazione del Codice dei contratti pubblici.

2 Indicare gli estremi identificativi ivi compresa la forma giuridica del soggetto presso cui si svolge o si ¢ svolto 'impiego o
Iincarico.

3 Specificare la tipologia la data, la durata, 'oggetto e I'eventuale compenso dell’impiego o incarico nonché gli estremi dell’
autorizzazione all’espletamento da parte del’Amministrazione o in caso di assenza di autorizzazione la normativa che
esonera l'interessato dalla relativa preventiva acquisizione.

4 Indicare le cariche sociali ricoperte

5 Specificare le partecipazioni sociali possedute e la loro misura percentuale

6 Indicare gli estremi identificativi dell’organismo collegiale cui si partecipa o si ¢ partecipato

7 Specificare gli estremi dell’ autorizzazione alla partecipazione da parte del’Amministrazione o in caso di assenza di
autorizzazione la normativa che esonera linteressato dalla relativa preventiva acquisizione

8 Indicare le circostanze che si ritengono rilevanti o potenzialmente rilevanti ai fini della configurazione di una situazione di
conflitto di interessi anche potenziale

9 Indicate le cariche, gli impieghi incarichi attivita professionale svolta



di non ricoprire e non avere ricoperto cariche sociali nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura

in societa pubbliche o private

oppure
di ricoprire o avere ricoperto nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura nelle seguenti societa
pubbliche © Private 2 ........oooiiiiiiiiiii le seguenti cariche
e Tu 1 | U 4;
oppure
di avere ricoperto piu dei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura nelle seguenti societa pubbliche
O PIIVALE  2uiiiitittt ittt le  seguenti  cariche
SOCIAL L« ettt 4;

di non possedere e di non avere posseduto partecipazioni sociali nei tre anni antecedenti la partecipazione alla
procedura in societa pubbliche o private,

oppure
di possedere o di avere posseduto nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura nelle seguenti
societd pubbliche O PrIVALE 2.....c..iiuiiuiiii i partecipazioni
sociali: Nella SEQUENTE MISULA. . ...uuutiiett ittt 55
oppute
di avere posseduto piu dei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura nelle seguenti societa
pubbliche 0 Private 2............ooiiiiiiiiiiii partecipazioni sociali:
Nella SEUENTE MUISULA. ... iuti ittt ettt et ettt et et 55

di non partecipare e non avere partecipato a titolo oneroso e/o gratuito nei tre anni antecedenti la
partecipazione alla procedura a organismi collegiali comunque denominati (ad es. comitati, organi consultivi,
commissioni o gruppi di lavoro)

oppure

di partecipare o avere partecipato a titolo oneroso e/o gratuito nei tre anni antecedenti la partecipazione alla
procedura ai seguenti organismi collegiali comunque denominati
B et e e che la partecipazione ¢ stato autorizzata
dal’Amministrazione con atto n....del............ ; oppure che la partecipazione non stata autorizzata
dall’ Amministrazione in quanto non necessitava nulla osta ai sensi della seguente normativa......................... 7

oppure

di avere partecipato a titolo oneroso e/o gratuito pitl dei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura
ai seguenti organismi collegiali6...............oooiii e che la partecipazione ¢ stato
autorizzata dal’Amministrazione con atto n.....del............ ; oppure che la partecipazione non stata autorizzata
dall’ Amministrazione in quanto non necessitava nulla osta ai sensi della seguente normativa........................ 7;

DICHIARA altresi

le SEQUENTL CIFCOSTANZE ....uuinint ettt ittt et ettt ettt ettt 8 che, secondo la

vigente normativa anche interna e le relative disposizioni attuative (PTPCT, Codice di comportamento del
Comune di Balestrate, ecc.) nonché secondo un canone di ragionevolezza e buona fede, in quanto ritenute
significative nell’ottica della categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui all’art. 7 del DPR n. 62 del 16
Aprile 2013 si ritiene debbano essere conosciute da parte dell’Amministrazione in quanto integrano oppute
possono integrare una situazione di conflitto di interesse anche potenziale;
SI IMPEGNA
a comunicare tempestivamente al Responsabile di Direzione in cui presta attivita e al RUP della presente
procedura eventuali variazioni al contenuto della presente dichiarazione.

SI IMPEGNA inoltre



a dichiarare con le medesime modalita, conosciuto I'elenco delle imprese partecipanti anche in qualita di sub
appaltatori alla procedura in questione,

di non partecipare e di non avere partecipato nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura ad
accordi di collaborazione scientifica, ad iniziative o a societa e studi di professionisti, comunque denominati (ad es.
incarichi di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore di progetti), con taluna delle imprese partecipanti
anche in qualita di sub appaltatori alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti
legali/amministratori;

oppure

di partecipare o di avere partecipato nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura ad accordi di
collaborazione scientifica, ad iniziative o a societa e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi
di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore di progetti), con taluna delle imprese partecipanti anche in
qualita di sub appaltatori alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti
legali/amministratori e che tali rapporti

SONO ancora in corso

non sono piu in corso

sono stati in corso piu dei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura

di non avere stipulato contratti a titolo ptivato, eccezione fatta per quelli previsti dall'art. 1342 del c.c, con in
essi non apposte o concordate condizioni di miglior favore rispetto a quanto disposto per la generalita dei
contraenti, né ricevuto altre utilita nel biennio precedente l'inizio della procedura pubblica da taluna delle imprese
partecipanti anche in qualita di sub appaltatori alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi
soci/rappresentanti legali/amministratoris

oppure

di avere stipulato contratti a titolo privato, eccezione fatta per quelli previsti dall'art. 1342 del c.c, con in essi
apposte o concordate condizioni di miglior favore rispetto a quanto disposto per la generalita dei contraenti, o di
avere ricevuto altre udlita nel biennio precedente l'inizio della procedura pubblica da taluna delle imprese
partecipanti anche in qualita di sub appaltatori alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi
soci/rappresentanti legali/amministratori;

che un mio parente, affine entro il secondo grado, coniuge, convivente o colui con il quale si ha

frequentazione abituale per quanto di propria conoscenza non triveste o abbia rivestito nei tre anni antecedenti la

partecipazione alla procedura cariche impieghi o incarichi comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso,

ovvero prestato attivita professionale, comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso; con taluna delle imprese
partecipanti anche in qualita di sub appaltatori alla procedura
oppure

che un mio parente, affine entro il secondo grado, coniuge, convivente o colui con il quale si ha
frequentazione abituale per quanto di propria conoscenza riveste o ha rivestito nei tre anni antecedenti la
partecipazione alla procedura a titolo gratuito o oneroso nelle seguenti societa pubbliche o private 2
............................................................... le seguenti cariche impieghi incarichi o attivita professionale
........................................................................................... 9 e che tali rapporti

SONO ancora in corso

non sono pit in corso

sono stati in corso piu dei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura

FIRMA

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI  DATI PERSONALI

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivaneeaitfine di adempiere alle finalita della normarsocitata e verranno utilizzati, con
modalita anche automatizzate, solo per tale sdbponferimento dei dati € obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comporta il
possibile assoggettamento a sanzione disciplifiatiéolare del trattamento dei dati € il ComuneBtilestrate; il responsabile del
trattamento e il Responsabile di Direzione di agahza del dichiarante. | dati verranno comunidtaltri soggetti pubblici solo
nei casi previsti dalla vigente normativa. L'ine=ato ha diritto di ottenere |'aggiornamento, ttfiezione, l'integrazione dei dati e
la cancellazione, la trasformazione in forma anenanil blocco dei dati trattati in violazione dglge,nonché di opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati.

Balestrate, li

FIRMA




Allegato D2
ART. 10 Obblighi di comunicazione in materia di contratti pubblici e altri atti negoziali

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n%)4

II SOTtOSCIITEO wvvviiee et iiiiie e i e e, NATO 2 veveiriiiiiaeeeannns oo , nella
sua qualita di ..............ool in ordine alla procedura contrattuale del Comune di Balestrate (PA)
FElAtiVA @ oot e ' conosciuto Ielenco delle imprese partecipanti

anche in qualita di sub appaltatori alla procedura in questione consapevole delle responsabilita civili,

amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000 e s.m.i., sotto la proptia personale responsabilita in ordine agli obblighi di cui all’articolo 10

del Codice di comportamento del Comune di Balestrate -Comunicazione in materia di contratti pubblici
DICHIARA

che non si trova in una situazione anche potenziale di conflitto di interessi ai sensi della vigente normativa
anche interna e delle relative disposizioni attuative (PTPCT, Codice di comportamento del Comune di Balestrate,
ecc.)

oppure

le SEQUENTE CIFCOSLANZE .. .\uiutt ittt ittt ettt et 2 che, secondo
la vigente normativa anche interna e le relative disposizioni attuative (PTPCT, Codice di comportamento del
Comune di Balestrate, ecc.) nonché secondo un canone di ragionevolezza e¢ buona fede, in quanto ritenute
significative nell’ottica della categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui all’art. 7 del DPR n. 62 del 16
Aprile 2013 si ritiene debbano essere conosciute da parte del’Amministrazione in quanto integrano oppure

possono integrare una situazione di conflitto di interesse anche potenziale;

in particolare in ordine alla ipotesi di cui all’articolo 11 comma 3 lettera e) del presente Codice
DICHIARA

di non avere stipulato contratti a titolo privato, eccezione fatta per quelli previsti dall'art. 1342 del c.c, con in
essi non apposte o concordate condizioni di miglior favore rispetto a quanto disposto per la generalita dei
contraenti, né ricevuto altre utilita nel biennio precedente I'inizio della procedura pubblica da taluna delle imprese
partecipanti anche in qualita di sub appaltatori alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi
soci/rappresentanti legali/amministratori

oppure

di avere nel biennio precedente l'inizio della procedura pubblica stipulato i seguenti contratti a titolo privato,

ivi compresi quelli previsti dall'art. 1342 del c.c, con in essi apposte o concordate condizioni di miglior favore

rispetto a quanto disposto per la generalita dei contraenti, e/o di avere ricevuto le seguenti utilita da taluno dei

1 Specificare il ruolo assunto e la procedura contrattuale avente ad oggetto I'esecuzione di opere o lavori o la fornitura di
beni o servizi, anche al di fuori dell’ambito di applicazione del Codice dei contratti pubblici.

2 Indicare le circostanze che si ritengono rilevanti o potenzialmente rilevanti ai fini della configurazione di una situazione di
conflitto di interessi anche potenziale

3 Indicare gli estremi identificativi ivi compresa la forma giuridica del soggetto, persona fisica o giuridica, partecipante alla
procedura con il quale si ¢ stipulato il contratto , 'accordo il negozio privato specificando la data, 'oggetto e I'eventuale
corrispettivo o dal quale si ¢ ricevuta l'utilita specificando la data, la tipologia e il valore dell’utilita

4 Indicare le cariche, gli impieghi incarichi attivita professionale svolta



soggetto partecipanti anche in qualita di sub appaltatori alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi
soci/rappresentanti legali/amministratoris

€ IN PArtiCOIAre: ... it 3;

di non partecipare e di non avere partecipato nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura ad
accordi di collaborazione scientifica, ad iniziative o a societa e studi di professionisti, comunque denominati (ad es.
incarichi di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore di progetti), con taluna delle imprese partecipanti
anche in qualita di sub appaltatori alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti
legali/amministratori;

oppure

di partecipare o di avere partecipato nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura ad accordi di
collaborazione scientifica, ad iniziative o a societa e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi
di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore di progetti), con taluna delle imprese partecipanti anche in
qualita di sub appaltatori alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti
legali/amministratori e che tali rapporti

SONO ancora in corso

non sono pit in corso

sono stati in corso piu dei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura

che un mio parente, affine entro il secondo grado, coniuge, convivente o colui con il quale si ha
frequentazione abituale per quanto di propria conoscenza non riveste o abbia rivestito nei tre anni antecedenti la
partecipazione alla procedura cariche impieghi o incatichi comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso,
ovvero prestato attivita professionale, comunque denominata, a titolo gratuito o oneroso; con taluna delle imprese
partecipanti anche in qualita di sub appaltatori alla procedura

oppure

che un mio parente, affine entro il secondo grado, coniuge, convivente o colui con il quale si ha
frequentazione abituale per quanto di propria conoscenza riveste o ha rivestito nei tre anni antecedenti la
partecipazione alla procedura a titolo gratuito o oneroso nelle seguenti societa pubbliche o private 2
.............................................................................. le seguenti cariche impieghi incarichi o attivita
PLOfESSIONALE ....unt e 4 e che tali rapporti

SONO ancora in corso

non sono pit in corso

sono stati in corso piu dei tre anni antecedent la partecipazione alla procedura

FIRMA

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI  DATI PERSONALI

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivaneeaitfine di adempiere alle finalita della normarsocitata e verranno utilizzati, con
modalita anche automatizzate, solo per tale sdbponferimento dei dati € obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comporta il
possibile assoggettamento a sanzione disciplifiatiéolare del trattamento dei dati € il ComuneBfilestrate; il responsabile del
trattamento é il Responsabile di Direzione di ameenza del dichiarante. | dati verranno comun@ataltri soggetti pubblici solo
nei casi previsti dalla vigente normativa. L'ine=ato ha diritto di ottenere |'aggiornamento, ttfi@zione, l'integrazione dei dati e
la cancellazione, la trasformazione in forma anenanil blocco dei dati trattati in violazione dglge,nonché di opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati.

Balestrate, li

FIRMA




Allegato E

ART. 13 Ulteriori obblighi di comunicazione
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n5)4

II SOttOSCIILO wvvvvviie e, NAO & vevvvviiiinnennnnnn.. 1
sua qualita di dipendente del Comune di Balestrate (PA) consapevole delle responsabilita civili,
amministrative ¢ penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., sotto la proptia personale responsabilita in ordine agli obblighi di cui all’atticolo 13
del Codice di comportamento del Comune di Balestrate - Ulteriori obblighi di comunicazione
DICHIARA
di non esetcitare attivita professionale, commerciale e/o industriale;
oppure

di esercitare la seguente attivita professionale, commerciale e/o
industriale. .. ..o

di non avere impieghi cariche o incarichi a qualsiasi titolo presso soggetti pubblici o privati di qualsiasi natura
e forma giuridica
oppure
di avere i seguenti impieghi cariche o incarichi a qualsiasi titolo presso soggetti pubblici o privati di qualsiasi
natura e forma giuridica ...

di non possedere partecipazioni azionarie, di non partecipare nella qualita di socio in societa associazioni enti
di qualsiasi forma giuridica e di non detenere in esse altri interessi economici che operano nei settori di
interesse dell’attivita del Comune di Balestrate;

oppure
di  possedere presso le seguenti societa pubbliche o private di = qualsiasi forma
giuridica. ... che operano nei seguenti settori di interesse
dell’attivita del Comune di Balestrate .............cooceiiiiiiii.. le seguenti partecipazioni azionarie

e/0 altrl INteressi ECONMOMUCT. .. 'uunrrtt ettt e, :

di partecipare nella qualita di socio presso le seguenti societa pubbliche o private associazioni enti di qualsiasi
forma giuridica.............o che operano nei seguenti settori di interesse
dellattivita del Comune di Balestrate ..o,

di non essere iscritto in albi per esercizio dell’attivita libero professionale;
oppure

di essere iscritto in albi per I'esercizio delle seguenti attivita libero professionale...................cooo.

di non avere ricevuto proposte né di avere avviato contatti in relazione ad atti negoziali o autoritativi, ai quali
abbia preso parte a qualunque titolo,con soggetti, anche solo potenzialmente destinatari di interventi del
Comune di Balestrate, in vista di un nuovo rapporto di lavoro o di forme di collaborazione o consulenza
ovvero di attivita professionale a qualunque titolo.

oppure



in relazione ad atti negoziali o autoritativi, ai quali abbia preso parte a qualunque titolo, di avere ricevuto le
SEQUENLL PIOPOSTE. .. tvviiiiiiiii ittt e/o di avere avviato i seguenti contatti con i seguenti
SOGEELL. Lttt ittt e, , anche solo potenzialmente destinatari di interventi
del Comune di Balestrate, in vista di un nuovo rapporto di lavoro o di forme di collaborazione o consulenza

ovvero di attivita professionale a qualunque titolo.
DICHIARA inoltre

per quanto di propria conoscenza che i propri parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
non esercitano attivita professionale, commerciale e/o industriale svolte che li pongano in contatto non
occasionale con le attivita inerenti la Direzione o I'Ufficio di assegnazione;
oppure
per quanto di propria conoscenza che propri parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
esercitano le seguenti attivita professionale, commerciale e/o industriale
.............................................. che Ii pongano in contatto non occasionale con le attivita inerenti la

Direzione o I'Ufficio di assegnazione;

SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente al Responsabile di Direzione in cui presta attivita eventuali variazioni al

contenuto della presente dichiarazione.

FIRMA

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI  DATI PERSONALI
| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivaneeaitfine di adempiere alle finalita della normarsocitata e verranno utilizzati, con
modalita anche automatizzate, solo per tale sdbponferimento dei dati € obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comporta il
possibile assoggettamento a sanzione disciplifiatiéolare del trattamento dei dati € il ComuneBfilestrate; il responsabile del
trattamento é il Responsabile di Direzione di amgenza del dichiarante. | dati verranno comun@ataltri soggetti pubblici solo
nei casi previsti dalla vigente normativa. L'ine=ato ha diritto di ottenere |'aggiornamento, ttfi@zione, l'integrazione dei dati e
la cancellazione, la trasformazione in forma anenanil blocco dei dati trattati in violazione dglge,nonché di opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati.

Balestrate, li

FIRMA




