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Articolo 1 - Oggetto ed ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina, ai sendlatel53 comma 5 del D.Lgs.vo n. 165/2001 i criter
e le procedure per il conferimento ai dipendentnanali del Comune di Balestrate gli incarichi
extra istituzionali a favore di Enti pubblici o sthggetti privati.

2. Per incarichi extraistituzionali si intendonopeestazioni non comprese nei compiti e doveri di
ufficio del dipendente o che non sono ricollegatetthmente dalla legge o da altre fonti normative
alla specifica qualifica, funzione o carica istitrralmente ricoperta dal dipendente.

3.Nelllambito delle attivita extraistituzionali eshe, € possibile distinguere fra attivita esterne
assolutamente incompatibili con la prestazione ratwa ed attivita esterne relativamente
incompatibili, idonee a diventare compatibili sespiwamente sottoposte a verifica e debitamente
autorizzate secondo le modalita di cui al preseggelamento.

4. | criteri per la concessione delle autorizzagiprevisti dal presente regolamento, rispondono
all'esigenza di escludere casi di incompatibilgia, di diritto sia di fatto, nell'interesse del buo
andamento dell'amministrazione o situazioni di btiof anche potenziale, di interessi, che
pregiudichino I'esercizio imparziale delle funziadiribuite al dipendente, tenendo tuttavia present
che lo svolgimento di incarichi extraistituzionplio rappresentare per il dipendente un‘opportunita
di arricchimento professionale e culturale utiledleterminare una positiva ricaduta sull'attivita
istituzionale ordinaria.

5. Il presente regolamento si applica al personigdendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e patztan le precisazioni ivi contenute in caso di
prestazione lavorativa in misura pari o inferior&@.

6. Esso si applica anche ad eventuale personaadato ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000.
Articolo 2 — Incompatibilita assoluta

1.Fatte salve le eccezioni previste da leggi speaiadipendente comunale con prestazione a tempo
pieno o a tempo parziale superiore al 50% e prechisensi dell'art. 60 del D.P.R. n. 3/1957:

a) esercitare attivita commerciale o industrialen® considerate tali le attivita imprenditoriali
(continuative e remunerate) di cui agli artt. 208283, 2135, 2195 del Codice civile.E’ preclusa la
partecipazione in qualita di socio in societa dispae salvo che la responsabilita del socio sia
limitata per legge o per atto costitutivo dellaista(ad es. socio accomandante nelle S.a.S., socio
con responsabilita limitata nelle societa semgliciart 2267.

b) esercitare attivita professionale. Sono conaigeattivita professionali quelle per il cui eseiwi
e necessaria l'iscrizione ad Albi o Registri opapenenza ad Ordini professionali e che risultano
connotate da abitualita, sistematicita e continuita



c)instaurare, in costanza di rapporto di lavoro do€omune, altri rapporti di impiego alle
dipendenze di soggetti privati;

d) assumere presso persone giuridiche di qual&asia con fini di lucro cariche sociali che
presuppongono l'esercizio di rappresentanza, ¢ieserdi amministrazione o l'esercizio di
controllo, tranne che si tratti di societa coofigeao di persone giuridiche per le quali la noani
sia riservata da disposizioni di legge o statuteriessequio a esse allAmministrazione comunale.
E’ preclusa altresi la partecipazione a sociefgedsone o di capitali qualora la titolarita di qudi
patrimonio comporti di diritto, in base alle dispsni di legge o statutarie, compiti di gestiorex p
la realizzazione dell’'oggetto sociale.

2. Al dipendente e, inoltre, precluso assumereiairieghi pubblici ai sensi dell'art. 65 del D.P.R
n. 3/1957, fatte salve le eccezioni previste d@ilegeciali (ad es: art. 92 comma 1 del D. Lgs.
267/2000, art. 1 comma 557 della L. 311/2004) e wume previa autorizzazione ai sensi del
presente regolamento.

3. Ai Responsabili di Direzionacaricati di EQ si applicano, altresi, i casiidcompatibilita
assoluta di cui agli artt. 9 e 12 del D. Lgs. n28a3.

4. L'autorizzazione per l'esercizio di tali atti@itnon pud essere richiesta dal dipendente né puo
essere concessa dall’Amministrazione.

5. Qualora la legge professionale consenta al mdbdipendente l'iscrizione in Albi professionali o
I'iscrizione in albi speciali resta comunque feriaivieto di esercitare la libera professione

Articolo 3 — Incompatibilita relativa

1. Al di fuori delle ipotesi di incompatibilita agdsita di cui all’articolo 2 del presente regolaneent
al dipendente comunale con prestazione a tempm pen tempo parziale superiore al 50% e
precluso svolgere incarichi che generano o siawoeda generare conflitto di interessi, anche
potenziale, con le funzioni svolte presso la Dwegi di assegnazione, ovvero piu in generale, con
I'esercizio dei compiti istituzionali del Comuneche determinano un impegno continuativo con le
caratteristiche della abitualita e professionalita.

2. Si determina in ogni caso una situazione di cdofldi interesse, € pertanto I'autorizzazione noo pu
essere rilasciataqualora il dipendente comunale intenda prestaigitattextra istituzionale, con
qualsiasi tipo di contratto o incarico sia a titoleeroso sia a titolo gratuito, presso soggettigbiri
che abbiano, o abbiano avuto, un interesse econosigaificativo in decisioni o attivita inerenti
l'ufficio di appartenenza.

Possono avere un interesse economico significativaecisioni o attivita inerenti all'ufficio quei
soggetti che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedentdandito dei procedimenti finalizzati alla stipuda
contratti, negozi o comunque accordi aventi acetigd’esecuzione di opere o lavori o la fornitura
di beni o servizi, anche al di fuori dell'ambito dpplicazione del Codice dei contratti pubblici,
curate personalmente dall'interessato in qualdese del procedimento ed a qualunque titolo o
dall'ufficiodi appartenenza, affidatari degli stegsali contraenti o sub contraenti;



b) abbiano in corso procedimenti volti ad ottenerabbiano gia ottenuto, nel biennio precedente,
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzed economici di qualunque genere, nell'ambito di
procedure curate personalmente dall'interessatoaistpsi fase del procedimento ed a qualunque
titolo o dall’'ufficio di appartenenza;

Cc) siano o siano stati, nel biennio precedente tirdgari di provvedimenti a contenuto

autorizzatorio, concessorio o abilitativo, permesailla osta o altri atti di assenso comunque
denominatida parte dellAmministrazione, nell’'arobiti procedimenti curati personalmente
dall'interessato in qualunque fase del procedimesado a qualunque titolo o dall’ufficio di

appartenenza.

3. Si puo determinare una situazione di conflittondeéiesse, anche potenziadgialora il dipendente con
gualsiasi tipo di contratto o incarico e a qualdiésio:

« intenda prestare attivitd extra istituzionale poeseggetti privati nei confronti dei quali
'Ente svolge funzioni relative al rilascio di concessianiautorizzazioni o nulla-osta o atti di
assenso comunque denominati;

* intenda prestare attivita extra istituzionale poeseggetti privati nei confronti dei quali
'Ente svolge funzioni di controllo, di vigilanz&® sanzionatorie, salve le ipotesi
espressamente autorizzate dalla legge;

* intenda prestare attivita extra istituzionale poesoggetti privati che detengono rapporti di
natura economica o contrattuale con I'Ente salvipdéesi espressamente autorizzate dalla
legge;

* intenda prestare attivita extra istituzionale poesoggetti la cui attivita consista anche nel
procurare a terzi concessioni 0 autorizzazioni darasta o atti di assenso comunque
denominati e il dipendente operi in uffici deputtrilascio dei suddetti provvedimenti;

* intenda prestare attivita extra istituzionale poeseggetti privati con i quali I'Ente ha in
corso qualsiasi controversia civile, amministrativiaibutaria;

* intenda prestare attivitd extra istituzionalepressggetti privati con i quali I'Ente ha
instaurato o € in procinto di instaurare un rappdrtpartenariato;

e intenda prestare attivita extra istituzionale poessggetti pubblici o soggetti privati che per
il tipo di attivita o per l'oggetto possono crearaocumento allimmagine
dellAmministrazione, anche in relazione al rischid utilizzo o diffusione illeciti di
informazioni di cui il dipendente & a conoscenzarpgioni di ufficio.

4.Compete allAmministrazione tramite il Responsaldi Direzione esercitante competenze in
materia di risorse umane e previo parere obbligamrincolante del Responsabile di Direzione in
cui il dipendente interessato presta attivita e la ricorrenza di ipotesi di incompatibilita
assoluta e/o relativa all’espletamento dell’atéivextraistituzionale richiesta.

5.Eccezion fatta per le ipotesi di incompatibilaasoluta e per l'ipotesi di cui al comma 2 del
presente articolo cui consegue un espresso digmtd dipendente all’esercizio dell’attivita extr
istituzionale, la valutazione operata dallAmminggtione circa la situazione anche potenziale di
conflitto di interessi va svolta tenendo preseatgualifica, il ruolo professionale e/o la posiaon
professionale del dipendente, la sua posizionéandhito dellamministrazione, la competenza



della struttura di assegnazione e di quella gereatente superiore, le funzioni attribuite o svolte
in un tempo passato ragionevolmente congruo.

Articolo 4 — Attivita extraistituzionali in favore di Enti pubblici e soggetti privati che devono
essere svolti previa autorizzazione

1. Salvo che non ricorrano i divieti previsti dapmbsizioni di legge e del presente regolamento é
consentito al dipendente con rapporto di lavorenapo pieno o parziale superiore al 50% esercitare
in favore di Amministrazioni pubbliche diverse daetia di appartenenza o in favore di societa o
persone fisiche che svolgano attivita d'impresararoerciale attivita extra istituzionali, per le fua

e previsto un compenso sotto qualsiasi forma pupcegiamente autorizzate dall’Amministrazione
alla ricorrenza dei presupposti e secondo le migddiicui al presente regolamento. Si indicano a
titolo esemplificativo le seguenti attivita extidtiszionali in astratto autorizzabili:

a) lo svolgimento di attivita extra istituzional¢ @ssunzione di cariche nell’ambito di commissjoni
comitati, organismi presso amministrazioni publ#ichcomunque in esse, sempre che I'impegno
richiesto non sia incompatibile con il debito ooae/o con I'assolvimento degli obblighi derivanti
dal rapporto di lavoro;

b)lo svolgimento di attivita extra istituzionalengere che I'impegno richiesto non sia incompatibile
con il debito orario e/o con l'assolvimento deghbbtighi derivanti dal rapporto di lavoro, o
'assunzione di cariche socialiin enti e/o socipttecipate o controllate a prevalente capitale
pubblico nei casi in cui sono le disposizioni djde o statutarie emanate in ossequio a esse che
espressamente lo consentono o lo prevedono;

c)l'assunzione di cariche sociali nelle societapmyative, qualora non sussista interferenza tra le
attivita connesse alla carica sociale ed il corttenidella prestazione lavorativa del pubblico
dipendente unitamente alle competenze dell’ Ammmakgine;

d) l'assunzione di cariche sociali presso assammzienti, e/o societa sportive, ricreative,
culturalisenza scopo di lucro qualora non sussigtxferenza tra le attivita connesse alla carica
sociale ed il contenuto della prestazione lavoaatdel pubblico dipendente unitamente alle
competenze delllAmministrazione;

e) lo svolgimento di attivita extra istituzionafgesso societa o persone fisiche che svolganatattiv
d'impresa o commerciale sempre che I'impegno r&thiaon sia incompatibile con il debito orario
el/o con I'assolvimento degli obblighi derivanti dapporto di lavoro e non sussista interferenza tra
le attivita ed il contenuto della prestazione latima del pubblico dipendente unitamente alle
competenze delllAmministrazione.

2.1l dipendente a tempo pieno ovvero a tempo plaraiaperiore al 50% per poter svolgere attivita
extra-istituzionali, fatte salve le ipotesi di @ll’'articolo 7 del presente regolamento, deve farne
preventiva richiesta e dichiarare per iscrittoitgtt elementi che risultino rilevanti ai fini dall
valutazione da parte del’Amministrazione al ril@sdell’autorizzazione; in particolare a tal fine
I’Amministrazione tramite il Responsabile di Direme esercitante competenze in materia di risorse
umane e previo parere obbligatorio e vincolante Hekponsabile di Direzione in cui il dipendente
interessato presta attivita dovra verificare, imfoomita alle disposizioni di legge e del presente



regolamento, la insussistenza di ragioni di incaibpéa assolutaallo svolgimento delle attivita
extraistituzionali richieste, di ipotesi di conttit di interessi anche potenziale connessi con
incarico stesso nonché che lattivita non  prdsenle caratteristiche della abitualita,
sistematicita/non occasionalita e continuita.

3.Non necessitano di autorizzazione gli incarichirespamente previsti in provvedimenti adottati dgaor
del Comune.

Articolo 5 — Criteri per la concessione dell'autorzzazione
1.L'autorizzazione di cui all’articolo 4 € concesgelora 'attivita extraistituzionale da autorizza
a) sia di carattere temporaneo ed occasionale;

b) si svolga totalmente al di fuori dell'orariolavoro;

c) non comprometta l'impegno richiesto e/o un cetgpltempestivo e puntuale assolvimento dei
doveri d'ufficio e dei compiti del dipendente o aomue influenzarne in modo negativo
'adempimento, per le modalita e durata dello suwdgto;

d) non assuma un carattere di prevalenza econamtto al lavoro dipendente.

Nello specifico, l'attivita non deve prevedere wmpenso lordo che, né complessivamente, né
rapportato pro quota e sommato con altri compessinzarichi di qualsiasi tipo percepiti nell'anno
solare, risulti superiore al 40% della retribuzi@mmua lorda percepita dal dipendente nell'esercizi
precedente;

e) non produca conflitto, anche potenziale, dirggse con le funzioni svolte dal dipendente o con
l'attivita delllAmministrazione comunale;

f) non comprometta il decoro ed il prestigio defifinistrazione comunale e non ne danneggi
'immagine;

g) non comporti I'utilizzo di beni, strumentazianinformazioni di proprieta dell’Amministrazione
comunale;

h) comporti un arricchimento professionale peipletidente o per il Comune;

i) non ricorra una ipotesi incompatibilita assolatk svolgimento o sia svolto a favore di soggetti
privati persone fisiche o giuridiche che abbianoalbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisiomttivita' inerenti I'ufficio di appartenenza,;

2. L'autorizzazione non puo superare l'arco temeatial2 mesi, fatti salvi gli incarichi che, per |
loro natura, hanno una durata pluriennale comunueeleterminata. In tal caso il dipendente
presenta annualmente apposita richiesta di autmiaae secondo le modalita di cui al comma 1 del
presente articolo.

3. Ai fini dell'autorizzazione, il singolo incariaovra essere svolto al di fuori dell'orario dida.
Tuttavia, quando lo stesso debba essere effetthatmte I'orario di lavoro, non potra comunque
determinare un‘assenza dal servizio superioreiarbage lavorative in uno stesso mese. In tal caso



il dipendente dovra fruire nei suddetti giorni assenza di permessi, ferie o altri istituti di
astensione dal rapporto di lavoro o di impiego.

Articolo 6 — Procedimento autorizzatorio

1. Il dipendente con prestazione a tempo pieno engo parziale superiore al 50% che intende
svolgere un incarico per il quale non sussistaiuvietd allo svolgimento ai sensi delle disposizioni
di legge e del presente regolamento, deve pregedtemanda di autorizzazione al Responsabile di
Direzioneesercitante competenze in materia di risorse unratdigzzata per conoscenza anche al
Responsabile di Direzione cui il dipendente interessato presta attivita.

2. L'autorizzazione puo essere richiesta ancheatgjetti pubblici o privati che intendono conferire
l'incarico al dipendente comunale.

3. La domanda va inoltrata almeno 30 giorni prifimzio dello svolgimento dell'incarico, salvi
casi eccezionali debitamente motivati.

4. La domanda di autorizzazione deve contendi@ygetto dell'incarico; - il soggetto in favorel de
quale si svolgera l'incarico, con indicazione delgo di svolgimento dell'attivita; - le modalita di
svolgimento, con quantificazione, in modo pur agpimativo, del tempo e dell'impegno richiesto;
- il compenso lordo pattuito; - la data inizial@rele prevista.

5. La domanda deve contenere, altresi, la dicharaz sotto la propria responsabilita, del
dipendente:

a) che lincarico ha carattere temporaneo ed amtals e che non rientra tra i compiti e doveri
d'ufficio;

b) che non ricorrono secondo le prescrizioni djgke e del presente regolamento ipotesi di
incompatibilita assoluta allo svolgimento e che merra svolto a favore di soggetti privati persone
fisiche o giuridiche che abbiano, o abbiano avigbbmennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita' inerentufficio di appartenenza,

c) che non sussistono ulteriori situazioni, ancléepziali, di conflitto di interessi o motivi di
incompatibilita, di diritto o di fattocon le funzid svolte dal dipendente o con [attivita
delllAmministrazione comunale;

d) che l'incarico verra svolto al di fuori dell'diadi lavoro, fatto salvo quanto previsto dall'ét
comma 3 del presente regolamento;

e) che l'incarico non prevede un compenso lordo mbeomplessivamente, né rapportato pro quota
e sommato con altri compensi per incarichi di gaalstipo percepiti nellanno solare, risulti
superiore al 40% della retribuzione annua lordagyta dal dipendente nell'esercizio precedente;

f) che l'incarico non compromette il prestigio €decoro dell'’Amministrazione comunale e non ne
danneggia I'immagine;

g) di impegno ad assicurare il tempestivo, puntaeaterretto svolgimento dei compiti di ufficio;



h) di impegno a non utilizzare beni, mezzi ed a#ta¢ure del Comune per lo svolgimento
dell'incarico;

i) di impegno a fornire immediata comunicazione Résponsabile di Direzione esercitante
competenze in materia di risorse umane indirizzaa conoscenza anche al Responsabile di
Direzionein cui il dipendente interessato presta attivit@wentuali incompatibilita sopravvenute,
provvedendo all'immediata cessazione dell'incarico.

6. Il procedimento istruttorio finalizzato al ritas del provvedimento di autorizzazione viene
gestito dal Responsabile di Direzioesercitante competenze in materia di risorse untine
concerto con il Responsabile di Direzioneui il dipendente interessato presta attivita.

7. Al fine di verificare le caratteristiche deltigita extra istituzionale da autorizzare il Respainile

di Direzioneesercitante competenze in materia di risorse umanehiedere ulteriori elementi di
valutazione all’interessato, ovvero al soggettdawore del quale la prestazione dovrebbe essere
prestata. In tal caso i 30 giorni per l'istruttadiecorrono dalla data in cui vengono acquisiti tyltt
elementi necessari all'autorizzazione.

8. Il procedimento di autorizzazione deve concladentro il termine di 30 giorni dalla data di
assunzione al protocollo generale dellEnte détimanda presentata o dalla successiva data in cui
pervengono gli ulteriori elementi di valutazionehiesti all'interessato o al soggetto richiedeate |
prestazione. In ogni caso, decorsi i 30 giorniddenanda di autorizzazione si intende accolta per
incarichi presso altre pubbliche amministraziomegata per incarichi presso altri soggetti.

9. Il procedimento autorizzatorio si conclude en®@ giorni dal ricevimento dell'istanza con
apposita determina del Responsabile di Direziesercitante competenze in materia di risorse
umane, il quale deve acquisire in ogni caso durditer istruttorio il parere vincolante al
Responsabile di Direzioria cui il dipendente interessato presta attivitautorizzazione o il suo
diniego € comunicata all'interessato.

10. Le autorizzazioni ai Responsabili di Direziangli eventuali dinieghi emesse, con le stesse
modalita, dal Segretario comunale sentito il Simdde autorizzazioni o gli eventuali dinieghi al
Segretario comunale sono emesse, con le stessditdadh Responsabile di Direziomsercitante
competenze in materia di risorse umane sentitmd&to.

Articolo 7 - Dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale pari o inferiore al 50%

1.1l dipendente con prestazione a tempo pieno engd parziale pari o inferiore al 50% puo
esercitare, previa autorizzazione dellAmministrag secondo le modalita di cui all’articolo 5 e
all'articolo 6 del presente regolamento ulteridtivéta lavorative di lavoro autonomo o subordinato
a condizione che le stesse:

a) non arrechino pregiudizio alle esigenze di éoyi

b) non siano incompatibili o in conflitto, anche tgaziale, con gli interessi
delllAmministrazioneaccertate secondo le disposiziblegge e del presente regolamento.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempazjade con prestazione pari o inferiore al 50%,
fatte salve le eccezioni previste da leggi speagtirecluso di:



a) esercitare attivita commerciale o industrialen® considerate tali le attivita imprenditoriali
(continuative e remunerate) di cui agli artt. 208283, 2135, 2195 del Codice civile.E’ preclusa la
partecipazione in qualita di socio in societa dispae salvo che la responsabilita del socio sia
limitata per legge o per atto costitutivo dellaistia(ad es. socio accomandante nelle S.a.S., socio
con responsabilita limitata nelle societa semgliciart 2267.

b) assumere presso persone giuridiche di quald@msna con fini di lucro cariche che
presuppongono l'esercizio di rappresentanza, teserdi amministrazione o l'esercizio di
controllo, tranne che si tratti di societa coofigeao di persone giuridiche per le quali la noani
sia riservata da disposizioni di legge o statutdrieossequio a esse allAmministrazione
comunale.E’ preclusa altresi la partecipazionecéetd di persone o di capitali qualora la titokarit
di quote di patrimonio comporti di diritto, in baabe disposizioni di legge o statutarie, compiti d
gestione per la realizzazione dell’oggetto sociale.

c)prestare attivita extra istituzionale, con quedstipo di contratto o incarico sia a titolo orsr®ia

a titolo gratuito, presso soggetti privati che albi, o abbiano avuto, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti llidio di appartenenza secondo le previsioni di cui
all’articolo 3 comma 2 del presente regolamento.

3. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempozjae con prestazione pari o inferiore al 50% e
consentito iscriversi ad Albi Professionali ed egare attivita libero professionale. Agli stessi
dipendenti non possono essere conferiti incariobfigssionali dalle amministrazioni pubbliche.

4. Al dipendente con prestazione lavorativa a tegnaiale pari o inferiore al 50% é precluso lo
svolgimento di incarichi o attivita che non siantatis oggetto di comunicazione ai sensi
dellordinamento interno al momento della trasforioae del rapporto o in un momento
successivo.

Articolo 8 — Attivita extraistituzionali in favore di Enti pubblici e soggetti privati che possono
essere svolti senza autorizzazione ne comunicazione

1. Il dipendente a tempo pieno 0 a tempo parziae necessita di autorizzazione ne di
comunicazione per lo svolgimento di attivita, amehtitolo oneroso, riconducibili alle categorie di
cui all'art. 53, comma 6, del D. Lgs. n.165/20Qdrecisamente:

a) la collaborazione a giornali, riviste, encicldge e simili, quando tali prestazioni non si
traducano in attivita continuativa o professionatglicante rilevante impegno operativo e costante
applicazione;

b) l'utilizzazione economica da parte dell'autorimventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali, svolta in forma non professionale;

c) la partecipazione a convegni e seminari in tgudli relatori, svolta in forma non professionale;

d) gli incarichi per i quali viene corrisposto ialleressato solo il rimborso delle spese documentat
(viaggi-vitto-alloggio), ove l'attivita non sia dntensita tale da costituire attivita prevalente o,



comunque, pregiudizievole per [lattivita svolta I'metbito del rapporto di lavoro con
'Amministrazione;

e) gli incarichi per il cui svolgimento il dipendes venga posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo senza oneri per I'Ente;

f) gli incarichi conferiti dalle organizzazioni slacali a dipendenti distaccati presso le stessarepp
posti in aspettativa non retribuita;

g) le attivita di formazione diretta ai dipendeshgila Pubblica Amministrazione nonché di docenza
e di ricerca scientifica, ove esercitate informeasitonale e non professionale.

2. Il dipendente a tempo pieno 0 a tempo parziala necessita di autorizzazione né di
comunicazione per lo svolgimento di attivita, a@dh titolo oneroso per prestazioni richieste
dall'autorita giudiziaria o da altra autorita innéarmita ai poteri attribuiti dalla medesima
dall'ordinamento giuridico.

Articolo 9 - Attivita extraistituzionali in favore di Enti pubblici e soggetti privati con obbligo
di comunicazione

1.Fatte salve le ipotesi di cui all’articolo 8 geksente regolamento, il dipendente a tempo pieno o
a tempo parziale &€ tenuto a comunicare preventimtera!’Amministrazione lo svolgimento di
attivita extra istituzionali che lo stesso e chitorasvolgere in considerazione della professitaali
che lo caratterizza all'interno dellAmministraztom favore di altre Amministrazioni pubbliche o
in favore di societa o persone fisiche che svolgattivita d'impresa o commerciale e per le quali
non e previsto un compenso sotto qualsiasi forma.

2. La comunicazione deve contenere: - l'oggettdimt=drico; - il soggetto in favore del quale si
svolgera lincarico, con indicazione del luogo diolgimento dell'attivita; - le modalita di
svolgimento, con quantificazione, in modo pur agpimativo, del tempo e dell'impegno richiesto;
- I'indicazione della gratuita; - la data iniziadinale prevista nonché altresi, la dichiarazi@wdto

la propria responsabilita, del dipendente che n@sistono situazioni, anche potenziali, di comflitt
di interessi o motivi di incompatibilita, di diritto di fatto, secondo quanto previsto dal presente
regolamento tra lattivita da svolgere e con lezioni svolte dal dipendente o con lattivita
dellAmministrazione comunale, che l'incarico vesslto al di fuori dell'orario di lavoro, fatto
salvo quanto previsto dall'art. 5 comma 3 del preseegolamento, che l'incarico non compromette
il prestigio ed il decoro dellAmministrazione conale e non ne danneggia lI'immagine, di
impegno ad assicurare il tempestivo, puntuale eettor svolgimento dei compiti di ufficio, di
impegno a non utilizzare beni, mezzi ed attrezeatlel Comune per lo svolgimento dell'incarico,
di impegno a fornire immediata comunicazione al@®esabile di Direzionen cui il dipendente
interessato presta attivita di eventuali incompliib sopravvenute, provvedendo all'immediata
cessazione dell'incarico.

3. Entro 5 giorni dalla comunicazione, il Respoiigath Direzionein cui il dipendente interessato
presta attivita deve valutare I'eventuale sussstaii situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale e, se del caso, comunicare al dipendafiteego allo svolgimento dell'incarico.



4. | Responsabili di Direzioneffettuano le comunicazioni di cui al comma 1 algi®&ario
comunale, il Segretario comunale al Sindaco.

5. Il dipendente a tempo pieno o a tempo parzidienato altresi a comunicare preventivamente
allAmministrazione le partecipazioni nelle soéiali capitali in qualita di semplice socio, nelle
societa di persone con assunzione della caricadib @ccomandante nella societa in accomandita
semplice e di socio con limitazione della respoitgsatex art. 2267 c.c. nella societa semplicegell
societa cooperative, nonché nelle associazionj efdisocieta sportive, ricreative, culturali senza
scopo di lucro che operano nei settori di interesdkattivita del Comune di Balestrate.

6.Fatte salve le ipotesi di cui all'articolo 8 gakesente regolamento i dipendenti con prestazione
pari o inferiore al 50% sono tenuti in ogni caswoaunicare preventivamente all’Amministrazione
gli incarichi, le attivita svolte e I'assunzione dariche sociali consentite presso terzi soggetti
pubblici o privati, non soggetti ad autorizzazione

7.1l dipendente é tenuto altresi a osservare dhlighi di comunicazione previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Balestranché dagli altri regolamenti comunali.

Articolo 10 — Revoca e sospensione dell'incarico

1. L'Amministrazione si riserva la facolta di reaoe in autotutela l'incarico autorizzato al
dipendente, qualora risulti compromesso il buon aamehto della stessa o0 sopravvengano
condizioni di conflitto anche potenziale di intesies di incompatibilita di fatto o didiritto o quaia
vengano contestate violazioni alle norme che dis@po il regime degli incarichi.

2. Grava sul dipendente autorizzato I'onere di cooawe tempestivamente al soggetto che ha
emesso il provvedimento autorizzativo il sopraveeidi condizioni di incompatibilitd o di conflitto

di interessi o qualsiasi altra causa ostativa etflatinuazione dell'incarico ai fini do consentire
I'esercizio dei poteri di autotutela.

3. Inoltre l'autorizzazione allo svolgimento diita extraistituzionale concessa pud essere
temporaneamente sospesa o definitivamente revpeatgravi esigenze di servizio che richiedono
la presenza dellinteressato in orario di lavordir@rio o straordinario coincidente con lo

svolgimento delle prestazioni esterne.

Articolo 11 Ulteriori divieti

1.1l Comune di Balestrate non puo conferire inddrdi direzione di strutture deputate alla gestione
del personale a soggetti che rivestano o abbiarestiio negli ultimi due anni cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali o che ablmaavuto negli ultimi due anni rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predetj@amizzazioni.

2.1 dipendenti anche a tempo parziale che, negitnutre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dellEnte nonspono svolgere,nei tre anni successivi alla



cessazione del rapporto di pubblico impiegtyitd' lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita' s\elttraverso i medesimi poteri.

3. I dipendenti, anche a tempo parziale, non passswolgere a favore di terzi attivita che abbiano
per oggetto consulenze, attivita istruttorie, glasdi pareri o valutazioni di carattere tecnico,
presentazione di istanze, di comunicazioni o dinaktxgioni di inizio attivita, comunque
denominate, dirette al Comune di Balestrate.

4.] dipendenti, anche a tempo parziale, non possawere, direttamente 0 per interposta persona,
interessi economici presso terzi che operancsegori di interesse dell’attivita del Comune di
Balestrate.

Articolo 12 - Incarichi retribuiti conferiti ad alt ri dipendenti di pubbliche amministrazioni.

1. Comune di Balestrate che intende conferiremita i soggetti competenti ai sensi

dell’'ordinamento interno incarichi retribuiti a @ipdenti di altre pubbliche amministrazioni deve
acquisire preventivamente, a pena di nullita d&ltire provvedimento, apposita autorizzazione
dallAmministrazione di appartenenza dei dipendstéissi o direttamente o tramite il dipendente
interessato secondo le modalita previste dalladegg

Articolo 13 — Applicazione norme in tema di traspaenza

1. L'Amministrazione, una volta autorizzato un moa, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti
comunica gli stessi, per via telematica, tramitesiio www.perlapa.gov.it, “Anagrafe delle
prestazioni”, nel termine di 15 giorni, al Dipargmto della Funzione Pubblica, con indicazione
dell'oggetto dellincarico e del compenso lordog gwevisto e pattuito. La comunicazione é
accompagnata da una relazione nella quale soncatedie norme in applicazione delle quali gli
incarichi sono stati autorizzati o conferiti, lgi@ni dell'autorizzazione o del conferimento, iteri

di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono faii e la rispondenza dei medesimi ai principi di
buon andamento dell'amministrazione, nonche le maisthe si intendono adottare per |l
contenimento della spesa. Tale relazione deve eeggedisposta dal Responsabile di Direzione
esercitante competenze in materia di risorse umane.

2. Entro il 30 giugno di ogni anno vanno comuni¢atompensi erogati I'anno precedente per gli
incarichi autorizzati o conferiti ai propri dipemde anche se comandati o fuori ruolo; entro lo
stesso termine e con le stesse modalita, indichteomma 1, va in ogni caso inviata una
dichiarazione negativa.

3. Ai fini dell'ottemperanza alla previsione dehuma precedente, entro 15 giorni dall'erogazione
del compenso per gli incarichi autorizzati ai digenti pubblici, i soggetti pubblici o privati
comunicano all'’Amministrazione di appartenenzayifentare dei compensi erogati agli stessi.

4. L'elenco degli incarichi autorizzati ai dipentetel Comune, con indicazione della durata e del
compenso spettante per ogni incarico, deve essifdigato, a cura del Responsabile di Direzione
esercitante competenze in materia di risorse um@aglesito internet del Comune, nella Sezione
denominata “Amministrazione trasparente” sotto@ezilivello 1 “Personale”, sotto sezione livello
2 “Incarichi conferiti 0 autorizzati ai dipendenti”



Articolo 14 — Violazione delle norme di legge e redamentari

1.1 Responsabili di Direzioneigilano sul rispetto delle disposizioni della ¢ggin materia di
incompatibilita, cumulo di impeghi e incarichi € deresente regolamento da parte dei dipendenti a
essi assegnati; il Segretario comunale vigila regpetto delle citate disposizioni da parte dei
Responsabili di Direzione; il Sindaco tramite ildRensabile di Direzionesercitante competenze
in materia di risorse umane vigila sul rispettolelalitate disposizioni da parte del Segretario
comunale.

2.0ve i soggetti di cui al comma 1 rilevino seconelaispettive competenze che un dipendente
presti attivita extra istituzionale in violazioneel® disposizioni della legge in materia di
incompatibilita, cumulo di impeghi e incarichi e ldepresente regolamento, verificata in
contraddittorio con il dipendente interessato lalazione della disciplina legislativa e/o
regolamentare, diffida il dipendente a cessaré\it entro un termine non superiore ai 15 giorni

3. Qualora nella gestione della procedura di cudomhma 2 i soggetti di cui al comma 1 rilevino
elementi che fanno emergere profili di respons@bdicarico del dipendente, fatti salvi gli obbiigh

di denuncia alle Autorita competenti, questi néoimano tempestivamente il Sindaco, il
Responsabile per la prevenzione della corruziomkell trasparenza, il Segretario Generale, se
soggetto diverso, il Responsabile di Direziesercitante competenze in materia di risorse umane,
per le valutazioni di competenza, e eventualmetitéfficio procedimenti disciplinari, qualora
dovessero emergere a carico del dipendente ingoepsofili rilevanti disciplinarmente, gia non
sanzionati per competenza con il rimprovero verbaldicando gli estremi identificativi dello
stesso e illustrando in modo completo e esaustiati da contestare; sono fatte salve le piu grav
sanzioni previste per legge.

4.In caso di svolgimento dell’attivita extra istitanale da parte di dipendenti in violazione delle
disposizioni della legge in materia di incompatthil cumulo di impeghi e incarichi come integrate
dal presente regolamento '’Amministrazione tramite Responsabile di Direzionesercitante
competenze in materia di risorse umane provvedee@lpero delle somme dovute, a titolo di
compenso per le prestazioni eventualmente svold,exbgante e in difetto dal dipendente
percettore attraverso il versamento delle stessé @nto dell'entrata del bilancio
dellAmministrazione per essere destinati a incnetoelel fondo di produttivita.

5.La violazione delle disposizioni di cui all'amio 12 del presente regolamento, fatte salve le piu
gravi sanzioni, costituisce in ogni caso infraziahsciplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; inoltre in tali casi I'importo pisto come corrispettivo dell'incarico ove gravi su
fondi dellEnte e trasferito allAmministrazione dippartenenza del dipendente incaricato ad
incremento del fondo di produttivita.

6. Gli incarichi conferiti e in contratti conclusn violazione delle disposizioni di cui all'artio 11
comma 2 del presente regolamento sono nulli ddtte' divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbéchamministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualtegrercepiti e accertati ad essi riferiti.



Articolo 15 — Norma finale

1. Per tutto quanto non disciplinato dal preserggdRamento, si rinvia all'art. 53 del D. Lgs.vo n.
165/2001 e successive integrazioni e modificazadiei norme di legge e regolamentari vigenti in
materia.

2.1l presente Regolamento costituisce parte inteégrdel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza unitamente al Catli@@mportamento dei dipendenti del Comune
di Balestrate.

Articolo 16 — Entrata in vigore

1.1l presente regolamento entra in vigore decdssgibrni dalla sua pubblicazione all'albo pretorio
on line del Comune di Balestrate.



