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s
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Giovan Battista Montémaggiore
Residenza: Via Eleuterio, 90 — C.A.P. 90036 Misilmeri (PA), Italia

3356479605
gb.montemaggiore@live.com

ltaliana
02/02/1975

nov. 2018 - in corso

Assemblea Territoriale |drica Palermo

Via Roma 19 - 90133 Palermo
Amministrazione Pubblica

Dirigente contabile

Responsabile settore economico-finanziario

gen. 2018 - ott. 2018

Assemblea Territoriale Idrica Palermo

Via Roma 19 - 90133 Palermo
Amministrazione Pubblica

Funzionario contabile

Responsabile settore economico-finanziario

nov. 2019 - (in corso)

AA.T.O. idrico Palermo in |.c.a.

Via Roma 19 - 90133 Palermo
Amministrazione Pubblica

Collaboratore esterno

Supporto al settore economico-finanziario

gen. 2023~ (in corso)

Comune di Bagheria

Via Bernardo Mattarella, 65, 90011 Bagheria PA
Amministrazione Pubblica

Componente Commissione di concorso

Presidente della Commissione di Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 posto Istruttore contabile categoria giuridica C, posizione economica iniziale C1,
CCNL Funzioni Locali

gen. 2023~ (in corso)

Comune di Bagheria

Via Bernardo Mattarella, 65, 90011 Bagheria PA

Amministrazione Pubblica

Componente Commissione di concorso

Componente della Commissione di Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato e
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_ " +Date(da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

.+ Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

pieno di n. 1 posto Istruttore amministrativo categoria giuridica C, posizione economica iniziale
C1, CCNL Funzioni Locali

gen. 2008 - dic. 2017

A.AT.O. idrico Palermo

Via Roma 19 - 90133 Palermo
Amministrazione Pubblica

Funzionario contabile

Responsabile settore economico-finanziario

lug. 2007 - (in corso)

Comune di Bivona

Piazza Ducale - 92010 Bivona (AG)
Amministrazione Pubblica
Dirigente a contratto

Responsabile settore economico-finanziario — Rendicontazione di progetti finanziati con fondi
comunitari (POR Sicilia 2000/2006 Misura 4.18)

giu. 2022- dic. 2022

Comune di Montelepre

Via Castrenze Di Bella, 60, 90040, Montelepre
Amministrazione Pubblica

Docente

Incarico per la formazione tecnico-operativa dei dipendenti in materia di gestione delle spese,
delle entrate e del patrimonio

feb. 2021- (in corso)

Comune di Bagheria

Via Bernardo Mattarella, 65, 90011 Bagheria PA
Amministrazione Pubblica

Docente

Incarico di docenza nell'ambito dell'attivita di formazione per i dipendenti in materia di gestione
delle spese, delle entrate e del patrimonio

nov. — dic. 2021
Autorita Idrica Pugliese

Amministrazione Pubblica
Componente Commissione di concorso

Componente tecnico esperto della commissione giudicatrice del concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di 1 posti di amministrativo addetto alla programmazione e controllo di gestione
- specialista area tariffa, categoria giuridica d1, del CCNL Funzioni Locali

apr. 2021
Autorita Idrica Pugliese

Amministrazione Pubblica
Componente Commissione di concorso

Componente tecnico esperto della commissione giudicatrice del concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di 1 posti di amministrativo addetto alla programmazione e controllo di gestione
— specialista area tariffa, categoria giuridica d1, del CCNL Funzioni Locali

dic. 2020 - luglio 2021
Universita degli Studi di Palermo - DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E DELLE
RELZIONI INTERNAZIONALI- DEMS



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di

‘ lavoro

* Tipo di lazienda o settore

'+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di

‘ lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
|

Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Universita
Docente

Incarico di docenza nell'ambito del Corso di alta formazione in “COME MIGLIORARE LA
REDAZIONE E LA IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE" | livello finanziato da INPS Valore PA 2019

mag. 2020 - lug. 2020
Comune di Balestrate (PA)

Amministrazione Pubblica
Componente Commissione di concorso

Componente tecnico esperto della commissione giudicatrice del concorso per esami per la
copertura di 1 posti di istruttore direttivo contabile categoria D

ott. 2019 - dic. 2019
Comune di Campofelice di Fitalia (PA)

Amministrazione Pubblica
Componente Commissione di concorso

Componente tecnico esperto della commissione giudicatrice del concorso per esami per la
copertura di 1 posti di istruttore direttivo contabile categoria D

giu. 2019 - sett. 2019

CEFPAS

Cittadella Sant'Elia - Via G. Mul¢, 1 - 93100 Caltanissetta (CL)
Ente di formazione

Docente

Referee per uno dei project work del Corso di formazione manageriale in materia di sanita
pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria per Direttori generali di Azienda Sanitaria

giu. 2019 - sett. 2019

CEFPAS

Cittadella Sant'Elia - Via G. Mulé, 1 - 93100 Caltanissetta (CL)
Ente di formazione

Componente Commissione di esame

Componente Commissione esaminatrice per lo svolgimento del colloquio finale del Corso di
formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria
per Direttori generali di Azienda Sanitaria

apr. 2019 - ago. 2019
Comune di Cattolica Eraclea (AG)

Amministrazione Pubblica
Componente Commissione di concorso

Componente tecnico esperto della commissione giudicatrice del concorso per titoli ed esami per
la copertura di 1 posti di istruttore direttivo area finanziario/contabile categoria D

set. 2018 — feb. 2019

Unione dei Comuni Pizzo Marabito

Comune di Mezzojuso (PA)

Amministrazione Pubblica

Docente a contratto

Attivita di formazione nellambito del corso su contabilita pubblica e misurazione della
performance




* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ago. 2017 - giu. 2018

Comune di Aragona

Via Roma, 124, 92021 Aragona (AG)
Amministrazione Pubblica

Dirigente a contratto

Responsabile settore economico-finanziario

apr. 2017 - lug. 2017

Comune di Santa Cristina Gela

Via Skanderberg n.8 - 90030 Santa Cristina Gela (PA)
Amministrazione Pubblica

Esperto del Sindaco

Supporto tecnico nel settore economico-finanziario

ott. 2015 — giu. 2018

Consorzio Universitario della Provincia di Palermo
Via Maqueda 81 - 90133 Palermo
Amministrazione Pubblica

Contratto di collaborazione

Responsabile settore economico-finanziario

nov. 2016 - giu. 2019

CEFPAS

Cittadella Sant'Elia - Via G. Mulé, 1 - 93100 Caltanissetta (CL)
Ente di formazione

Docente a contratto

Attivita di formazione nell'ambito Contabilita pubblica, Performance, Controllo di gestione,
Privacy, Gestione acquisti

dic. 2014 - feb. 2017

Comune di Santa Cristina Gela

Via Skanderberg n.8 - 90030 Santa Cristina Gela (PA)
Amministrazione Pubblica

Dirigente a contratto

Responsabile settore economico-finanziario

dic. 2016 - gen. 2017

S.D.I. Soluzioni d'Impresa srl

Via D. Di Marco — 90145 Palermo (PA)
Ente di formazione

Docente a contratto

Attivita di formazione nell'ambito del corso finanziato da Fondirigenti avviso 1/2016 Piano
aziendale FDIR 14481 “Controllo di Gestione - Il cruscotto aziendale in chiave di analisi
economico finanziaria” presso R.A.P. s.p.a. di Palermo.

dic. 2014 - nov. 2016

Comune di Belmonte Mezzagno

Via Papa Giovanni XXIII, 10 - 90031 Belmonte Mezzagno (PA)
Amministrazione Pubblica

Dirigente a contratto

Responsabile settore tributi

mag. 2016 - ott. 2016
Comune di Camporeale
Via Marco Minghetti, 87 - 90043 Camporeale (PA)



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

‘ lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Amministrazione Pubblica
Docente

Formazione del personale su documenti di programmazione e rendicontazione, contabilita
pubblica e gestione dei tributi locali.

feb. 2014 - feb. 2015

AA.T.O. idrico Palermo

Via San Lorenzo, 312/G - Palermo

Amministrazione Pubblica

Componente Unita di Crisi Emergenza Idrica Provincia di Palermo

Supporto al Commissario straordinario dell’AATO 1 Palermo nella gestione della societa A.P.S.
s.p.a. in fallimento per I'erogazione del servizio idrico integrato nei 52 comuni della Provincia di
Palermo serviti.

mar. 2014 - apr. 2014

Formazione Italia — Scuola di formazione e specializzazione
Sala convegni ODCEC, via F. Paladini 18 - Caltanissetta
Ente di formazione professionale

Docente

Docente del master di specializzazione “Il ruolo ed i compiti del revisore degli enti locali”
accreditato dal'ODCEC di Caltanissetta.

feb. 2014 — mar. 2014

Associazione POLITEA - Ente di formazione professionale
Via Villasevaglios, 16 - 90100 Palermo

Ente di formazione professionale

Docente

Docente del modulo “Analisi e valutazione tecnica di una organizzazione di microfinanza e studi
di caso” nell'ambito del corso in “Agente per la microfinanza e il microcredito”.

apr. 2013 — giu. 2013

Associazione POLITEA - Ente di formazione professionale
Via Villasevaglios, 16 - 90100 Palermo

Ente di formazione professionale

Docente

Docente del modulo “Analisi e valutazione tecnica di una organizzazione di microfinanza e studi
di caso” nell'ambito del corso in “Agente per la microfinanza e il microcredito”.

mag. 2012

Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Scienze politiche
Via Maqueda - 90100 Palermo

Universita

Docente

Intervento sulla misurazione della performance aziendale attraverso I'applicazione dei modelli di
simulazione di System Dynamics nell'ambito del programma didattico Master in “Modelli di
System Dynamics per il controllo di gestione nei processi di risanamento e sviluppo” (A.A. 2011-
2012)

dic. 2011

Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Scienze politiche
Via Maqueda - 90100 Palermo

Universita

Docente

Intervento dal titolo “Applying Dynamic BSC to public utilities” nell'ambito del programma
didattico della Winter School in “Managing Dynamic Complexity in the Public Sector a System



*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dynamics-based Balanced Scorecard Approach”

lug. - ott. 2011 :
Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Scienze politiche
Via Maqueda - 90100 Palermo

Universita

Docente

Docente del 1° corso di recupero della disciplina di “Economia aziendale” per i diversi corsi di
laurea

mag. 2011

Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Scienze politiche

Via Maqueda - 90100 Palermo

Universita

Docente

Intervento sulla misurazione della performance aziendale attraverso I'applicazione dei modelli di
simulazione di System Dynamics nellambito del programma didattico Master in “Modelli di

System Dynamics per il controllo di gestione nei processi di risanamento e sviluppo™ (A.A. 2010-
2011)

dic. 2010

School of Economics and Management Beijing Jiaotong University

No.3 of Shangyuan Residence Haidian District in Beijing

Pechino (Cina)

Universita

Visiting professor

Attivita di ricerca e docenza sul tema “System Dynamics Models to Support Chinese Health
Care Companies in Managing Clinical Risk”. Il progetto di ricerca ¢ volto alla realizzazione di un
DSS (Decision Support System) basato sulla metodologia di System Dynamics volto a
supportare il management delle aziende sanitarie nei processi di valutazione costi/benefici,
attraverso il Dynamic Balanced Scorecard, delle diverse alternative strategiche volte alla
riduzione del rischio clinico. Il progetto prevede la partecipazione dell'Universita di Palermo e
delllSMETT (Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad Alta Specializzazione) nella
qualita di partner scientifici, di aziende sanitarie (Clinica Candela ed Orestano di Palermo) e di
altri partner per attivita di sviluppo della piattaforma tecnologica e per attivita di consulenza per
la certificazione e I'analisi dei processi aziendali. Al progetto prendera parte anche la Beijing
Jiaotong University che supportera ['attivita di benchmarking con le principali strutture sanitarie
della Cina.

giu. 2010

Midaequipe Business School
Piazza S. Agostino, 2 - Trapani
Business School

Docente a contratto

Docenza su “La valutazione della performance attraverso il Dynamic Balanced Scorecard”
nell'ambito dell'Executive Master in Amministrazione Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

mag. — giu. 2010

AEFFE s.r.l. — Aggiornamento Formazione Consulenza
Via Isidoro La Lumia, 7 — PALERMO

in nome e per conto di

LINK CAMPUS University of Malta

via Nomentana, 335 - Roma

Universita

Docente a contratto

Docenza su controllo di gestione e misurazione della performance organizzativa nell' ambito del
corso di formazione e aggiornamento su “Pianificazione, controllo e rendicontazione dell'attivita
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amministrativa” per i Comuni di Ribera, Siculiana e Montevago

*Date (da-a) feb. - mar. 2010

* Nome e indirizzo del datore di Solco Sr.l.
lavoro via Etnea, 161 - Catania
* Tipo di azienda o settore Consulenza e formazione aziendale
* Tipo di impiego Docente a contratto
* Principali mansion‘i e responsabilita Attivita di ricerca e docenza sul progetto “Applying the Goal Setting Practice in the Dynamic

Balance Scorecard Learning and Growth Perspective” presso l'azienda vitivinicola Nicosia
S.p.A.. Il progetto di ricerca prevede la realizzazione di un Dynamic Balance Scorecard, ossia un
modello di simulazione basato sulla metodologia di System Dynamics e I'approccio del Balanced
Scorecard, volto a supportare il management delle aziende vitivinicole nella formulazione e
valutazione delle strategie aziendali, con particolare riguardo alla gestione delle risorse umane e
alla valutazione delle performance individuali ed organizzative.

*Date (da-a) apr. —mag. 2009

* Nome e indirizzo del datore di I.S.P.A.S.A. Soc. Coop. Sociale
lavoro Corso ltalia, 104 — Catania
* Tipo di azienda o settore Ente formazione
* Tipo di impiego Docente a contratto
* Principali mansioni e responsabilita Docenza su controllo di gestione nell'ambito del corso di formazione “Management dei servizi
sociosanitari”

* Date (da-a) lug. - dic. 2008

* Nome e indirizzo del datore di Regione Siciliana — Presidenza - Ufficio speciale — Autorita di Audit dei programmi cofinanziati
w lavoro dalla Commissione Europea
Via Notarbartolo, 12/a — Palermo
* Tipo dilazienda o settore Amministrazione Pubblica
* Tipo di impiego Consulente a contratto
* Principali mansioni e responsabilita Assistenza tecnico - contabile nello svolgimento dei compiti di verifica e controllo a campione

sulla rendicontazione dei progetti finanziati con fondi comunitari

*Date (da-a) gen. — lug. 2008

+ Nome e indirizzo del datore di Scai Quality s.r.l.
lavoro Via Roberto Indovina 5 - 90127 Palermo PA
* Tipo di azienda o settore Servizi consulenze aziendali integrate
* Tipo di impiego Consulente a contratto
+ Principali mansioni e responsabilita Progettazione e realizzazione della contabilita industriale a supporto del controllo di gestione per

il Centro Catanese di Medicina e Chirurgia

* Date (da-a) sett. 2005 - gen. 2008

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Palazzo Adriano
lavoro Piazza Umberto |, 46 - Palazzo Adriano (PA)
* Tipo di azienda o settore Amministrazione Pubblica
* Tipo di impiego Dirigente
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile settore economico-finanziario — Rendicontazione di progetti finanziati con fondi

comunitari (POR Sicilia 2000/2006 — Piani Integrati di Sviluppo Territoriale)

*Date (da-a) feb. 2008

* Nome e indirizzo del datore di CIAPI - Centro interaziendale di addestramento professionale integrato
lavoro Priolo
* Tipo di azienda o settore Ente di formazione
* Tipo di impiego Docente a contratto
* Principali mansioni e responsabilita Docenza su controllo di gestione nellambito del corso di formazione “Management e

comunicazione” per dirigenti della Regione Siciliana




* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

feb. 2007 - dic. 2007

CESVOP - Centro Servizi per il volontariato di Palermo
Via Maqueda, 334 — 90100 Palermo

Centro servizi per il volontariato

Docente a contratto

Docenza su controllo di gestione nell'ambito del “Corso di formazione di volontari e aspiranti sul
tema dell'associazionismo e diabete”

apr. 2006 - dic. 2007

Logos Societa cooperativa

C.so Ho Chi Min, 37/a — Comiso (RG)
Ente di ricerca e formazione
Ricercatore

Attivita di ricerca finalizzata alla realizzazione di un modello di System Dynamics volto a
supportare i decisori pubblici nellindividuazione e valutazione delle politiche da adottare, per il
contrasto e I'emersione del fenomeno del lavoro nero— progetto “UP-RISE" nell'ambito del
Progetto di Ricerca, co-finanziato dalla Comunita Europea nell'ambito del programma POR Sicilia
2000-2006, dal titolo “Up RISE".

feb. 2006 — mar. 2006
IPSSAR “F. P. Cascino”
Via Fattori, 60 — Palermo

Istituto alberghiero
Docente a contratto

Docenza su Economia aziendale e controllo di gestione nellambito del corso “Progettazione
ristorativa nel territorio”

feb. 2006 — mar. 2006

IPSSAR “P. Borsellino”

P.za Bellissima, 3 — Palermo

Istituto alberghiero

Docente a contratto

Docenza su “Tecniche di analisi preventiva e consuntiva per il management” e “Pianificazione”

nov. 2005 - lug. 2006

Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Economia — COT
Via delle Scienze - 90100 Palermo

Universita

Tutor a contratto

Tutoraggio a studenti universitari e docenze per moduli avanzati su materie economico-aziendali
(contabilita generale, economia aziendale, strategia aziendale, pianificazione e controllo di
gestione, ecc.)

Ott. — dic. 2004

Regione Siciliana — Assessorato Presidenza
Area Interdipartimentale Formazione
Amministrazione pubblica

Docente a contratto

Corso di Il livello su “I sistemi di controllo interno. Modelli di riferimento e strumenti operativi per
la misurazione dei risultati e la valutazione delle performance”

Giugno 2004
Regione Siciliana — Assessorato Presidenza
Area Interdipartimentale Formazione
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

| +Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione

Amministrazione pubblica
Docente a contratto

Corso di Il livello su “Controllo di gestione e valutazione della performance attraverso il Balanced
Scorecard dinamico” :

Gen. 2004 - sett. 2005

Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Scienze politiche
Via Maqueda - 90100 Palermo

Universita

Docente

Attivita di docenza e tutor di diversi progetti nel settore della sanita (Ospedali Riuniti di Foggia,
ospedale Villasofia e Policlinico di Palermo), della gestione delle ex-municipalizzate (Amap e
Amia di Palermo), della pubblica amministrazione (Assessorato regionale del lavoro) nell'ambito
del master universitario in “Modelli di System Dynamics per il controllo di gestione nei processi di
risanamento e sviluppo”

Ago. 2001 - sett. 2005
Business Dynamics Srl

Via Ripamonti, 1/3 = Milano
Societa di consulenza
Consulente a contratto

Attivita di formazione e consulenza direzionale mediante la realizzazione e I'applicazione di
modelli di “System Dynamics"con particolare riferimento al sub-sistema economico - finanziario e
alla valutazione della performance

Set. 2001 - apr. 2002

Amap Spa

Via Volturno — Palermo

Gestione del ciclo integrale delle acque per il comune di Palermo

Tirocinio nell’ambito del Master of Philosophy in “System Dynamics” dell'Universita di Bergen
(Norvegia)

Progetto di ricerca sulla misurazione della performance aziendale attraverso I'uso congiunto del
“Dynamic Balanced Scorecard”

Set. 2000 - gen. 2001

Vestec SA

Bergen — Norvegia

Capital venture, consulenza aziendale
Tirocinante

Analisi delle opportunita di investimento in aziende delle-commerce mediante lo sviluppo e
I'applicazione dei modelli di “System Dynamics”

Ott. 2019 - dic. 2020
LUISS Business School

Economia, organizzazione e gestione dei servizi pubblici locali

Certificato di conseguimento del Corso di Perfezionamento sui servizi pubblici locali organizzato
in collaborazione con INIVITALIA nell'ambito del progetto REOPEN SPL

Prima sessione 2020
Universita degli studi di Palermo
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Revisione Contabile
Superamento dell'esame di stato di abilitazione alla professione di REVISORE LEGALE

Prima sessione 2020
Universita degli studi di Palermo

Contabilita

Superamento dell'esame di stato di abilitazione alla professione di DOTTORE
COMMERCIALISTA (SEZ.A)

apr. 2014 — mar. 2015
Universita degli Studi di Palermo - Dipartimento di Architettura

Pianificazione territoriale per lo sviluppo economico del territorio

Diploma di Master di 2° livello in “Pianificazione integrata per lo sviluppo sostenibile”

Set. 2007 — Gen. 2008
ORSA - Scuola di alta formazione ambientale

La Valutazione di Impatto Ambientale e la Valutazione Ambientale Strategica
Certificato di specializzazione

Set. 2007 — Gen. 2008
Osservatorio Regionale Siciliano per 'Ambiente — Scuola di alta formazione ambientale

La contabilita ambientale
Certificato di specializzazione

Set. 2004
Scuola di Metodologia della Ricerca dell’Accademia Italiana Di Economia Aziendale

Metodologia della ricerca
Attestato di partecipazione

Ott. 2003 — apr. 2007
Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Economia

Economia aziendale

Dottorato di ricerca — Tesi: “Tendenze evolutive dei sistemi di misurazione dei risultati aziendali”

discussa con i professori Bruni, Catturi e Sorci.
Ago. 2000 - giu. 2004
University of Bergen, Norvegia

System Dynamics

Diploma di Master of Philosophy in “System Dynamics” per applicazioni nellambito del controllo
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* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione *

o formazione

. Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

. Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

| PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

| RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti

di gestione delle aziende pubbliche e private

Set. 1994 — mar. 2000
Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Economia

Economia e commercio

Laurea in Economia e commercio

110/110 con LODE e MENZIONE della tesi

Gen. 1998- giu. 1998

University of Glamorgan — Pontypridd, Wales, U.K

English for Business — Second level

L.C.C.I. Certificate, rilasciato dalla London Chamber of Commerce and Industry Examination
Board

Feb. 2001 — giu. 2001
University of Bergen, Norvegia

Lingua norvegese

Certificato di conoscenza della lingua norvegese

[taliano

Inglese
Ottima
Ottima
Ottima

Francese
Buona
Discreta
Discreta

Norvegese
Buona
Discreta
Discreta

Ottime
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in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

PUBBLICAZIONI

Ottime

Sistemi operativi: Windows

Programmi: ottima conoscenza degli applicativi Microsoft Office
Software di simulazione: Powersim, Vensim, Ithink;

Linguaggi di programmazione: Html

Buone

A) CAPITOLI E ARTICOLI

Bivona E., Montemaggiore G. B. (2010). Understanding short and long terms implications of
‘myopic’ fleet maintenance policies: a System Dynamics application to a City Bus Company.
John Wiley & Sons: System Dynamics Review, vol. 26, n. 3 (July-September 2010), pp. 195-
215, ISSN: 1099-1727.

Montemaggiore G. B. (2010). La misurazione della performance a supporto dell'apprendimento
organizzativo. Il “modello dinamico di misurazione del successo”. In Lipari C., Guzzo G. (a cura
di), “Ripensare |'azienda. Approcci generalisti e specialisti tra momenti, funzioni, settori”, Franco
Angeli Editore, 14 luglio 2010, ISBN: 978-88-568-2345-5.

Bivona E., Ceresia F., Montemaggiore G. B. (2008). Exploring the Underground Economy
through System Dynamics to Support Public Decision Makers: A Preliminary Qualitative
Analysis. In: Asha B. Joshi (Ed.), “Underground Economy. Issues and Approaches”, vol. 1, p.
121-141, PUNJAGUTTA: The Icfai University Press, 1 January 2008, ISBN: 978-81-314-1646-4.

Bianchi C., Montemaggiore G. B. (2008). Enhancing strategy design and planning in public
utilities through “dynamic” balanced scorecards: insights from a project in a city water company.
John Wiley & Sons: System Dynamics Review, vol. 24, n. 2, pp. 175 - 213, ISSN: 1099-1727.

Bianchi C., Montemaggiore G. B. (2006). Building “dynamic” balanced scorecards to enhance
strategy design and planning in public utilities: key-findings from a project in a city water
company. Revista de Dinamica de Sistemas, vol. 2, n. 2, Septiembre, pp. 3 — 35, ISSN: 0718-
1884.

Montemaggiore G. B. (2004). /I calcolo dell'interesse e dello sconto nelle operazioni di breve
termine. In Sorci C. (a cura di) “Elementi di computisteria”, Giuffré editore, Milano, pp. 1-57; 15
giugno 2004, ISBN: 88-14-11138-3.

Montemaggiore G. B. (2004). Il modello a margini lordi nelle aziende che producono a ciclo
continuo: il caso “Umbrella S.p.A.. In Sorci C. (a cura di) “Esercitazioni di Economia Aziendale”
Giuffre editore, Milano, pp. 179-193; 15 giugno 2003, ISBN: 88-14-10679-7.

Montemaggiore G. B. (2004). Il modello a margini lordi nelle scelte di ampliamento di capacita
produttiva: il caso “Raimonte S.r.l.. In Sorci C. (a cura di) “Esercitazioni di Economia Aziendale’
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Giuffré editore, Milano, pp. 219-238; 15 giugno 2003, ISBN: 88-14-10679-7.

B) CONFERENCE PROCEEDINGS

Ceresia F., Montemaggiore G. B. (2013). Applying the System Dynamics Approach in Evaluating
Clinical Risk Management Policies in Three Healthcare Companies. Proceedings of the 31st
International Conference of the System Dynamics Society. Cambridge, Massachusetts, USA
ISBN: 978-1-935056-12-06.

Ceresia F., Montemaggiore G. B. (2011). A System Dynamics Model for the Clinical Risk
Management. A preliminary analysis. Proceedings of the 29th International Conference of the
System Dynamics Society. Washington, DC, USA, ISBN: 978-1-61839-229-9.

Ceresia F., Montemaggiore G. B. (2010). System Dynamics Models To Support Health Care
Companies In Managing Clinical Risk. A research project in the Italian health sector.
Proceedings of the 4th Conference on Systems Science, Management Science & System
Dynamics, Shanghai, China.

Ceresia F., Montemaggiore G. B. (2010). Applying the Goal Setting Practice in the Dynamic
Balance Scorecard Learning and Growth Perspective. Proceedings of the 28th International
Conference of the System Dynamics Society. Seoul, South Korea, ISBN: 978-1-935056-06-5.

Montemaggiore G. B. (2008). La misurazione della performance a supporto dell'apprendimento
organizzativo. Il “modello dinamico di misurazione del successo”. Atti del XIIl Convegno annuale
AIDEA-Giovani, Palermo, Italia.

Ceresia F., Montemaggiore G. B., Bivona E. (2008). Exploring the Underground Economy to
support Public Decision Makers to tackle the Growth of Irreqular Workers. Proceedings of the
26th International Conference of the System Dynamics Society. Athens, Greece, ISBN: 978-1-
935056-01-0

Montemaggiore G. B. (2007). The Dynamic Balanced Scorecard as Third Generation of
Performance Measurement Systems. Proceedings of the 25th International Conference of the
System Dynamics Society, Boston, USA, ISBN: 978-0-9745329-8-1

Bivona E., Ceresia F., Montemaggiore G. B. (2007). Exploring the Underground Economy
through System Dynamics to Support Public Decision Makers: A Preliminary Qualitative
Analysis. Proceedings of the 25th International Conference of the System Dynamics Society,
Boston, USA, ISBN: 978-0-9745329-8-1.

Bianchi C., Montemaggiore G. B. (2006). Building “Dynamic” Balanced Scorecards To Enhance
Strategy Design And Planning In Public Utilities: Key-Findings from a Project in a City Water
Company. Proceedings of Euram Conference, Oslo, Norvegia.

Bivona E., Montemaggiore G. B. (2005). Evaluating Fleet Maintenance and Management
Strategies through a System Dynamics Model in a City Bus Company. Proceedings of the 23rd
International Conference of the System Dynamics Society, Boston, USA, ISBN: 0-9745329-2-4

Bottazzi A., Montemaggiore G. B. (2005). Evaluating maintenance strategies through system
dynamics simulation models: an example from the city bus sector. Atti della 1a Conferenza
Internazionale sulla Gestione della Manutenzione, Venezia, Italia.

Bianchi C., Montemaggiore G. B. (2005). Building “dynamic” balanced scorecards to enhance
strategy design and planning in public utilities. Key-findings from a project in a city water
company, Latin-American System Dynamics Conference, Cartagena, Colombia.

Montemaggiore G. B. (2003). System Dynamics models to detect side effects in apparently
sound strategies designed through a Balanced Scorecard approach: some examples.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Palermo, gennaio 2023

Proceedings of the 21st International Conference of the System Dynamics Society, New York
City, USA.

Lu G., Marrone G. G., Montemaggiore G. B. (2002). Measuring performance in a city water
company through a Dynamic Balanced Scorecard. Proceedings of the 20th International
Conference of the System Dynamics Society”, Palermo, Italia.

Marrone G. G., Montemaggiore G. B. (2002). Re-focusing the competitive system in a public
utility company: a feedback-oriented approach: the case of AMIA. Proceedings of the 20th
International Conference of the System Dynamics Society”, Palermo, Italia.

Dicembre 2004: Vincitore della selezione pubblica per 'assunzione di 34 funzionari per la terza
area funzionale F1 (ex area C1) con contratto di formazione e lavoro, per lo svolgimento di
attivita di audit interno presso L'Agenzia delle Entrate.

Gennaio 2022: Idoneita ed iscrizione nella graduatoria finale del concorso pubblico per esami
per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 dirigente contabile qualifica unica
dirigenziale - CCNL area funzioni locali indetto dal Comune di Milazzo.

Aprile 2022: Idoneita ed iscrizione nella graduatoria finale del concorso pubblico per esami per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 dirigente contabile qualifica unica dirigenziale
- CCNL area funzioni locali indetto dal Comune di Siracusa.

11 sottoscritto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita

negli atti, richiamate dall’art. 76 del predetto D.P.R., dichiara che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verita.

11 sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita
di cui al D. Lgs 196/2003
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